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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUAIRA

INTRODUCAO

Guaira d4 um grande salto de qualidade educativa ao elaborar, de forma
democratica e participativa, o Plano Municipal de Educacdo i PME, para os
proximos dez anos.

O PME trata do conjunto da educacdo, no ambito Municipal, expressando uma
politica educacional para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades
de educacéo e de ensino. E um Plano de Estado e ndo somente um Plano de
Governo. Sua elaboracao esta preconizada no Plano Nacional de Educacao

O PNE, aprovado pela Lei n°® 13.005/2014 foi construido obedecendo ao
principio constitucional de gestdo democratica do ensino publico, garantido na
Constituicdo Federal Art. 206, Inciso VII, através da transparéncia e
impessoalidade, a autonomia e a participacao, a lideranca e o trabalho coletivo,
a representatividade e a competéncia.

Este processo de construcao coletiva, com a demonstracdo de um forte espirito
democratico, nos enche de esperanca e nos aponta para um caminho em que
a educacéo ¢ alicerce para o desenvolvimento de uma sociedade plena.
Esperamos que o Plano Municipal de Educacdo de Guaira aponte para uma
Educacao Plena, que contribua para a formacéo de cidadaos, com uma nova
visdo de mundo, em condicfes para interagir na contemporaneidade de forma
construtiva, solidaria, participativa e sustentavel.

HISTORICO DA ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE GUAIRA

O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacado, envolvida com as discussdes sobre o novo Plano Nacional de
Educacéo, através da Conferéncia Municipal, Regionais, Estaduais (CONAE),
assim como com a ardua tarefa de (re) organizacao institucional da Secretaria
a partir da construgdo dos seus principais instrumentos de gestao, estabelecido
pelo inciso VI do artigo 179 da Lei Organica Municipal de elaborar o Plano
Municipal Plurianual de Educagao.

Para construir este Plano, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
atravées da publicacdo dos Decretos 360/2014 e 130/2015 adotou uma
metodologia participativa e democratica, envolvendo a Sociedade Civil
Organizada, Instituicbes de Ensino e da Administracdo Publica e Céamara
Municipal i Comissdao de Educacdo, Cultura e Desporto e Unidades
Educativas. A elaboracdo deste Plano Municipal de Educacéo constitui-se de
instancias de reflexdes e decisbes através de reunibes com, que
proporcionaram a participacdo democratica, a discussdo e aprovacao das
propostas de Metas, para comporem o Plano Municipal de Educagéo de acordo
com um conjunto de Diretrizes e Metas, conforme a Lei 13.005/2014.
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| - APRESENTACAO

Guaira d4& um grande salto de qualidade educativa ao elaborar, de forma
democratica e participativa, o Plano Municipal de Educacdo i PME, para os
proximos dez anos.

O PME trata do conjunto da educac¢ao, no ambito municipal, expressando uma
politica educacional para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades
de educacio e de ensino. E um Plano de Estado e ndo somente um Plano de
Governo. Sua elaboracdo estad preconizada no Plano Nacional de Educacéao
(PNE), aprovado pela Lei n°® 13.005/2014, de 25 de junho de 2014.

O PNE foi construido obedecendo ao principio constitucional de gestédo
democratica do ensino publico, garantido na Constituicdo Federal, Art. 206,
Inciso VII, através da transparéncia e impessoalidade, a autonomia e a
participacdo, a lideranca e o trabalho coletivo, a representatividade e a
competéncia.

Este processo de construcao coletiva, com a demonstracdo de um forte espirito
democratico, nos enche de esperanca e nos aponta para um caminho em que
a educacéo ¢€ alicerce para o desenvolvimento de uma sociedade plena.

Esperamos que o Plano Municipal de Educacdo de Guaira aponte para uma
Educacao Plena, que contribua para a formacéo de cidaddos, com uma nova
visdo de mundo, em condi¢cfes para interagir na contemporaneidade de forma
construtiva, solidaria, participativa e sustentavel.

HISTORICO DA ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE GUAIRA

O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacado, envolvida com as discussdes sobre o novo Plano Nacional de
Educacdo, através da Conferéncia Municipal, Regionais, Estaduais
(Conferéncia Nacional de Educacdo i CONAE), teve como ardua tarefa a (re)
organizacdo institucional da Secretaria a partir da construcdo dos seus
principais instrumentos de gestéo.

Para construir este Plano, a Secretaria Municipal de Educacdo adotou uma
metodologia participativa e democratica, envolvendo a Sociedade Civil
Organizada, Instituicbes de Ensino e da Administracdo Publica e Céamara
Municipal i Comissdao de Educacdo, Cultura e Desporto e Unidades
Educativas. A elaboracdo deste Plano Municipal de Educacéao constitui-se de
instancias de reflexdes e decisdes através de reunides, que proporcionaram a
participacdo democratica, a discussdo e aprovacdo das propostas de
estratégias, para comporem o Plano Municipal de Educacgéo de acordo com um
conjunto de Diretrizes e Metas do PNE.
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Il - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS
1.1 Localizacéo

O municipio de Guaira localiza-se na mesorregido Oeste Paranaense, a uma
altitude média de 270 metros acima do nivel do mar, dentro das coordenadas:

Latitude de 240046480 Sul W-BR (h mestgido ude

Meridiano de Greenwich), possuindo uma area total de 560,508 quildmetros
quadrados.

Figura 1. Localizagcdo do Municipio no Estado do Parana
Fonte: Associacdo dos Municipios do Parana.

Os acessos ao Municipio podem ser realizados por meio rodoviario, fluvial e
aéreo: rodovias federais BR-163 e BR-272, Ponte Ayrton Senna (a maior ponte
fluvial do Brasil) que interliga o Parand e Mato Grosso do Sul e a
Transcarretera (Ruta PY) que interliga Assuncion Py (via Salto Del Guaird),
estando distante 644 quilémetros da capital do Estado, Curitiba.

1.2 Limites

O Municipio limita-se ao norte com o municipio de Mundo Novo (Mato Grosso
do Sul); a nordeste, com Alténia; ao sul, com Mercedes; a leste com Terra
Roxa e a oeste, Salto Del Guaira (Republica do Paraguai).

1.3 Divisdo Administrativa

Guaira possui um unico distrito, criado pela Lei Estadual n°® 5.547, de 19 de
maio de 1967, o Distrito de Doutor Oliveira Castro.
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Figura 2. Municipios limitrofes de Guaira
Fonte: MapLink (Consulta no site www.maplink.uol.com.br, em julho de 2008).

1.4 Clima

Na regido de Guaira predomina o clima subtropical umido mesotérmico, com
verdes quentes, temperatura média superior a 22°C e tendéncia para a
concentracdo das chuvas, sem estacdo seca definida. Ja os invernos tém uma
temperatura média inferior a 18°C e geadas pouco frequentes.

1.5 Relevo

O relevo € bastante regular, variando de plano a suavemente ondulado. Nao
apresenta grandes elevacdes, podendo ser observado, em linhas gerais, uma
diminuicdo de altitude no sentido leste-oeste.

1.6 Hidrografia

O Rio Parana (Lago Artificial de Itaipu), limita o Municipio com a Republica do
Paraguai e com o Estado do Mato Grosso do Sul (ao norte e oeste). Além do
Rio Parand, existem varios outros rios, riachos e corregos, que abastecem o
territdrio municipal, dos quais destacam-se: Rio Taturi, Rio Xororg, Rio Guacu,
Agua do Bugre, Salamanca e Corrego Capivari.

1.7 Vegetacao

A vegetacdo das areas preservadas constitui-se numa zona de transicao entre
a Floresta Estacional Semi-decicua, o Cerrado e o Pantanal.

1.8 Solo

De acordo com os dados dos Empreendimentos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (EMATER, 2006), o Municipio tem a génese de seu solo e
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subsolo diretamente determinada por duas formacdes geologicas bastante
distintas, que sob a influéncia das particularidades do relevo local, dos fatores
climaticos, bidticos e tempo genético, originaram distintas categorias. Assim,
das rochas erapticas béasicas (basaltos, dibasicos, melafiros), desenvolveram-
se os melhores solos, constituidos em solos latossolo roxo, eutréfico e
latossolo vermelho escuro eutrofico, distrofico, considerados de excelente
qualidade para a agricultura, em contraposi¢cdo aos originados do paupérrimo
arenito caiua, que apresenta inferiores caracteristicas de fertilidade.

1.9 Area de Reserva Florestal

Neste item incluem-se 0s povoamentos de espécies arbdreas exoticas,
geralmente dispostas como monoculturas.

Foram observados povoamentos homogéneos da espécie exoética leucena
(Leucaena leucocephala), realizados pela Itaipu Binacional junto a margem de
sua represa, com o intuito de recompor a vegetacao ciliar. Contudo, por formar
vegetacdo extremamente densa e pela destacada capacidade de
disseminacdo, tal espécie tem impossibilitado a regeneracdo natural de
espécies nativas, além de estar havendo sua disseminacao por vezes de dificil
controle. Essas é&reas representam o0s mais importantes remanescentes
florestais do municipio de Guaira. Devido a exploracéo dos recursos florestais
das ultimas décadas, a paisagem da regido tornou-se praticamente desprovida
de cobertura florestal. Estes ambientes fragmentados contém espécies cujos
habitats restringem-se apenas a ambientes protegidos e preservados das
interferéncias humanas, frequentemente ameacadas de extingao.

Estas areas sdo representadas basicamente pela: floresta remanescente do
Parque Nacional das Sete Quedas, hoje sob os cuidados do Exército Brasileiro,
gue a manteve conservada, principalmente nas ultimas duas décadas e a
Reserva do Jacaré, que apresenta de forma geral um tipo florestal ndo tao
desenvolvido como ao do Exército, sem, contudo, perder importancia. A
primeira area é constituida por um mosaico de vegetacao secundaria em fase
avancada (capoeirao/floresta), que também caracteriza a Reserva do Jacaré, e
floresta primaria muito alterada.

Os capoeirbes sdo caracterizados por apresentar dois estratos arboreos, o
superior com arvores de altura média de 12 metros, e 0 segundo estrato, com
espécies de até 7 metros. A Floresta com caracteristicas primarias €
encontrada em pontos isolados, sendo a fisionomia impressa pelos individuos
remanescentes de grande porte. As espécies arblreas mais importantes
observadas, geralmente componentes do dossel, sdo representadas pelo
angico (Parapiptadenia rigida), cedro (Cedrela fissilis), canafistula
(Peltophorum dubium), angelim (Holocalyx balansae), canjerana (Cabralea
canjerana), ipé-roxo (Tabebuia heptaphylla), tapia (Alchornea triplinervia), louro
(Cordia trichotoma) e paineira (Chorisia speciosa).

Fonte: Area de Protecdo Ambiental (APA) Municipal de Guaira.
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1.10 Acessos Rodoviarios (pri ncipais e secundarios)

Os acessos terrestres, distancias e tempo médio de viagem de Guaira constam
na tabela 1.

Tabela 1. Acesso terrestre de Guaira a outras cidades

Cidade D'S.t"imC'a & Te_mpo o Vias de Acesso
quilbmetros) viagem*
Mundo Novo i Mato 258 36 BR-163
Grosso do Sul
Terra Roxa i Parana 30,4 29 BR-272 | PR-496
Mercedes i Parana 47,0 39 BR-163
Palotina i Parana 64,8 55 PR-364
Marecha_! Candldp 66.1 48 BR-163
Rondon i Parana
FranC|§co Alves i 516 a1 BR-272
Parana
Ipord i Parana 63,0 50 BR-272
Toledo i Parana 106 1,29 BR-163/BR-467
Curitiba i Parana 644 8,14/9,30 | BR-277/BR-376/BR-487
Londrinai Parana 371 4,51 Rodovia Jodo Jorge Saad

Fonte: Mapa rodoviario, 20157 Google. (*) Meio de locomocédo: automével.

2. ASPECTOS HISTORICOS
2.1 Marcos Histoéricos

Em meados do século XVI, a regido de Guaira pertencia a coroa espanhola e
era habitada por indios Guaranis e Xetds. Em 1554, os representantes da
coroa espanhola fundaram a Ciudad Real Del Guair4, na confluéncia do Rio
Piquiri.

POVOADOS
L ESPANHOIS
1+ REDUGOES
TS JESUITICAS

Guaira

S0t Mo

t  qiclguast

G UAI RA i Contomo: Atual Estado do Parana
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Figura 3. Mapa da Provincia do Guaird, com as vilas espanholas do final do

século XVI e reducdes jesuiticas do inicio do século XVII
Fonte: Consulta no site www.probst.pro.br, em novembro de 2008.

Em 1576, um novo estabelecimento espanhol foi fundado a margem esquerda
do Rio Parana, denominado de Vila Rica do Espirito Santo.

Em 1617, Guaira, que era denominada de Provincia e constituida de duas
cidades i Ciudad Real Del Guaira e Vila Rica do Espirito Santo i foi atacada e
destruida pelos bandeirantes paulistas.

Em 1872, com o Tratado de Limites, foram demarcados os limites territoriais
entre o Brasil e o Paraguai, ficando Guaira em territorio brasileiro.

A partir de 1900, é reiniciada a ocupacao e o povoamento da regido, periodo
em que a Companhia Mate Laranjeiras S/A organiza a exploragdo da erva-
mate, constréi a estrada de ferro e o porto para escoamento da producéo,
iniciando desta forma, a colonizacao de Guaira.

Em 1951, por meio da Lei Estadual n° 790, de 14 de novembro, é criado o
municipio de Guaira, desmembrando-se do municipio de Foz do Iguacu, com
instalacdo em 14 de dezembro de 1952.

Na sua histéria, cabe ainda ressaltar o desaparecimento das Sete Quedas em
funcdo da construcéo da barragem da Hidrelétrica de Itaipu, ocorrida em 1982.

2.2 Origem do Nome

O nome Guaira tem sua origem na lingua Guarani tendo como significado: local
de dificil acesso. O nome foi dado ao local pelos indios que ndo tinham como
usar suas canoas para navegar pelas Sete Quedas. Eles tiravam suas canoas
do rio e as levavam pelo mato até passar as corredeiras do Rio Parana.

2.3 Pioneiros

Entre os pioneiros, destacam-se algumas pessoas que chegaram na regido nas
décadas de 1940 e 1950: familias Murtinho, Mendes Goncalves, Oliveira
Castro, Shinjiro e Yoshiko Matsuyama, Morel e Chameorro. Estabelecem
comércio: as familias Thomé Pratti e Denadai, Soley, Hospital Guaira, Hotel
Guaira, pensdes Ramirez e Damaradzki, Ceramica Guaira, Posto Esso de
Walter Martins de Oliveira e Madeireira Sobrasil, Centro Recreativo e Cinema
de Carlos Alberto Moreira. Assume o Tabelionato da Cidade Dona Nélida
Esther Zeballos Rollon. Em 14 de dezembro de 1952 toma posse 0 primeiro
prefeito eleito de Guaira em 14.12.1952, Dr. Gabriel Fialho Gurgel.

2.4 Formacao Administrativa

Em divisdes territoriais datadas de 1936 e 1937, figura no municipio de Foz de
Iguagu, o distrito de Guaira.
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Pelo Decreto-Lei Estadual n°® 7573, de 20 de outubro de 1938, o distrito de
Guaira é extinto, sendo seu territorio anexado ao distrito sede do municipio de
Foz do Iguagu.

Entre os anos de 1944 a 1948, Guaira figura como zona do distrito sede do
municipio de Foz do Iguacu.

Em 14 de novembro de 1951, é elevado a categoria de municipio com a
denominagdo de Guaira, pela Lei Estadual n° 790, desmembrando-se de Foz
do Iguacu.

Em 20 de abril de 1954, é criado o distrito de Maripa (Lei Municipal n® 11) e o
distrito de Vila Palotina (Lei Municipal n® 12), ambos anexados ao municipio de
Guaira.

Em 3 de outubro de 1956, pela Lei Municipal n® 43, é criado o distrito de Terra

Roxa doOeste e anexado ao munic2pio de Gua?
Em 26 de outubro de 1957, pela Lei Municipal n°® 22, € criado o distrito de

Memoaria e anexado ao municipio de Guaira.

Em divisdo territorial datada de 1 de julho de 1960, o municipio de Guaira é
constitu2do de 5 distritos: Guazra (Sede),

e Vila Palotina.

Pela Lei Estadual n° 4.245, de 25 de julho de 1960, é desmembrado do
municipio de Guaira os distritos de Palotina (ex-vila Palotina) e Novo Maripa
(ex-Maripd). Para formar o novo municipio de Palotina.

Em 24 de janeiro de 1961, pela Lei Municipal n°® 99, é criado o distrito de Santa
Rita do Oeste e anexado ao municipio de Guaira.

Pela Lei Estadual n° 220, de 15 de dezembro de 1963, é desmembrado do

municipio de Guaira o distrito de TerraRoxa(ex-Terra Roxa doé6Oeste) e

a categoria de municipio.

Pela Lei Estadual n® 5547, de 19 de maio de 1967, é criado o distrito de Doutor
Oliveira Castro e anexado ao municipio de Guaira.

Desta forma, em diviséo territorial datada de 1 de janeiro de 1979, o municipio
de Guaira é constituido de dois distritos: Guaira (Sede) e Doutor Oliveira
Castro.

2.5 Simbolos Municipais

De acordo com a Lei Organica do Municipio, sdo considerados simbolos
municipais: o Braséo de Armas, a Bandeira e o Hino.

O Brasédo de Armas e a Bandeira Municipal foram criados por meio da Lei
Municipal n® 478, de 22 de maio de 1973.
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Figura 4. Bras&o de Armas
Fonte: Prefeitura Municipal (Consulta no site www.guaira.pr.gov.br, em agosto de 2008).

Figura 5. Bandeira Municipal
Fonte: Prefeitura Municipal (Consulta no site www.guaira.pr.gov.br, em agosto de 2008).

O Hino foi criado por meio da Lei Municipal n® 348, de 29 de mar¢co de 1969,
tendo como autoria, 0 maestro Sebastido Lima. Os versos e estrofes que
compdem o Hino de Guaira séo:

Guaira tens o seu nome na histoéria
Desde o alvorecer da Patria amada
Es do Parana flordo de gléria

E dos teus filhos a terra abengoada
Es Guaira maravilha singular
Aquarelas de belezas mil

Nada existe que possa suplantar
Este recanto feliz do meu Brasil.
Das reducdes missionarias imortais
Na marcha rumo a nossa integragao
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Do civismo dos mais nobres ideais

Es testemunha meu adorado rinc&o
Guaira pujante alvissareira

Sentinela Vigilante da Terra Brasileira
As Sete Quedas verdadeiro esplendor

E entre todos o maior encantamento

Tu és Guaira um jardim em flor

Onde a natureza ergueu um monumento
Guaira pujante alvissareira

Sentinela Vigilante da Terra Brasileira
Nosso respeito ao herdico pioneiro

Que desbravou nossa estrada do sucesso
Pois foi a fibra do homem brasileiro

Que nos legou esta senda do progresso
Guaira pujante alvissareira

Sentinela Vigilante da Terra Brasileira.

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

A populacéo inicial do Municipio foi composta por espanhdis e indigenas
escravizados. Posteriormente, os paulistas tomaram toda a regido, sendo que a
Companhia Mate Laranjeira S/A. desbravou e colonizou a area. Atualmente, o
municipio de Guaira é constituido por uma miscigenacéo de racas destacando-
se as colbnias: portuguesa, paraguaia, japonesa, alema, italiana e siria.

Entre 1991 e 2000, a populacdo do Municipio cresceu a uma taxa média anual
negativa de -0,51%. No Parana, esta taxa foi de 1,39%, enquanto no Brasil foi
de 1,63%, no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizacdo do Municipio
passou de 75,97% para 86,81%.

Entre 2000 e 2010, a populacdo de Guaira cresceu a uma taxa média anual de
0,69%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a
taxa de urbanizacdo do Municipio passou de 86,81% para 91,86%. Em 2010,
viviam no Municipio, 30.704 pessoas.

Tabela 2. Populacao total do Municipio, 1991-2000-2010

Populacéo o0 B Populacéo o EE Populacéo V0 EE
Populacéo (1991) Total (2000) Total (2010) Total
(1991) (2000) (2010)
E)?;’I“'a‘?ao 30.000 | 100,00 28.659| 100,00 30.704| 100,00
Homens 15.030 50,10 14.199 49,54 14.932 48,63
Mulheres 14.970 49,90 14.460 50,46 15.772 51,37
Urbana 22.790 75,97 24.878 86,81 28.206 91,86
Rural 7.210 24,03 3.781 13,19 2.498 8,14
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Acesso no site

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guaira_pr#demografia, junho de 2015.

24


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guaira_pr#demografia

Com relacdo a populacdo economicamente ativa, os dados obtidos sé&o
correspondentes ao ano de 2010.

Tabela 3.

ocupada, por tipo de domicilio e sexo, 2010

Populacdo em idade ativa (PIA), economicamente ativa (PEA) e

Tipo de Domicilio e PIA (10 anos e PEA (10 anos e Populacéo
Sexo mais) mais ) Ocupada
Tipo de Domicilio
Urbano 23.822 14.744 13.917
Rural 2.170 1.282 1.282
Sexo
Masculino 12.619 8.966 8.654
Feminino 13.373 7.060 6.545
Total 25.992 16.026 15.199

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) i Censo Demografico i Dados da
amostra.
Nota: A soma das parcelas por sexo e/ou tipo de domicilio, podem diferir do total.

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Guaira é 0,724, em 2010, o
gue situa o Municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre
0,700 e 0,799). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do Municipio é
Longevidade, com indice de 0,836, seguida de Renda, com indice de 0,739, e
de Educacédo, com indice de 0,615.

Tabela 4. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Guaira e seus
componentes, 1991-2000-2010
IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacéo 0,255 | 0,521| 0,615
5 , ,
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental 2318 | 39.12 | 4820
completo
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 21,97 | 73,42 | 90,06
5 .
_ % de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do 5045 | 64.41 | 8536
ensino fundamental
5 ,
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental 2237 | 66,55 | 65.10
completo
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 12,54 | 36,10 | 37,12
IDHM Longevidade 0,707 0,769| 0,836
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 67,43 | 71,14 | 75,17
IDHM Renda 0,613 | 0,665| 0,739
Renda per capita (em R$) 363,44 502,14 (795,84

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Acesso no site
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guaira_pr#demografia, junho de 2015.
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Na classificacdo estadual do IDHM, dos 399 municipios do Parana, Guaira
encontra-se na 1052 posicéao.

A renda per capita média de Guaira cresceu 118,97% nas ultimas duas
décadas, passando de R$ 363,44, em 1991, para R$ 502,14, em 2000, e para
R$ 795,84, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento
nesse periodo de 4,21%. A taxa média anual de crescimento foi de 3,66%,
entre 1991 e 2000, e 4,71%, entre 2000 e 2010.

A proporcdo de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita
inferior a R$ 140,00 (a pregos de agosto de 2010), passou de 37,79%, em
1991, para 26,23%, em 2000, e para 11,70%, em 2010. A evolucdo da
desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do
indice de Gini, que passou de 0,58, em 1991, para 0,59, em 2000, e para 0,57,
em 2010.

Tabela 5. Renda, pobreza e desigualdade de Guaira, 1991-2000-2010

Descricao 1991 2000 2010
Renda per capita (em R$) 363,44 502,14 795,84
% de extremamente pobres 11,71 7,92 3,47
% de pobres 37,79 26,23 11,70
indice de Gini 0,58 0,59 0,57
Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Acesso no  site

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/guaira_pr#demografia, junho de 2015.

Tabela 6. Estabelecimentos por setor, posicdo em 07/05/2015

Tipo de estabelecimento Quantidade Num?rgnbsa?ﬁa[r)]z(s)soas
Industria 93 1.072
Comércio Varejista 337 1.593
Comeércio atacadista 39 236

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego/ Relagdo Anual de Informag8es Sociais (MTE/RAIS).

Grafico 1.  Distribuicdo da renda por quintos da populagdo (ordenada
segundo a renda domiciliar per capita), 2010
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1° Quinto
3% 2° Quinto
7%

3° Quinto
11%

5° Quinto
62%

4° Quinto
17%

Fonte: Setor pedagdgico das instituicdes, 2015.

5. ASPECTOS CULTURAIS

Principais eventos: de acordo com as informacdes fornecidas pela Secretaria
Municipal de Cultura, no calendario das festas e eventos culturais do Municipio,
destacam-se: a Feira do Produtor (todas as quartas feiras); a Festa de Nossa
Senhora dos Navegantes (02 de fevereiro); Festival Regional de Mdusica
(FERMUG); Auto de Péascoa (sempre na sexta-feira Santa); a Festa das
Nacoes (01 de maio); Festa de Nossa Senhora de Caacupé (07 e 08 de
novembro); Natal da Integracdo (15 a 23 de dezembro).

Feriados municipais: dia 2 de fevereiro T Nossa Senhora dos Navegantes,
Padroeira do Municipio i Lei n°® 1153/1999; dia 31 de outubro - Dia da Reforma
Luterana i Lei n° 1887/2014 e 14 de novembro - aniverséario do Municipio T Lei
n°® 555/1975.

Locais para realizacdo de eventos: Associacdo Guaira Cultural, Rotary Club,
Associacdo Capoeira Praia de Salvador, Associacdo de Capoeira Cordao de
Contas, Praca Dugue de Caxias, Centro Nautico e Recreativo Marinas e Cine
Teatro Sete Quedas.

Principais esportes: Guaira se destaca em varias categorias: xadrez voleibol,
basquetebol, atletismo, handebol, ciclismo, futebol de saldo, entre outros.

Os principais estabelecimentos culturais e pontos turisticos do Municipio sao:

Museu Sete Quedas : instalado no prédio histérico situado no local onde
funcionava a primeira Escola de Guaira - A Gr up o Mendes
Abriga, desde pecas datadas de aproximadamente 2.000 anos, marcando a
presenca do homem primitivo na regido, até objetos de valor incalculavel,
como a Cruz de Caravaggio - primeira peca fundida no século XVI como
simbolo das Missdes.
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Igreja Nuestro Sefior Del Perdon (Igreja de Pedra): capela espanhola
construida em 1923, com pedras das Sete Quedas e vitrais de origem
hispano-argentina que destacam a catequese praticada pelos padres
Jesuitas aos indios.

Centro Nadutico e Recreativo Marinas : € uma area de lazer em forma de
aldeia, construida pela Itaipu Binacional, numa area de 300 mil metros
quadrados, contendo infraestrutura para diversas atividades -culturais,
esportivas e de lazer, com sete pavilhdes para eventos, dentre eles a Festa
das Nacoes, o mais tradicional do Municipio.

Cruzeiro das Ameéricas : o Cruzeiro, que € uma grande cruz de madeira,
com dez metros de altura, construida de um Ipé de 500 anos, fica junto ao
Centro Nautico. Sua posicao direciona-se para o Norte, caminho que o
padre Montoya fazia quando vinha de "Asuncion" para a Ciudad Real Del
Guaira.

lareja de Pedra

Figura 6. Fotos da Igreja de Pedra e do Centro Nautico e Recreativo
Fonte: Consulta no site www.pr.gov.br, em setembro de 2008.

Ponte Ayrton Senna de Guaira : construida sobre o Rio Parana e
inaugurada em 24 de janeiro de 1998, possui uma extensdo de 3.598
metros de comprimento e 10,80 metros de largura. E a Unica ponte do
mundo em curva na parte central com toboga, fazendo a ligagdo entre
Guaira (Parana) a Mundo Novo, no Mato Grosso do Sul.
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Atelier do Frei Pacifico : artista plastico de renome, ex-frei franciscano que
decidiu dedicar sua vida a defesa da flora e da fauna, retratando as belezas
da natureza e da cultura indigena em pecas de madeira.

| B B : =
o ' -rel Pacifico
Ponte Avrton Senna ~.gov.br, em setembro de 2008.

Cine Teatro Sete Quedas : o prédio, que data de 1905, era usado para
chamuscar a folha da erva mate. Hoje, € um espaco cultural moderno e
equipado.

Locomotiva n°® 4 : pertenceu a Companhia Mate Laranjeira S/A. O trenzinho
€ 0 marco da primeira ferrovia do Oeste paranaense.

Casa do Arteséo : localizada no centro da cidade, onde o visitante adquire
pecas de artesanato tipico da regido.

Lagoa Saraiva : com passeio no Rio Parané e City-tur.

A tendéncia natural de Guaira para o turismo esta alicercada principalmente
sobre o turismo ecoldgico. No trecho de apenas 50 quildmetros, acima do Rio
Parana, € possivel encontrar: 65 ilhas; 22 praias naturais; cinco lagoas
piscosas, ricas em fauna e flora; o Reflgio Biolégico de Serra de Maracaju

(Itaipu Binacional) com 1.700 hectares e a llha Sao Francisco de Frei Pacifico.
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lIl - DIAGNOSTICOS

1. EDUCAC;AO INFANTIL
1.1 Atendimento

A conquista do direito a educacgédo infantil € fruto de numerosos debates e
movimentos sociais realizados nas Ultimas décadas, com a finalidade de
subsidiar e contribuir para a definicdo de politicas publicas voltadas a crianca.
E sob este aspecto que a educacéo infantil congrega a educacdo e o cuidado
com a crianga pequena, de forma de estar inserida como um sujeito de direitos
e consolidando a infancia como uma etapa essencial do desenvolvimento
humano.

A educacao infantil é ofertada no Municipio por instituicbes de ensino da rede
municipal e da rede privada.

A rede municipal € responsavel por mais de 80% das criancas matriculadas
nesta etapa de ensino, onde os Centros Municipais de Educacgéo Infantil
(CMElIs), atendem as criancas da faixa etaria de zero a trés anos, em periodo
integral, e as demais escolas municipais, as criangas de quatro a cinco anos.

Tabela 1.1. Instituices de ensino que ofertam a educacéo infantil, 2015

(continua)
Total de alunos
o , por faixa etaria Demanda
Instituicdo de Ensino 0a3 | 4a5 Turnos reprimida
anos | anos
CMEI Adam Henrigue Petry 55 - I -
CMEI! José Darcisio Vain 16 - [ -
CMEI Lourival José de Carvalho 16 - | 4
CMEI Luiz Venancio da Silva Junior 41 - | 5
CMEI Maria Amélia Vieira Beffa - 165 M/V -
CMEI Maria Aparecida Silva Pereira 101 82 M/VII 3
CMEI Maria de Lourdes Arantes Pereira - 166 M/V 3
CMEI Mério de Farias Ferraz 56 36 M/VI/I 4
CMEI Sao Francisco 23 - [ -
CMEI Terezinha da Silva e Souza 22 - [ -
Colégio Franciscano Nossa Senhora do 17 53 Vv i
Carmo
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Tabela 1.1. Instituices de ensino que ofertam a educacéo infantil, 2015

(encerra)
Total de alunos
L : por faixa etaria Demanda
Instituicdo de Ensino 0a3 | 4a5 Turnos reprimida
anos | anos
Escola Adventista 24 38 \Y 64
Escola Municipal Almirante Tamandaré i i 55 M/ i
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
Escolg Mumqpal Amaélia Flores i Educacao i 44 MV 3
Infantil e Ensino Fundamental
Escola Municipal Ana Maria da Silva Roggia i 30 M/ i
I Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
Escola Municipal Arthur da Costa e Silva - i 21 MV i
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
Escola Municipal Professor Erik Andersen - i 17 Vv i
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
Escola Municipal Irma Maria Lebnia, T i 20 Vv i
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
Escola Municipal Rita Ana de Cassia - i 60 M/ 5
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
Escola Municipal Tancredo Neves 1 i 35 MV i
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
Escola Rural Municipal José de Alencar i i 11 Vv i
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
Escola Rural Municipal Mério Calmon
Eppinghaus, - Educagéo Infantil e Ensino - 23 Vv -
Fundamental
Escola Rural Municipal Sebastido Camarini i i 38 MV i
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Instituicdes de ensino, maio de 2015.
Legenda: M - Matutino; V - Vespertino; | - Integral.

Gréfico 1.1. Percentual de atendimento da educacédo infantil, por faixa etéaria,
2015

0 a 3 anos
29%

4 a5 anos
71%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Instituicdes de ensino, maio de 2015.

Conforme mostram os dados da tabela 1.2, houve um aumento significativo nas
matriculas da pré-escola, devido a conscientizacdo da importancia da
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educacgédo junto aos pais, além da obrigatoriedade, a partir da Lei Federal n°
12.796, de 04 de abril de 2013, da crianca estar matriculada a partir dos quatro

anos de idade.

Tabela 1.2. Matriculas da educacéo infantil, 20111 2015

Redes de 2011 2012 2013 2014 2015
e”s";‘t’é/ri';a'xa Tumo | ftul AL |TUl AL | TU | AL | TU | AL |TU
Municipal M 13 1 31 2 12 1 35 3 57 4
a3 aﬁos) V | -] 29| 2| 30| 2| 40| 3| 55| 4
| - - 148 | 10 162 12 268 19 263 | 17
Privada M — — - . ~ _ —
e A I i
Total - 0 a 3 anos 34 2| 226 | 15| 237 17| 361 26 | 392 | 26
Municioal M 244 | 11 194 | 10 225 12 266 14 320 | 18
P V 289 | 13| 386 | 20 392 22 461 27 464 | 25
(4 a 5 anos) I : : : : - - - - : -
Privada M — —— . . . - —
V 47 3 47 2 47 2 46 3 53 3
(4 a5 anos) I - : - - - - : : :
Total - 4 a 5 anos 580 | 28 | 627 | 32 664 36 773 44 837 | 46
Total Rede Municipal | 546 | 25| 788 | 44| 821 | 49 (1.070| 66 |1.159 | 68
Total Rede Privada 68 2 65 3 80 4 64 4 70 4
Total Geral 614 | 27| 853 | 47 901 53 (1.134 70 |11.229 | 72

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Instituicdes de ensino, maio de 2015.
Legenda: AL T Alunos; TU 1 Turmas; M Matutino; Vi Vespertino; | 7 Integral.

De acordo com os dados do IBGE, em 2013, havia em torno de 17,1% de
criancas da faixa etaria de quatro e cinco anos fora da escola. Ja para as
criancas faixa etaria de zero a trés anos, este percentual é o inverso, ou seja,
82,8% encontravam-se fora da escola, mostrando que o Municipio tem um

longo caminho para atender a meta 1 do PNE.

Gréfico 1.2. Percentual da populacdo de 0 a 5 anos que frequenta a escola,

2013

82,9%

17,2%

0 a 3 anos 4 e 5 anos

Fonte: IBGE Censo 2010 e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), 2013.
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1.2 Recursos Humanos

Entre os docentes da rede municipal, 56,25% possuem a formacéo em nivel de
pés-graduacédo lato sensu e 43,75% possuem e formacdo em nivel superior,
licenciatura, como mostram os dados da tabela 1.3.

Tabela 1.3. Recursos humanos para o atendimento da educacao infantil na
rede municipal de ensino, 2015

Cargos / Formacéo Total
Funcbes EFl | EF | EM | MG | SUP| ESP | MES
Direcao (40 horas) - - - - 01 | 02 - 03
Suporte pedagogico (20 horas) - - - - - 01 - 01
Suporte pedagdégico (40h) - - - - - 01 - 01
Coordenador (40 horas) - - - - 07 | 02 - 09
Docéncia (20 horas) - - - - - 09 - 09
Docéncia (40 horas) - - - - 07 - - 07
Atendente - - 14 | 02 | 07 | O7 - 30
Auxiliar de Secretaria - - 02 - - - - 02
Merendeira 02 | 02 11 - - - - 15
Auxiliar de Servicos Gerais 02 | 05 | 10 - - - - 17
Total 04 | 07 | 37 | 02 | 22 | 22 - 94

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Instituicdes de ensino, maio de 2015.
Legenda: EFI i Ensino Fundamental Incompleto; EF i Ensino Fundamental; EM 1 Ensino
Médio; MG T Magistério; SUP i Superior; ESP T Especializagdo; MES i Mestrado.

Na rede privada, entre os docentes, 37,5% possuem somente a formagéo em
nivel de ensino médio na modalidade normal e 62,5%, a formac&o em nivel de
pos-graduacéo lato sensu.

Tabela 1.4. Recursos humanos para o atendimento da educacao infantil na
rede privada de ensino, 2015

Cargos / Formacéo Total
Funcbes EFlI | EF | EM | MG | SUP| ESP | MES
Direcdo (40 horas) - - - - - 02 - 02
Suporte Pedagdégico (20 horas) | - - - - - 03 - 03
Suporte Pedagdgico (40 horas) | - - - - - 01 - 01
Docéncia (20 horas) - - - 03 - 05 - 08
Secretéario Escolar - - 01 - 01 - - 02
Auxiliar de Secretaria - - - - - 01 - 01
Auxiliar Administrativo - - - 01 05 - - 06
Auxiliar de Biblioteca - - - 01 - - - 01
Auxiliar de Servicos Gerais - 02 | 05 - - - - 07
Zeladora - - 02 - - - - 02
Porteiro - - 02 - - - - 02
Total - 02 | 10 | 05 | 06 | 12 - 35

Fonte: Instituicdes de ensino, maio de 2015.
Legenda: EFI i Ensino Fundamental Incompleto; EF 7 Ensino Fundamental; EM 7 Ensino
Médio; MG i Magistério; SUP i Superior; ESP i Especializagdo; MES i Mestrado.
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1.3 Infraestrutura

De acordo com levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Educacao,
em torno de 30% das instituicbes de ensino da rede municipal que ofertam a

educagéo infantil necessitam de reformas e ampliagdes.

Na rede privada, de forma geral a infraestrutura apresenta-se em boas

condicoes.

Tabela 1.5. Infraestrutura das instituicbes que ofertam a educacao infantil,

2015

Total de instituices

que possuem o item

Descricdo do Prédio relacionado
Rede Rede
Municipal | Privada

Salas de aula sendo utilizadas para outras atividades 10 02
Sala de direcdo/equipe 16 02
Sala de professores 16 02
Sala de leitura/biblioteca/computacéo 11 02
Refeitorio 21 02
Copa/Cozinha 21 02
Parque Infantil 05 02
Patio coberto (creche) / Quadra coberta (pré-escola) 13 02
Banheiro de funcionéarios/professores 21 02
Banheiro de criangas/alunos 21 02
Sala de depésito 21 02
Sala de TV/DVD 05 02
Bercario (creche) 08 -

Lactario (creche) 02 -

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Instituicdes de ensino, maio de 2015.

Tabela 1.6. Equipamentos e materiais permanentes das instituicbes que

ofertam a educacéo infantil, 2015

(continua)

Total de instituicoes

gue possuem o item

Descricao relacionado
Rede Rede
Municipal | Privada

Esportes e brincadeiras

Colchonetes 10 02

Conjunto de brinquedos para parquinho 05 02
Cozinha

Congelador/Freezer 21 02

Refrigerador/Geladeira 21 02

Fogao comum para lactario (creche) 01 --

Fog&o industrial 21 02

Liguidificador 21 02

Botijdo de gas 21 02
Colecdes e materiais bibliograficos

Enciclopédias 10 02

Dicionarios 10 02
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Tabela 1.6. Equipamentos e materiais permanentes das instituicbes que

ofertam a educacéo infantil, 2015

(encerra)
Total de instituicées
gue possuem o item
Descricao relacionado
Rede Rede
Municipal | Privada
Literatura Infantil 21 02
Material complementar de apoio pedagdgico 21 02
Equipamentos para audio, video e f oto
Projetor 10 02
Tela para projecdo 06 02
Televisor 21 02
DVD 10 02
Suporte para TV e DVD 05 02
Maquina fotogréfica 10 02
Aparelho de CD e radio 21 02
Setor de Informética
Computador para administracdo/docentes 21 02
Impressora 10 02
Copiadora multifuncional 11 02
Guilhotina de papel 05 02
Mobiliario e aparelhos em geral
Mobiliario infantil 10 02
Arquivo de aco 21 02
Mesa de reunido 15 02
Mesa para refeitorio 21 02
Estantes para biblioteca 15 02
Bercos e colchdes (creche) 08 --
Banheira com suporte (creche) 08 --
Quadro para sala 21 02
Bebedouro 21 02
Maquina de lavar roupa 10 01
Secadora 05 --
Telefone 21 02
Ar condicionado nas salas (de atividades ou de aula) 21 02
Circulador de ar ou ventilador nas salas (de atividades
15 02
ou de aula)

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Instituicdes de ensino, maio de 2015.
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2. ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 Oferta

7

O ensino fundamental em Guaira € ofertado por trés redes de ensino:
municipal, estadual e privada. O maior montante de estabelecimentos que
oferecem o ensino fundamental regular em Guaira concentra-se na rede
publica (91,7%), sendo que, destes, 64% referem-se a estabelecimentos
municipais (tabela 2.1).

Tabela 2.1. Instituices que ofertam o ensino fundamental, 2015
(continua)
Total de alunos
Instituicéo de Ensino Anos Anos Turnos
iniciais finais

Centro de Educacéo de Jovens e Adultos

01 CEEBJA - 367 VIN
Colégio Estadual Jaime Rodrigues -

02 Ensino Fundamental e Médio i 324 MIVIN

o3 | Colegio Estadual Jardim Zeballos - Ensino ) 333 M/V/N
Fundamental e Médio

04 Cole_zglo Estadual Mendgs_ Gongalves - ) 409 M/VN
Ensino Fundamental e Médio

o5 | Colegio Estadual Presidente Roosevelt - ) 460 M/V/N
Ensino Fundamental e Médio

o | Colegio Estadual Vereador Samuel Benck ) 104 MV
- Ensino Fundamental e Médio
Colégio Franciscano Nossa Senhora do

07 | Carmo - Educacdo Infantil, Ensino 168 145 MIV
Fundamental e Médio
Escola Adventista - Educacéo Infantil e

08 Ensino Fundamental 188 85 MV
Escola Estadual do Campo Maria Bolwerk

09 ) - 60 \Y
- Ensino Fundamental
Escola Indigena Mbyja Pord i Educacgéo

10| \htantil e Ensino Fundamental 65 i MV
Escola Municipal Almirante Tamandaré -

11 Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 159 } MIV
Escola Municipal Amalia Flores -

12 Educacéo Infantil e Ensino Fundamental 275 i MV
Escola Municipal Ana Maria da Silva

13 | Roggia - Educacdo Infantii e Ensino 119 - M/IV
Fundamental
Escola Municipal Arthur da Costa e Silva -

14 Educacéo Infantil e Ensino Fundamental 100 j MV
Escola Municipal Aurea Del Cortez Benck

151 Educacéo Infantil e Ensino Fundamental 224 i MIVII

16 Escpla Municipal Duque de Caxias - 383 i MV
Ensino Fundamental
Escola Municipal Irm& Maria Lebnia -

17 Educacéo Infantil e Ensino Fundamental 128 i MV

18 Escola Municipal José de Alencar - 23 i MV

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
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Tabela 2.1. Instituices que ofertam o ensino fundamental, 2015
(encerra)
Total de alunos
Instituicdo de Ensino Anos Anos Turnos
iniciais finais
Escola Municipal Mario Calmon
19 | Eppinghaus - Educacao Infantil e Ensino 65 - MIV
Fundamental
Escola Municipal Professor Erik Andersen
20 | Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 233 MV
Escola  Municipal Professor  Joédo
21 Ambrézio - Ensino Fundamental 220 i MV
Escola Municipal Rita Ana de Céssia -
22 Educacéo Infantil e Ensino Fundamental 282 ) MV
Escola Municipal Tancredo Neves -
23 Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 288 i MV
Escola Rural Sebastifio Camarini -
24 Educacéo Infantil e Ensino Fundamental 203 i

Fontes: Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE) e Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisa (INEP).

Legenda: M i Matutino; Vi Vespertino; N7 Noturno; |1 Integral.

2.2 Matriculas

O aumento progressivo nas matriculas esta associado a localizacdo do
Municipio e a sua articulagdo com as politicas publicas de apoio a educacéo e
qualidade de atendimento das escolas.

Tabela 2.2. Matriculas do ensino fundamental, 20117 2015

Redes 2011 2012 2013 2014 2015
de Turno
e AL | TU| AL | TU| AL | TU | AL | TU | AL | TU
Municipal | M |1.173| 56 |1.377 | 59 [1.321| 61[1.226| 64 [1.313| 62
(anos V  [1.178| 46 [1.164| 49|1.174| 50[1.267| 55 1.317| 54
iniciais) | 106 | 04| 105 4| 115| 05| 98| 05| 71| 04
Total T Rede 1, /o7 | 106 b ga6 | 112 [2.610 | 116 [2.501 | 124 [2.701 | 120
Municipal
Estadual | M |1.015| 33| 959 | 26| 804| 28| 819| 27| 787 | 24
(anos i 986 | 40| 852| 37| 892| 36| 878| 35| 940| 36
finais) N 355 | 16| 419| 14| 253 | 11| 313 9| 330| 09
Total T Rede |, 596 | g9 230 | 77[1.949| 751010/ 115 [2.057| 69
Estadual
Privada | M 192 9| 194 o 212 10| 208| 11| 21 1
(anos v 358 | 15| 367 | 45| 327 | 15| 336| 17| 355| 17
iniciais) N - - - - - - - - - -
Privada | M 265| 12| 253| 11| 257 | 11| 228| 11| 231| 10
(anos V - - - - - - - - - -
finais) N - - - - - - - - - -
Total T Rede 815| 36| 814| 35| 796| 36| 772| 29| 607| 36
Privada
Total Geral  [5.568 | 231 [5.690 | 224 |5.355 | 227 [5.373 | 268 [5.365 | 217

Fonte: SERE e INEP.
Legenda: AL T Alunos; TUT Turmas; M1 Matutino; V1 Vespertino; | i Integral; N i Noturno.
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2.3 Recursos Humanos

As tabelas 2.3, 2.4 e 2.5, apresentam o contingente de recursos humanos que
atuam nas instituicoes que ofertam o ensino fundamental, nas trés redes, bem

como a formacao destes profissionais.

Tabela 2.3. Recursos humanos do ensino fundamental da rede municipal de

ensino, 2015
Cargos / Formacéo Total
Funcdes EFl | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcdo (40 horas) - - - - 01 13 - 14
Suporte Pedagdgico (20 horas) | - - - - - 04 - 04
Suporte Pedagogico (40 horas) | - - - - - 12 01 13
Docéncia (20 horas) - - - - 08 47 - 55
Docéncia (40 horas) - - - 01 04 39 - 44
Secretério Escolar - - 3 02 05 01 - 11
Merendeira 02 03 15 03 04 01 - 40
Auxiliar de Servicos Gerais 03 01 30 01 04 01 - 38
Estagiarios - 02 56 03 11 03 - 75
Total 05 | 06 | 104 | 10 | 37 | 121 | 01 | 284

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo, 2015.
Legenda: EFI i Ensino Fundamental Incompleto; EF i Ensino Fundamental; EM 1 Ensino
Médio; MG T Magistério; SUP i Superior; ESP T Especializagdo; MES i Mestrado.

Tabela 2.4. Recursos humanos do ensino fundamental da rede estadual de

ensino, 2015
Cargos / Formacéo _ ! Total
Funcd es EFlI | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcdo (20 horas) - - - - - 01 - 01
Direcdo (40 horas) - - - - - 05 - 05
Suporte Pedagogico (20 horas) | - - - - 04 04 - 08
Suporte Pedagogico (40 horas) | - - - - - 01| 01 02
Docéncia (20 horas) - - 05 - 06 | 119 - 130
Docéncia (40 horas) - - 02 - 03 10 - 15
Secretério Escolar - - - - - 04 - 04
Auxiliar de Secretaria - - - - - 03 - 03
Auxiliar Administrativo - - - - 04 09 - 13
Bibliotecario - - - - - 02 - 02
Auxiliar de Biblioteca - - - - - 02 - 02
Merendeira 01 01 01 - - 01 - 04
Auxiliar de Servicos Gerais 02 03 12 01 02 03 - 23
Zeladora 01 01 01 - - 01 - 04
Porteiro - 01 - - - - 01
Total 04 | 05 | 22 | 01 19 | 165 | 01 | 217

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

Legenda: EFI 7 Ensino Fundamental Incompleto; EF i Ensino Fundamental; EM 1 Ensino

Médio; SUP i Superior; ESP i Especializagdo; MES i Mestrado.
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Tabela 2.5. Recursos humanos do ensino fundamental da rede privada de

ensino, 2015
Cargos / Formacéo Total
Funcdes EFlI | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcdo (20 horas) - - - - - 01 - 01
Direcdo (40 horas) - - - - - 01 - 01
Vice-direcao (40 horas) - - - - 01 - - 01
Suporte Pedagogico (20 horas) | - - - - 01 03 - 04
Suporte Pedagoégico (40 horas) | - - - - - 01 - 01
Docéncia (20 horas) - - - 05 10 24 - 39
Secretério Escolar - - - - 01 - - 01
Auxiliar de Secretaria - - 01 - - 01 - 02
Auxiliar Administrativo - - 01 01 05 - - 07
Bibliotecario - - - - - 01 - 01
Auxiliar de Biblioteca - - 01 01 - - - 02
Auxiliar de Servicos Gerais - 02 07 - - - - 09
Guarda-noturno - - 02 - - - - 02
Total - 02 12 | 07 18 | 32 - 71

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

Legenda: EFI i Ensino Fundamental Incompleto; EF i Ensino Fundamental; EM 1 Ensino
Médio; MG T Magistério; SUP i Superior; ESP T Especializagdo; MES i Mestrado.

2.4 Desempenho dos Alunos

Tabela 2.6. Rendimento escolar no ensino fundamental, por rede de ensino,

201171 2014

Rede de

Percentuais

Ensino 2011

2012

2013

2014

APR | REP | EVA

APR

REP

EVA |APR

REP

EVA

APR

REP

EVA

Municipal 87,27 | 9,88 | 1.01

86,8

10,22

0,28 | 79,7

11.8

0,69

85,6

11,83

0,44

Estadual 81,02 | 13,1 | 4,88

83,21

12,22

4,95 84,36

12,56

3,55

85,27

12,56

1,88

Privada [96.93 | 3,65 0

98,9

1

0] 975

2,44

98,09

1,9

0,4

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

Legenda: APR i Aprovacéo; REP i Reprovacéo; EVA i Evaséo.

Tabela 2.7. Resultados do IDEB no ensino fundamental e as metas previstas,

2007-2021
Rede de IDEB Observado Metas Projetadas
Ensino [2005|2007|2009(2011| 2013 [2007;2009(2011|2013|2015({2017(2019|2021
Municipal | 3.4 | 46 | 51 |55 |53 (35|38 (42|45 |48 |51 |54 |57
Estadual | 4.4 |48 |53 |54 | 42 (45|48 |52 |55 |58 |6.0|6.3]|6.5

Fonte: InstituicGes de Ensino, 2015.
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Tabela 2.8. Analise das instituicbes em relagdo ao resultado obtido no IDEB

de 2013

(continua)

Instituicdo de Ensino

Acbes tomadas pelas
instituicdes que atingiram
ou ultrapassaram a meta
prevista no Ultimo IDEB

Problemas verificados e
gue impediram que as
instituicdes atingissem um
resultado melhor

Escola Municipal
Almirante Tamandaré

Foram adotadas
estratégias de ensino
diferenciadas, inovadoras
e criativas.

Escola Municipal Amalia
Flores

Foi priorizado o refor¢o
escolar.

Escola Municipal Arthur da
Costa e Silva

Foram priorizadas as aulas
de refor¢o escolar em
contraturno, projetos e
apoio das familias.

Falta de apoio familiar e a
falta dos alunos as aulas
de reforco escolar.

Escola Municipal Aurea
Del Cortez Benck

O reforco em contraturno,
a aquisicdo de materiais
didaticos, o
replanejamento das acdes
didaticas junto ao corpo
docente, parceria com as
familias no
acompanhamento dos
educandos.

Escola Municipal Duque
de Caxias

O reforco escolar, incentivo
a leitura, jogos
matematicos e projetos.

Escola Municipal Erick
Andersen

Aulas de reforgo escolar,
projetos de leitura e
acompanhamento
pedagdgico.

Escola Municipal Irma
Maria Lebnia

Adocao do sistema
apostilado Positivo, aulas
de reforco escolar e boa
capacitacdo dos docentes.

Escola Municipal
Professor Joao Ambrozio

Foi trabalhado com
simulados para alcancar as
metas.

Escola Municipal Rita Ana
de Céssia

Aulas de reforco,
encaminhamentos para
avaliacdo escolar, projetos
de capacitacao dos
professores.

Alunos com bastante
dificuldade de
aprendizagem,
principalmente oriundos
das aldeias proximas a
escola que ndo dominam a
Lingua Portuguesa.

Escola Municipal
Tancredo Neves

Bom preparo dos
professores, revisao dos
contelidos, aulas
preparatorias, cursos
ofertados aos professores,
aulas de reforco escolar.
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Tabela 2.8. Analise das instituicdes em relacdo ao resultado obtido no IDEB

de 2013

(encerra)

Instituicdo de Ensino

Ac¢Oes tomadas pelas
instituicdes que atingiram
ou ultrapassaram a meta
prevista no ultimo IDEB

Problemas verificados e
gue impediram que as
instituicdes atingissem um
resultado melhor

Escola Municipal
Sebastido Camarini

Aplicagéo de simulados,
desde o inicio do ano com
tempo determinado.
Projeto de leitura com
énfase na alfabetizacao.

Alto indice de reprovagéo
no segundo ano, falta de
avaliacao dos alunos para
serem encaminhados a
classe especial, demanda
de alunos oriundos do
Paraguai com dificuldades
de assimilacéo da Lingua

Concurso de tabuada. Portuguesa, alunos fora
da idade e ano que
demonstraram falta de
interesse em realizar a

avaliacao.

Fonte: Instituicbes de Ensino, 2015.

Grafico 2. 1. IDEB da rede publica 1 anos iniciais, 2007-2021
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Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em dezembro de 2014). Elaborado pela
Consultoria, 2015.

Gréfico 2. 2. IDEB da rede publica i anos finais, 2007-2021
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Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em dezembro de 2014). Elaborado pela
Consultoria, 2015.
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2.5 Consideracfes Finais

Resultados positivos : aquisicdo de material pedagégico e de apoio de
qualidade; aumento do IDEB municipal; realizagcdo de reformas e ampliacdes
de escolas; adeséo ao projeto de educacéo financeira; projeto de capacitacédo
do Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) para os
professores de alfabetizacao.

Principais problemas: desestruturacdo das familias que ndo acompanham a
aprendizagem e comportamento dos filhos; evasédo escolar; indisciplina por
parte dos alunos; falta de professores habilitados em Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) para atender a demanda; falta de aulas mais dinamicas.

Acdes prioritd rias: prever formas de ampliar a participacdo dos pais nas
acOes dos filhos com relacdo a comportamento e aprendizagem; adequacao da
infraestrutura para atendimento dos alunos com necessidades especiais;
ampliar algumas unidades de ensino considerando a saida dos alunos para o
ensino fundamental dos anos finais e a entrada de alunos no ensino
fundamental dos anos iniciais.
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3. EDUCACAO INDIGENA

A Escola Estadual Indigena Mbyja Pord, construida em 2010, esta inserida
numa comunidade tradicional indigena. A Escola atende 11 alunos de quatro a
cinco anos de idade no turno vespertino e 65 alunos dos anos iniciais do ensino
fundamental, nos turnos matutino e vespertino.

Tabela 3.1. Matriculas da educacdo infantil e ensino fundamental na
escola indigena, 20111 2015

Redes de Turno 2011 2012 2013 2014 2015
Ensino AL TU | AL TU | AL TU | AL TU | AL TU
Educagéo M - - - - - - - - - -
Infantil (4 a5
anos) V |10 |01 |10 | 01 | 16 | 01 | 15 | 01 | 11 | 01
Total T Educagao | 1 | 99 | 10 | 01 | 26 | 01 | 15 | 01 | 11 | o1
Infantil
Ensino M 33 03 44 03 32 03 28 03 28 03
Fundamental
Anos Iniciais | vV | 48 | 03 | 39 | 03 | 33 | 03 | 38 | 03 | 37 | 03

Total i Ensino
Fundamental

Total Geral 91 | O7 | 93 | O7 | 81 | O7 | 81 | O7 | 76 | O7

81 | 06 | 83 | 06 | 65 | 06 | 66 | 06 | 65 | 06

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo, 2015.
Legenda: ALT Alunos; TU T Turmas; M i Matutino; Vi Vespertino.

Ha& certa instabilidade na frequéncia dos alunos indigenas devido ao ir e vir de
suas familias, fato que atrapalha as matriculas na escola.

A tabela 3.2 mostra a formacéo dos recursos humanos da instituicdo de ensino,
para o atendimento da educagéo infantii e do ensino fundamental com a
guantidade de pessoas por cargo/funcéo e formacao.

Tabela 3.2. Recursos humanos para o atendimento da educacao infantil, 2015

Cargos / Formacéo Total
Funcbes EFl | EF | EM | MG | SUP| ESP | MES
Direcdo (40 horas) - - - - - 01 - 01
Suporte pedagoégico (40 horas) | - - - - - - 01 01
Docéncia 7 educacdo infantil
(20 horas) i -8 - oLy i 04
Docéncia i ensino
fundamental (20 horas) i - | 9 i - 05 - 10
Auxiliar administrativo - - - - 01 - - 01
Merendeira - 01 - - - - - 01
Auxiliar de servicos gerais - 01 - - - - - 01
Total - 02 | 08 - 02 | 06 | 01 19

Fonte: Secretaria Municipal de Educac¢éo, 2015.
Legenda: EFl i Ensino Fundamental Incompleto; EF i Ensino Fundamental; EM i Ensino
Médio; SUP i Superior; ESP i Especializacdo; MES i Mestrado.
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Na tabela 3.3, é possivel verificar a infraestrutura existente na escola indigena,
mostrando as deficiéncias existentes, pois faltam espacos importantes como
biblioteca e parque para as criancas da educacéo infantil.

Tabela 3.3. Infraestrutura da escola indigena, 2015

Descrigcdo do Prédio Quantidade
Salas de aula sendo utilizadas para outras atividades -
Sala de direcdo/equipe 2
Sala de professores 1
Sala de leitura/biblioteca/computacdo -
Laboratério de Informética -
Laboratério de Ciéncias -
Refeit6rio 1
Copa/Cozinha 1
Parque Infantil -
Quadra coberta -
Banheiro de funcionéarios/professores 1
Banheiro de alunos 2
Sala de depdsito -
Sala de TV/DVD -

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo, 2015.

Tabela 3.4. Equipamentos e materiais permanentes existentes na escola
indigena, 2015

(continua)
Descricao Total de itens

1 . Esportes e brincadeiras

1.1. Colchonetes (para a educacéo fisica) -

1.2. Conjunto de brinquedos para parquinho -
2 . Cozinha

2.1. Congelador/Freezer 2

2.2. Refrigerador/Geladeira 2

2.3. Fogdo comum para lactario (creche) -

2.4. Fogao industrial 1

2.5. Liquidificador 1

2.6. Botijao de gas 1

3 . Colecdes e materiais bibliograficos
3.1. Enciclopédias -
3.2. Dicionarios 2
3.3. Literatura Infantil -
3.4. Literatura infantil-juvenil -
3.5. Paradidaticos -
3.6. Material complementar de apoio pedagégico -
4 . Equipamentos para audio, video e foto
4.1. Projetor -
4.2. Tela para projecdo

4.3. Televisor 2
4.4. DVD 1
4.5. Suporte paraTV e DVD -
4.6. Maquina fotografica 1
4.7. Aparelho de CD e radio 1
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Tabela 3.4. Equipamentos e materiais permanentes existentes na escola
indigena, 2015
(encerra)
Descricao Total de itens

5 . Setor de Informética -
5.1. Computador para administracdo/docentes -
5.2. Computador para sala de informética
5.3. Impressora 2
5.4. Copiadora multifuncional -
5.5. Guilhotina de papel -

6 . Mobiliario e aparelhos em geral
6.1. Mobiliario em geral (carteiras, cadeiras)
6.2. Arquivo de aco
6.3. Mesa de reunido
6.4. Mesa para refeitério
6.5. Estantes para biblioteca -
6.6. Quadro para sala de aula 4
6.7. Bebedouro -
6.8. Maquina de lavar roupa -
6.9. Secadora -
6.10. Telefone 1
6.11. Ar condicionado nas salas 5
6.12. Circulador de ar ou ventilador nas salas 4
6.13. Bercos e colchdes (creche) -
6.14. Banheira com suporte (creche) -

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo, 2015.

NP W

De acordo com os dados levantados sobre o rendimento escolar, € possivel
verificar que ndo ha registros de evasao, no entanto, as taxas de reprovacao
séo consideradas altas.

Tabela 3.5. Rendimento escolar (taxas de aprovacgao, reprovacao e evasao)
no ensino fundamental, por rede de ensino, 20111 2014

2011 2012 2013 2014
APR | REP | EVA | APR | REP | EVA | APR | REP | EVA | APR | REP | EVA
63 12 - 66 12 - 65 11 - 57 12 -

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo, 2015.
Legenda: APR T Aprovacdo; REP i Reprovacdo; EVA1 Evaséo.

Tabela 3.6. Ac0Oes desenvolvidas pela escola indigena, 2015

: Avaliagéo
Itens a serem avaliados : =
Sim | Né&o

Desenvolve ac¢des de reforco ao aprendizado dos alunos. X -
Realiza monitoramento dos alunos evadidos visando reincorpora-los. X -
Utiliza os dados de desempenho dos alunos como parte do seu X )
planejamento pedagdgico.
Destina parte do horario de trabalho dos professores para acdes de X )
reflexdo sobre a aprendizagem dos alunos.
Os alunos séo estimulados a organizar grémios estudantis, grupos X )
culturais ou outras formas autbnomas de associacao.

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2015.
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Tabela 3.7. Projetos desenvolvidos pela escola indigena, 2015

. MR e Nivel ou modalidade
Projeto alunos ;
L de ensino
participantes

Meio Ambiente 62 Ensino Fundamental
Agua 62 Ensino Fundamental
Horta Organica 62 Ensino Fundamental
Treino esportivo futsal 21 Ensino Fundamental
Sala de reforco escolar contraturno 15 Ensino Fundamental
Aprofundamento de aprendizagem - 12 Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2015.

Tabela 3.8. Dados complementares da escola indigena, 2015

. Avaliacéo
Itens a serem avaliados - =
Sim N&o

A comunidade utiliza regularmente os espacos da instituicdo de X i
ensino para suas atividades
Proporciona o acesso dos alunos a programas culturais X -
Proporciona o acesso dos profissionais da educagéo a programas X i
culturais
Proporciona o acesso dos alunos a atividades esportivas X -
Estimula o acesso dos alunos a leitura em sua biblioteca ou em X i
espaco equivalente
Oferece aprendizado de informatica aos alunos - -
Oferece aprendizado de informatica aos profissionais da educacao - -
Trabalha de maneira integrada com o Conselho Tutelar X -

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2015.

Resultados positivos : a taxa de evasao € pequena, sendo este o resultado da
presenca constante da familia na escola; acesso e permanéncia da crianca
indigena mais tempo na escola; aulas de reforco escolar na lingua portuguesa
e matematica, jA que a escola é bilingue e a primeira lingua materna é o
guarani.

Principais problemas: falta de recursos e material pedagoégico para a
realidade indigena; falta de espaco fisico; falta de qualificacdo dos professores
indigenas e pouca formacdo para os professores ndo indigenas na area da
diversidade.

AcOes prioritarias : ampliar a escola; viabilizar materiais tecnolégicos e
pedagogicos; prever o aumento de recursos financeiros para manter a escola.
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4. ENSINO MEDIO
4.1 Oferta

O ensino médio é ofertado em sete instituicbes, das quais duas ofertam
também o ensino médio profissionalizante.

Tabela 4.1. Instituicbes da rede estadual que ofertam o ensino médio, 2015

o . . Total de alunos
Instituicdo de Ensino Localizacao — : Turnos
Regular |Profissionalizante

CEEBJA Urbana 367 - VIN
Colégio Estadual do Campo
Vereador Samuel Benck Rural 65 i M
Colégio Estadual Jardim Urbano 157 i M/N
Zeballos
Colégio Estadual Mendes
Goncalves Urbano 307 136 M/V/IN
Colégio Estadual Presidente Urbano 345 105 M/V/N
Roosevelt
Colégio Estadual Professor
Jaime Rodrigues Urbana 120 i MIN
Colégio Franciscano Nossa Urbana 1292 i M
Senhora do Carmo

Fonte: Instituicbes de Ensino, 2015.
Legenda: M i Matutino; Vi Vespertino; N i Noturno.

O Colégio Estadual Presidente Roosevelt oferta o curso de Formacao de
Docentes da educacao infantil e anos iniciais no ensino fundamental e o
Colégio Estadual Mendes Goncalves oferta os cursos Técnico integrado
informatica, Técnico subsequente de informatica, Técnico integrado
administracdo e Técnico subsequente administracao.

4.2 Matriculas

O atendimento geral do ensino médio regular e profissionalizante, de 2011 a
2015, esta relacionado nas tabelas 4.2 e 4.3.

Tabela 4.2. Matriculas do ensino médio regular, 20111 2015

Redes de Turno 2011 2012 2013 2014 2015
Ensino AL | TU | AL |TU| AL TU AL TU AL TU
M 436 | 20| 4741 23| 507| 20| 538| 21 606 | 22
Estadual \% 120 05| 139 | 04 120 | 04 144 | 04 123 | 04
N 310| 13| 700| 20| 576 | 21 677 | 21 593 | 20
Total - Estadual 866 | 38 |1.313| 47 |1.203| 451359 | 46 |1.322| 46
M 79| 03 64 | 03 91| 04 105 05 118 | 04
Privada \% - - - - - - - - - -
N - - - - - - - - -

Total - Privada 79| 03 64 | 03 91| 04| 105| 05| 118 | 04

Total Geral 945 | 41 |1.377 | 50 (1.294 | 49 1464 | 51|1.440| 50

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
Legenda: AL 1 Alunos; TUT Turmas; M Matutino; Vi Vespertino; N i Noturno.
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Tabela 4.3. Matriculas do ensino médio profissionalizante, 20111 2015

Redes de Turno 2011 2012 2013 2014 2015
Ensino AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU
M 72 | 03 | 80 | 03 | 105 | 04 | 108 | 04 | 105 | 04
Estadual V 103 | 05 | 114 | 06 | 93 | 05 | 84 | 03 | 72 | 03
N 233 | 09 [ 331 | 09 | 185 | 07 [ 235 | 07 | 64 | 04
Total Geral 408 | 17 [ 525 | 18 | 383 | 16 | 427 | 14 | 241 | 11

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
Legenda: AL T Alunos; TU 1 Turmas; M i Matutino; V7 Vespertino; N Noturno.

4.3 Rendimento dos Alunos

Tabela 4.4. Rendimento escolar (taxa de aprovacgao, reprovacao e evasao)
dos alunos do ensino médio regular, por rede de ensino, 2011 i

2014
Percentuais
Féi‘i?n%e 2011 2012 2013 2014
APR |REP |EVA |APR |REP |EVA |APR |REP |EVA | APR [REP |EVA
Estadual | 77,8 | 122 | 154 | 788 |11.1 | 85 |808 | 125 | 66 | 775|164 | 6
Privada | 911 |88 | - |984 |156| - |923|769| - |933|667| -
Fonte: INEP.

Legenda: APR i Aprovacdo; REP i Reprovacgdo; EVA i Evaséo.

Tabela 4.5. Rendimento escolar (taxa de aprovacgao, reprovagao e evasao)
dos alunos do ensino médio profissionalizante, 20111 2014

Percentuais

Rede de

2011

2012

2013

2014

Ensino

APR | REP

EVA

APR

REP

EVA

APR | REP

EVA

APR

REP

EVA

Estadual

76,7%|2,8%

20,5%

79,2%

8,3%

12,5%

90,4%| 3,8%

5,75%

83,8%

7,5%

8,5%

Fonte: INEP.

Legenda: APR i Aprovacdo; REP i Reprovacdo; EVA i Evaséo.

Tabela 4.6. Ac0Oes desenvolvidas pelas instituicées de ensino, 2015

Total de instituicbes que
AcBes realizam as acdes listadas
Rede Rede
Estadual Privada
Desenvolve actes de reforco ao aprendizado dos 5 1
alunos
Realiza monitoramento dos alunos evadidos visando 6 1
reincorpora-los
Utiliza os dados de desempenho dos alunos como 6 1
parte do seu planejamento pedagdégico
Destina parte do horario de trabalho dos professores
para acdes de reflexdo sobre a aprendizagem dos 6 1
alunos

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

48



4.4 Recursos Humanos

Tabela 4.7. Recursos humanos para o atendimento do ensino médio na rede
estadual de ensino, 2015

Cargos / Formacéao Total
Funcbes EFI | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcao (40 horas) - - - - - 04 - 04
Vice-direcdo (20 horas) - - - - - 01 - 01
Suporte pedagdégico (20 horas) | - - - - 04 10 01 15
Suporte pedagdgico (40 horas) | - - - - - 01 - 01
Docéncia (20 horas) - - - - 16 | 106 | 08 | 130
Docéncia (40 horas) - - - - 03 22 02 27
Secretario escolar - - - - - 04 - 04
Auxiliar de secretaria - - - - - 03 - 03
Auxiliar administrativo - - - - 03 09 - 12
Bibliotecario - - - - - 03 - 03
Auxiliar de biblioteca - - - - - 02 - 02
Merendeira - 01 06 - 02 - - 09
Auxiliar de servicos gerais 02 02 12 - 05 01 - 22
Porteiro - - 01 - - - - 01
Total 02 03 19 - 33 | 166 | 11 | 234

Fonte: Instituicbes de Ensino, 2015.
Legenda: EFI i Ensino Fundamental Incompleto; EF i Ensino Fundamental; EM i Ensino
Médio; MG i Magistério; SUP i Superior; ESP i Especializagdo; MES i Mestrado.

Tabela 4.8. Recursos humanos para o atendimento do ensino médio na rede
privada de ensino, 2015

Cargos / Formacéao Total
Funcbes EFI | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcdo (40 horas) - - - - - 01 - 01
Vice-direcdo (40 horas) - - - - 01 - - 01
Suporte pedagégico (20 horas) | - - - - - 01 01 02
Docéncia (20 horas) - - - - 08 10 01 19
Secretario escolar - - - - 01 - - 01
Auxiliar de secretaria - - - - - 01 - 01
Auxiliar administrativo - - - - 01 - - 01
Bibliotecario - - - - - 01 - 01
Auxiliar de biblioteca - - - 01 - - - 01
Auxiliar de servigos gerais - 02 05 - - - - 07
Guarda-noturno - - 02 - - - - 02
Total - 02 07 01 11 14 | 02 37

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
Legenda: EFI i Ensino Fundamental Incompleto; EF i Ensino Fundamental; EM 1 Ensino
Médio; MG T Magistério; SUP i Superior; ESP T Especializacdo; MES i Mestrado.

4.5 Consideragbes Finais

Resultados positivos: ~ monitoramento dos alunos faltosos para coibir a
evasdo; atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem por meio
de atividades de reforgo escolar.

Principais problemas: conteudos académicos teoricos desarticulados da
pratica cotidiana da vida; familia com pouco envolvimento na vida escolar dos
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filhos; descompromisso com os estudos devido a cultura da n&do valorizacdo do
mesmo enquanto possibilidade de ascenséao social.

Acdes prioritarias para que o ensino médio possa garantir qualidade no
seu atendimento : manter os alunos noturnos (trabalhadores) focados na
conclusdo do ensino médio de qualidade, evitando a evasdo; viabilizar
envolvimento maior entre a familia e a escola; despertar no adolescente o
gosto pelo aprender e saber; utilizar praticas pedagodgicas inovadoras e
metodoldgicas baseadas nas questdes do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM); estimular trabalho cientifico de investigacdo e pesquisa; incentivar a
participacdo nas provas do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Basica
(SAEB) e Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica do Parana (SAEP).
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5. EDUCAQAO SUPERIOR
5.1 Oferta

A oferta da educacdo superior no Municipio encontra-se em constante
expansado, sendo que existem atualmente (2015), cinco instituicdes de ensino
superior que ofertam cursos na modalidade presencial e a distancia.

No entanto, mesmo com esta oferta e 0 aumento progressivo da procura por
este nivel de ensino, alguns fatores como: baixos salarios pagos na regiao (que
impedem o acesso de egressos do ensino médio a educacao superior) e 0
elevado numero de jovens trabalhando no Paraguai (que por incompatibilidade
de horario ndo podem estudar) ainda séo alguns entraves que a populacao do
Municipio e da regido encontra para 0 acesso a educacao superior.

Por isso, o Poder Publico Municipal procura viabilizar mecanismos de incentivo
ao ingresso neste nivel de ensino, concedendo bolsas anuais de estudos aos
estudantes universitarios que nao dispdem de recursos suficientes para custear
as despesas de um curso superior nas instituicdes privadas, localizadas no
Municipio (Lei n® 1.272/2005). Através do Decreto 010/2015, sdo concedidas 59
bolsas anuais distribuidos entre os cursos da Universidade Paranaense
(UNIPAR).

As parcerias celebradas entre a UNIPAR e a Prefeitura Municipal atendem: a
realizacdo de estagio e regéncia dos académicos nas escolas municipais;
concessao de bolsa auxilio aos alunos do Municipio; oferta de cursos de
aperfeicoamento de professores da rede municipal de ensino; cesséo de uso
de areas e construcdes.

A UNINTER - Centro Universitario, empresas da area educacional que fazem
parte do Grupo Educacional UNINTER, iniciaram as suas atividades em
Guaira, em 2006, ofertando cursos superiores de graduacao (pela Faculdade
Internacional de Curitiba - FACINTER) e cursos superiores técnicos (pela
Faculdade de Tecnologia de Curitiba - FATEC).

O Instituto Biblico das Assembleias de Deus do Estado do Parana (IBADEP),
mantido pela Associacdo Educacional das Igrejas Evangélicas Assembleia de
Deus no Estado do Parana (AEADEPAR), foi fundado em abril de 1976, em
Curitiba, e transferido para Guaira em 1998, consolidando-se como a maior
instituicdo de ensino teoldgico do Brasil.

Atualmente, o IBADEP esta presente em todos os estados brasileiros, em oito
paises com fase de abertura em mais oito novas nacgdes, oferecendo cursos
basico ou médio na area teologica. Conta com implantacdo, em Guaira, de
cursos superior de Bacharel em Teologia.

No Municipio ainda ha atendimento da Anhanguera Educacional que oferta

cursos na modalidade semipresencial e as instituicbes que ofertam cursos a
distancia: Faculdade de Pinhais (FAPI), Interbras, Centro Universitario de
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Araras (UNAR), Genius e Modelo ofertando cursos de pos-graduacdo a
distancia.

Tabela 5.1. Instituicbes que ofertam a educacao superior em Guaira, 2015
Total de Total de
Instituicdo Cursos vagas vagas
ofertadas |preenchidas
Pedagogia 80 30
Engenharia Civil 80 80
Direito 80 80
Enfermagem 80 35
Curso superior de tecnologia em
UNIPAR anélise e desenvolvimento de 80 0
sistemas
Curso superior de tecnologia em 80 30
estética e cosmetologia
Curso superior de tecnologia em 80 0
gestdo ambiental
Administracdo 80 47
Geografia; Filosofia; Histoéria; Letras;
Matematica; Pedagogia
Bacharelado: Ciéncias Contébeis;
Ciéncias Politicas; Relacdes
Internacionais; Teologia
UNINTER Tecnglégicos: G_estéo Anlbiental; o
(graduacao) Gestao Comerc@; Gestdo da Sem limite de vagas
Produgcdo Industrial; Gestdo de
Recursos Humanos; Gestdo de
Turismo; Gestdo Financeira; Gestéo
Publica; Logistica; Marketing;
Processos Gerenciais; Secretariado;
Servicos Juridicos e Notariais
Mais de 70 cursos nas areas:
Centro . . .
Universitario despprtlvas,_ educamorlal, engenharla o
UNINTER e meio arpb_lent(_e, ge_stao erppresarlal, Sem limite vagas
(Graduacio) gestao_publlca, juridica, saude,
humanidades.
Curso Basico em Teologia Livre N30 N30
IBADEP Curso médio em Teologia Livre . .
. N informado | informado
Superior em Teologia Livre
FAPI Extensdo i Pos 100 10
INTERBRAS Extensdo i Pds 100 10
UNAR Extensdo i Pés 100 00
Genius Extensao i P6s 100 60
Modelo Extensao i Pés 100 05
Letras 80 40
Pedagogia 60 45
Administracdo 60 48
Anhanguera Ciéncias Contabeis 60 55
Educacional Tecnologia em Recursos Humanos 60 23
Matematica 60 10
Tecnologia em Gestdo Financeira 60 20
Tecnologia em Logistica 60 30

Fonte: Instituicdes de Educacao Superior, 2015.
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5.2 Infraestrutura

As tabelas a seguir mostram a infraestrutura das instituicbes de ensino

superior.

Tabela 5.2. Infraestrutura da UNIPAR, 2015

Iltens

Avaliacéo

O

B

R

Espaco fisico disponivel adequado ao numero de alunos.

lluminacgéo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas.

Mobiliario confortavel para o desenvolvimento dos trabalhos
individuais e em grupos.

Adequacéao dos espacos disponiveis ao curriculo proposto.

InstalagBes sanitarias adequadas para docentes, discentes e
funcionarios.

Condicdes para atendimento aos portadores de necessidades
especiais.

Biblioteca com acervo de livros e periddicos em quantidade e
gualidade desejaveis.

Existéncia de acervo de recursos audiovisuais.

Acesso a Internet.

Fonte: Instituicdo de Educac&o Superior, 2015.
Legenda: O7 Otimo; Bi Bom; R Regular; | 7 Inexistente.

Tabela 5.3. Infraestrutura da UNINTER, 2015

Iltens

Avaliacéo

O

B

R

Espaco fisico disponivel adequado ao niumero de alunos.

X

lluminacao e ventilacdo adequadas as atividades desenvolvidas.

X

Mobiliario confortavel para o desenvolvimento dos trabalhos
individuais e em grupos.

Adequacédo dos espacos disponiveis ao curriculo proposto.

Instalagdes sanitérias adequadas para docentes, discentes e
funcionérios.

Condicdes para atendimento aos portadores de necessidades
especiais.

Biblioteca com acervo de livros e periddicos em quantidade e
gualidade desejaveis.

Existéncia de acervo de recursos audiovisuais.

Acesso a Internet.

Fonte: Instituicdo de Educagéo Superior, 2015.
Legenda: O1 Otimo; BT Bom; Ri Regular; | i Inexistente.
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Tabela 5.4. Infraestrutura da IBADEP, 2015

Avaliacéo
Itens

O|B|R|I
Espaco fisico disponivel adequado ao niumero de alunos. - X |- -
lluminacao e ventilacdo adequadas as atividades desenvolvidas. - X - -
Mobilidrio confortavel para o desenvolvimento dos trabalhos x| -
individuais e em grupos.
Adequacao dos espacos disponiveis ao curriculo proposto. - X - -
InstalacOes sanitarias adequadas para docentes, discentes e x| -
funcionarios.
Condicdes para atendimento aos portadores de necessidades x| -
especiais.
Biblioteca com acervo de livros e periédicos em quantidade e x| -
gualidade desejaveis.
Existéncia de acervo de recursos audiovisuais. - X - -
Acesso a Internet. - X - -

Fonte: Instituicdo de Educagéo Superior, 2015.
Legenda: O1 Otimo; BT Bom; R1 Regular; | i Inexistente.

Tabela 5.5. Infraestrutura da FAPI, Interbras, UNAR, Genius e Modelo, 2015

Avaliagcéo
Itens

OB |R]| I
Espaco fisico disponivel adequado ao niumero de alunos. X1 -1-1-
lluminacao e ventilacdo adequadas as atividades desenvolvidas. - - X -
Mobiliario - confortavel para o desenvolvimento dos trabalhos | | | y | _
individuais e em grupos.
Adequacédo dos espacos disponiveis ao curriculo proposto. - - X -
Instalagbes sanitarias adequadas para docentes, discentes e | | x| -
funcionarios.
Condicbes para atendimento aos portadores de necessidades | |, | | _
especiais.
Biblioteca com acervo de livios e periodicos em quantidade e | | x| -
gualidade desejaveis.
Existéncia de acervo de recursos audiovisuais. - X - -
Acesso a Internet. - X |- -

Fonte: Instituicdo de Educagéo Superior, 2015.
Legenda: O1 Otimo; BT Bom; Ri Regular; | i Inexistente.
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Tabela 5.6. Infraestrutura da Anhanguera Educacional, 2015

ltens Avaliacédo
O|B|R|I

1. Espaco fisico disponivel adequado ao numero de alunos. - X |- -

2. lluminagéo e ventilagdo adequadas as atividades NV
desenvolvidas.

3. Mobiliario confortavel para o desenvolvimento dos trabalhos RV
individuais e em grupos.

4. Adequacéo dos espacos disponiveis ao curriculo proposto. - X |- -
InstalagGes sanitarias adequadas para docentes, discentes e AV
funcionarios.

6. CondicOes para atendimento aos portadores de necessidades | _ | | _ | _
especiais.

7. Biblioteca com acervo de livros e periédicos em quantidade e x| -
qualidade desejaveis.

8. Existéncia de acervo de recursos audiovisuais. X - -

9. Acesso a Internet. X|-1-1-

Fonte: Instituicdo de Educagéo Superior, 2015.
Legenda: O1 Otimo; BT Bom; R1 Regular; | i Inexistente.

5.3 Formacéo dos Docentes

A formacgdo dos docentes, de acordo com a titulacdo, estd demonstrada na
tabela 5.7.

Tabela 5.7. Formacdo dos docentes que atuam nas instituicdes que ofertam a

educacao superior, 2015

Instituicio Total de Docentes por Titulagédo Total
¢ Graduado |Especialista |Mestre | Doutor | PHD

UNINTER 10 20 02 - - 32

UNIPAR - 22 18 04 - 44

IBADEB 08 05 03 03 - 19
FAPI, Intebras, Unatr,

Genius, Modelo ) 30 i ) ) 30

Total 18 77 23 07 - 125

Fonte: Instituicdes de Educacdo Superior, 2015.

5.4 Procedéncia dos Académicos

A tabela a seguir apresenta a procedéncia dos académicos nas respectivas
instituicbes de ensino superior.
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Tabela 5.8. Procedéncia escolar dos académicos que cursam a educacao
superior, por instituicdo de ensino, 2012 1 2015 (em %)

2012 2013 2014 2015
Instituicao Rede | Rede | Rede | Rede | Rede | Rede | Rede | Rede
¢ Publical Privadal Publica| Privadal Publica| Privadal Publica| Privada
UNIPAR 91% 9% 92% 8% 90% 10% 90% 10%
UNINTER 80% 20% 85% 15% 83% 17% 90% 10%
IBADEP 80% 20% 80% 20% 85% 15% 85% 15%
Anhanguera 90% | 10% | 95% | 5% | 98% | 2% | 95% | 5%
Educacional

Fonte: Instituicdes de Educacao Superior, 2015.
5.5 indices de Evasdo dos Académicos
O indice de evasao na educacao superior esta relacionado na tabela 5.9.

Tabela 5.9. indices de evasdo na educacdo superior, por instituicdo de
ensino, 201171 2014

Instituicio Percentuais de evasao por ano
2011 2012 2013 2014
UNIPAR 2,39% 2,85% 2,48% 2,78%
UNINTER 20% 20% 20% 14%
FAPI, Interbras, Unar, Genius, Modelo 10% 10% 10% 10%
IBADEP 30% 30% 40% 40%
Anhanguera Educacional 30% 28% 25% 20%

Fonte: Instituicbes de Educacéo Superior, 2015.
5.6 Consideracfes Finais

A primeira instituicdo de ensino superior no municipio de Guaira teve inicio em
1993, por meio da UNIPAR, ofertando inicialmente dois cursos.

Decorridos os anos, outras instituicbes foram se consolidando dentre elas a
UNINTER, IBADEP, Anhanguera e FAPI, ofertando diversos cursos presenciais
e a distancia. Percebe-se que ao ofertar um novo curso ha uma grande
procura, porém com o0 passar dos anos ocorrem dificuldades para
preenchimento de vagas em algumas areas.

Uma das estratégias utilizadas para implantagdo de um novo curso € a
realizacdo de uma pesquisa de campo que aponta quais areas ha necessidade
e demanda.

Ao longo dos anos, diversas parcerias foram realizadas entre o Municipio e as
instituicbes de ensino superior, dentre elas a concessao de bolsas de incentivo
e 0 estagio remunerado aos académicos onde podem vivenciar e aprender na
pratica o que aprenderam.

Outras demandas provém das cidades da regido de Marechal Candido
Rondon, Mundo Novo e Umuarama.
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As instituicbes de educacdo superior mais procuradas na regido sao a
UNIPAR, a Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) e a
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

Os cursos superiores e de pos-graduacdo mais procurados sao: direito,
engenharia, pedagogia e teologia.

Existem algumas acdes realizadas pelos estudantes em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude e de Acdo Social, além de atendimento a
comunidade nas éareas juridicas, de saude e educacdao.

Ha diversos académicos, que realizam estagio remunerado na Prefeitura
Municipal.

A maioria dos académicos ao se formar no curso superior encontra dificuldade
de ingressar no mercado de trabalho conforme sua formacgao devido o grande
namero de alunos formandos e a escassez de oferta.

O Municipio jA tem aprovado a implantacdo de uma unidade do Instituto
Federal do Parana (IFPR) com perspectiva de instituir o primeiro polo
universitario e tecnoldgico de ensino gratuito aos municipes.

Inclui-se como acédo prioritaria na formacdo superior ndo s6 a formacédo de
pessoas como cidaddos, mas também de profissionais sensiveis, reflexivos,
criativos, investigativos, criticos, competentes técnica, politica e eticamente,
comprometidos com a aplicagdo do conhecimento em prol da melhoria da qualidade
de vida da populacao.

E um processo complexo e desafiante para os atores envolvidos, pois
ultrapassa a mera transmissdo de conhecimentos.

Contudo é inegavel os avancos para regido, através de programas e acoes,
com a finalidade de obter maior integracdo com a sociedade, seja através de
programas sociais ou de estimulo a aprendizagem, conciliados a construcgéo,
gestao e difusdo de conhecimentos, reconhecendo os saberes préprios de cada
comunidade e atuando como parceira, inclusive na busca por solugdes

especificas.

E preciso ainda que sejam ofertados cursos de pds-graduacéo lacto sensu e
stricto sensu no Municipio avangando os niveis de escolaridade da populagéo.
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6. EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS
6.1 Perfil do Analfabetismo

De acordo com os dados do IBGE, a populacao analfabeta com 15 anos e mais
do municipio de Guaira era de 12,58% no ano de 2000 e em 2010, era
de 9,50%, verificando um decréscimo consideravel desse estrato populacional.

Anualmente, o Municipio faz levantamento da populagdo analfabeta por meio
de questionario enviado pelos alunos que frequentam as escolas das redes
municipal, estadual e privada, faz palestras na salde, acdo social, nos centros
comunitarios dos bairros e nas igrejas. Faz também o chamamento por meio
dos recursos multimeios: rédios, jornais e revistas locais. Por meio de
entrevistas com pessoas que estavam nessa faixa etaria e ao estudar
melhoraram sua vida em todos 0s aspectos.

Também em parceria com o governo federal e estadual que subsidiam a
formacao dos professores, 0 Municipio conta com a participacdo desses 6rgaos
no Parana Alfabetizado, nas aldeias e o ensino fundamental do 3° ao 5° ano,
nas escolas municipais.

6.2 Educacéao de Jovens e Adultos - EJA

Compreender o perfil do educando da EJA, requer conhecer sua histéria,
cultura e costumes, entendendo-o como um sujeito com diferentes experiéncias
de vida e que em um determinado tempo afastou-se da escola devido a varios
fatores sociais, econdmicos, politicos e/ou culturais.

Entre esses fatores, destacam-se 0 ingresso prematuro no mundo do trabalho,
a evasao ou repeténcia escolar e ainda os que por morarem no pais vizinho, o
Paraguai, deixaram o estudo para mais tarde.

Nessa perspectiva, a EJA deve contemplar acdes pedagogicas especificas que
levam em consideracdo o perfil do educando jovem, adulto e idoso que né&o
obteve escolarizagdo ou ndo deu continuidade aos seus estudos por fatores,
muitas vezes, alheios a sua vontade.

A grande maioria é oriunda de um processo educacional fragmentado, marcado
por frequente evaséao e reprovacao no ensino fundamental e médio, do regular.
Os jovens, adultos e idosos que procuram a EJA tém a necessidade de
escolarizacao formal, seja pelas necessidades pessoais, seja pelas exigéncias
do mundo do trabalho, portanto a dinAmica desenvolvida nesta modalidade de
ensino deve possibilitar a flexibilizagdo de horarios e organizacdo do tempo
escolar desses educandos, viabilizando a conclusdo de estudos.

Muitos dos adolescentes, jovens, adultos e idosos que vem para a EJA, trazem
uma bagagem cultural marcada por escolas com caracteristicas tradicionais de
conhecimentos adquiridos em outras instancias sociais e devem ser
considerados na elaboragéo do curriculo escolar.
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Outra demanda a ser atendida pela EJA é a de pessoas idosas que buscam a
escola para o desenvolvimento ou ampliagdo de seus conhecimentos bem
como outras oportunidades de convivéncia.

Os educandos da EJA, tanto da sede como das Acdes Pedagogicas
Descentralizadas (APEDSs), apresentam as seguintes caracteristicas: a maioria
tem baixo poder aquisitivo, trabalhadores informais e formais, desempregados,
donas de casas, agricultores, empresarios, funcionarios publicos, autbnomos,
estagidrios, indigenas e quilombolas, muitos trabalham no Paraguai na cidade
Salto Del Guairad e outros na zona rural. H4 ainda um trabalho de incluséo
atendendo educandos com Sindrome de Down, baixa visdo, cadeirante,
deficiente fisico (motor), surdo e déficit de aprendizagem.

Todos que procuram a EJA tém a necessidade da escolarizacdo formal, seja
pelas necessidades pessoais, seja pelas exigéncias do mundo do trabalho,
mas mesmo assim muitos ndo conseguem conciliar familia/trabalho/escola, por
iIsso abandonam seus estudos com muita facilidade.

6.3 Oferta

Na rede municipal de ensino, a Escola Municipal Professor Erik Andersen
oferta a EJA T Ensino Fundamental i Fase | no periodo vespertino e noturno,
na modalidade presencial, sendo organizada por regime de etapas. A carga
horéria a ser cumprida é de 1.200 horas-aula, distribuidas em quatro etapas de
300 horas cada, durante o periodo de dois anos. Cada etapa € composta pelas
areas de conhecimento da Base Nacional Comum. Existe a descentralizacao
na Escola Municipal Duque de Caxias, Escola Municipal Almirante Tamandaré
e Escola Municipal Rita Ana de Cassia.

Na rede estadual, o CEEBJA 1 Valdir Fernandes, oferta a EJA Fase Il e Ensino
Médio nos periodos vespertino e noturno na forma coletiva (todos os alunos
estdo na mesma série, tem periodo de inicio e término de cada disciplina e
precisam de 75% de frequéncia) e individual (cada aluno na sua série e com
100% da carga horaria) e na forma de APEDs, no periodo noturno e de forma
coletiva.

Na Escola Estadual Mbyja Pora, comunidade indigena Tekoha Marangatu, ha
oferta da EJA Fase |, Fase Il e ensino médio. Na comunidade do campo, a
Escola Estadual Maria Bolwerk, oferta a EJA Fase | e Fase Il. Na Vila Eletrosul,
na Escola Municipal Rita Ana de Cassia, ha a oferta da EJA Fase Il e ensino
meédio.

Tabela 6.1. Oferta da EJA, 2015

Programas / Curs os Local Alunos Turno
Programa Parana Alfabetizado - - -
EJA Fase | APEDs 45 VIN
EJA Fase |l CEEBJA 367 VIN
EJA Fase | Escola Municipal 59 V/N

Professor Erik Andersen

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao e Instituicdes de Ensino, 2015.
Legenda: Vi Vespertino; N Noturno.
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Tabela 6.2. Matriculas da EJA, por programas ou cursos, 20117 2015

Programas / Turno 2011 2012 2013 2014 2015

Cursos AL | TU| AL TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU
M 30| 4 53 7| 25 3] 21 3

Fase | V 90| 13| 128| 17| 69| 10| 45| 11| 11| o4
N 233 | 46| 237 | 36|216| 34161 | 29| 93| 13
M - - - - - - - - - -
FASE I V 62| 3 84 3| 54 3| 75 3| 62 3
N - - - - - - - - - -
M - - - - - - - - - -
Ensino Médio | V 78 -] 103 -| 67 -] 93 - 77 -
N 305 -| 412 - | 268 - | 370 -1 35 -
Total Geral 798 | 66 | 1017 | 63| 699 | 50| 765 | 46| 278 | 20

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Instituicdes de Ensino, 2015.
Legenda: M i Matutino; Vi Vespertino; N i Noturno.

O material didatico utilizado nas aulas da EJA é do Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD), enviado pelo governo federal. O ensino fundamental &
especifico de EJA e o0 ensino médio € o mesmo do regular, o qual ndo atende
as expectativas dos docentes e discentes.

Os alunos da EJA tém acesso a biblioteca escolar, ao laboratorio de
informatica, a merenda escolar, ao transporte escolar e sempre que for
oportuno, participam de eventos culturais programados pelo Municipio.

Para verificar se 0s alunos egressos do ensino médio da EJA buscam o ensino
superior, as escolas realizam parcerias com as universidades e acompanham
o ingresso do mesmo. Existem parcerias com outras secretarias municipais
para, em caso de necessidade, recorrer as mesmas.
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7. EDUCACAO TECNOL OGICA E FORMACAO PROFISSIONAL
7.1 Perfil da Empregabilidade no Municipio

A oferta de emprego no Municipio é realizada por meio da Agéncia do
Trabalhador e da Divisdo de Industria e Comércio e Desenvolvimento
Econdmico da Prefeitura.

Por meio da Agéncia do Trabalhador é feita a intermediacdo de emprego entre
empregador e empregado. A Agéncia do Trabalhador faz o levantamento de
vagas e de acordo com o perfil do trabalhador cadastrado € feito o
encaminhamento do candidato a vaga ofertada.

O setor de confecc¢éo recebeu incentivos como concessdo de uso de maquinas
de costura e auxilios locaticios, além da oferta de um programa de capacitacéo
de mao de obra para o setor, o que viabilizou a instalacdo de sete indlstrias de
confeccoes.

Os setores com maior caréncia de mao de obra especializada sdo na
construcdo civil, &rea administrativa, gastronomia (garcom) e saude (cuidador
de idosos).

7.2 Oferta de Qualificacao Profissional

Diante do crescimento do setor econémico do Municipio (indUstria e comércio),
o Poder Publico Municipal, tem procurado implementar acdes com o objetivo de
oferecer a populacdo em geral, oportunidades de acesso ao mundo do
trabalho, por meio da oferta de qualificacdo profissional. Para tanto, varias
parcerias foram firmadas com entidades e organizacdes de forma a gerar
maiores oportunidades para o crescimento profissional e pessoal dos

guairenses.

No setor do comércio, a Associacdo Comercial e Industrial de Guaira (ACIAG),
em parceria também com o SEBRAE (Servi¢co Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas), promove palestras e cursos direcionados aos
empresarios e colaboradores.

Além destas parcerias, a Administracdo Municipal implantou junto a Escola
Municipal do Trabalho (EMT) diversos cursos profissionalizantes, qualificando,
muitas pessoas, das quais muitas vezes saem dos cursos com empregos
garantidos.

Outro importante avanco para a qualificacéo profissional, foi a pactuagcdao em
2008, para os cursos profissionalizantes do Instituto Federal do Parana. Em
2013, o Instituto firmou junto a Rede E-Tec e Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), a oferta de cursos na modalidade a
distancia (E-Tec) e presencial (PRONATEC) com finalidade de qualificar
cidaddos com vistas a atuacao profissional nos mais diversos setores da
economia. Em 2014, através do Plano de Expansdao da Rede Federal de
Educacao Tecnoldgica, Guaira foi escolhida por estar em uma fronteira com o
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Estado do Mato Grosso do Sul e Paraguai, posicionada estrategicamente as
margens do Rio Parana.

Tabela 7.1. Cursos profissionalizantes ou de qualificacdo profissional
ofertados pela Escola Municipal do Trabalho no Municipio, 2014

(continua)

Curso Parcerias
Boas praticas - manipulacdo de alimentos SENAC
Auxiliar financeiro i PRONATEC SENAC
Manicure/Pedicure i PRONATEC SENAC
Como motivar equipe de vendas SENAC
Assistente cabeleireiro i PSG SENAC
Manicure/Pedicure i PSG SENAC
Auxiliar administrativo i PSG SENAC
Oratéria SENAC
Chefia e lideranca SENAC
Decoracao de vitrines SENAC
Cabeleireiro profissional i PRONATEC SENAC
Design de sobrancelhas i penteado, maquiagem para noivas SENAC
Aperfeicoamento de servicos domésticos SENAC
Atualizacdo transporte escolar SENAT
Capacitacdo conducao veiculos de emergéncia SENAT
Atualizacdo capacitacdo conducédo veiculos de emergéncia SENAT
Assistente despachante aduaneiro - PRONATEC SENAT
Auxiliar administrativo i PRONATEC SENAT
Montador e reparador de computadores i PRONATEC SENAT
Escavadeira hidraulicai PRONATEC SENAT
Mecéanico motor a diesel i PRONATEC SENAT
Operador de empilhadeirai PRONATEC SENAT
Frentistai PRONATEC SENAT
Boas praticas fabricacdo SENAI
Higiene aplicada a manipulacéo de alimentos SENAI
Comunicacdo empresarial SENAI
Desenvolvendo competéncia em lideranca SENAI
Lubrificacdo industrial SENAI
Instalacdo de Split SENAI
Seguranca - trabalho em altura SENAI
Aplicador de revestimento cerdmico i PRONATEC SENAI
Pedreiro de alvenariai PRONATEC SENAI
Pintor de obras i PRONATEC SENAI
Auxiliar administrativo i OliveiraT PRONATEC SENAI
Eletricista industrial T PRONATEC SENAI
Soldador i PRONATEC SENAI
Costura moda bebé SENAI
Auxiliar confeccao fabricas i caminho da profisséo SENAI
Costura adulto i PRONATEC - Barracéo SENAI
Fundamentos - corte e costura (balcdo SENAI) SENAI
Auxiliar informética SENAI
Auxiliar confeccdo moda bebé SENAI
Auxiliar eletricista predial SENAI
Operacao de pa carregadeira SENAI
Operacéao empilhadeira SENAI
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Tabela 7.1. Cursos profissionalizantes ou de qualificacdo profissional
ofertados pela Escola Municipal do Trabalho no Municipio, 2014

(encerra)
Curso Parcerias
Modelista SENAI
Inglés bésico IFPR
Auxiliar de recursos humanos IFPR
Recepcionista IFPR
Agente comunitario de saude IFPR
Informatica Mult-Educacional

Fontes: Sistema Nacional de Emprego - SINE e Escola Municipal do Trabalho, 2015.

Siglas: SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial; SENAI - Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial; SENAT - Servico Social do Transporte; PSG - Programa SENAC
Gratuidade.

Tabela 7.2. Perspectiva de oferta de novos cursos profissionalizantes pela
Escola Municipal do Trabalho, 2015

Curso Parcerias
Costura moda bebé SENAI
Auxiliar confeccdo moda bebé i Oliveira SENAI
Manicure/ Pedicure SENAC
Depilagdo SENAC
Manicure/ Pedicure SENAC

Fonte: SINE e Escola Municipal do Trabalho, 2015.
7.3 Consideragbes Finais

Diante da permanente expansdo e crescimento de procura dos mais diversos
cursos, pretende-se até o final deste Plano, ampliar ainda mais a oferta em
parcerias com entidades privadas e organiza¢des ndo governamentais e ainda,
com a implantacdo do Instituto Federal, Guaira sera um marco para 0
desenvolvimento da regido, fator de integracédo de Fronteira e aprofundamento
do Mercado Comum do Sul (MERCOSUL). Permitira, ainda, com a instalacéo
do Instituto, a formacdo de uma rede de pesquisa envolvendo inameras
instituicbes nacionais e internacionais.
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8. EDUCAGCAO ESPECIAL

8.1 Atendimento em Instituicdo Especializada

A Associagdo Pestalozzi de Guaira, que iniciou suas atividades em 1978, é a
mantenedora da Escola Mario Luiz - Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
na modalidade Educagé&o Especial.

Os atendimentos sé&o realizados com equipe multiprofissional e interdisciplinar
especializada no tratamento de habilitacdo/reabilitacdo nas areas da educacao,
salude e assisténcia social. A instituicdo oferece atendimento de diversos
profissionais como, fonoaudidloga, psicéloga, fisioterapeuta, assistente social,
psiquiatra, neurologista, psicopedagoga, professora de educacdo fisica, artes e
professor pedagogo regente, formando uma equipe multidisciplinar. As
atividades direcionadas aos alunos com deficiéncia intelectual procuram
desenvolver o potencial de cada aluno.

As atividades pedagogicas que sdo desenvolvidas nas etapas ofertadas em
sala de aula s&o:

Estimulacdo Essencial: de zero a trés anos;

Educacéo Infantil: de quatro a seis anos;

Escolar: de quatro a 14 anos;

Educacao de Jovens e Adultos e Educacgao Profissional: acima de 15 anos.

A evolucédo do atendimento de 2011 a 2015 est4 relacionada na tabela 8.1

Tabela 8.1. Evolucéo do atendimento na Instituicdo Especializada, por tipo de
programas e turnos, 20111 2015

Atendimento | Turno 2011 2012 2013 2014 2015

AL TU | AL TU | AL TU | AL TU | AL TU

Estimulacéo M 06| 01| 10| 01| 04| 01 12| 02 10| 01
essencial V - -| 04 01 05 01 - - - -
Educacéao M - - - -] 03] 01 - - - -
Infantil \% 07| 01| 06| 01| 04| 01| 09| 02| 07| 01
Ensino M - -| 08| 02 - -| 06| 01 - -
Fundamental \% 35| 06| 20| 03| 34| 06| 30| 06| 28| 04
Educacao M 39| 05| 46| 06| 49| 06| 42| 05| 56| 06
Profissional V - -| 06| 01| 06| 01| 06| 02 11| 01
Total 87 13 | 100 15| 105| 17| 105| 18| 112 13

Fonte: Instituicdo de ensino, 2015.
Legenda: M i Matutino; V1 Vespertino.

Tabela 8.2. Total de alunos atendidos na Instituicdo Especializada, 2015

Deficiéncias, transtornos globais NUmero de alunos
do desenvolvimento e altas Educacéo Ensino Educacéo
habilidades/superdotagao Infantil Fundamental | Profissional
Deficiéncia intelectual 14 27 65
Autismo classico 03 01 01
Sindrome de Rett - - 01
Totais 17 28 67

Fonte: Instituicdo de Ensino, 2015.
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Os projetos desenvolvidos com os alunos sao:
- Atividades académicas e sociais;
Oficinas/projetos de artesanato em madeira, tapetes, jardim, nutricdo e
saude, culinaria;
Projeto de psicomotricidade, coordenacdo motora ampla e fina e atividades
sensoriais;
Projeto crescimento e desenvolvimento motor e medidas antropométricas;
Projeto de desenvolvimento de atividades laborais e preparacdo para o
mercado de trabalho;
Atividades voltadas a autonomia e autocuidado;
Atividades fisicas voltadas a qualidade de vida,
Teatro, musica, artes plasticas e dancga.

A Instituicdo vem passando por adaptacdes frequentes nos Ultimos meses
diante do aumento da demanda de alunos para a educacéo especial.

A mantenedora, através da sua diretoria, busca recursos para a manutencao
da estrutura através de convénios com o poder publico municipal, estadual e
federal. Recentemente foram realizadas reformas e manutencdes da estrutura
fisica a partir das exigéncias do corpo de bombeiros no que tange ao aspecto
de seguranca e mobilidade.

A Instituicdo apresenta uma estrutura boa, todas as salas receberam aparelhos
de ar condicionado, alguns adquiridos com recursos proprios, outros doados
pela Prefeitura, possuem armarios amplos que facilitam a organizacdo do
material de uso diario, porém seu espaco é reduzido para comportar 0 nimero
de alunos por turmas. Embora com todas essas melhorias realizadas, ha
necessidade urgente da constru¢cdo de uma quadra esportiva para atividades
fisicas e outras. Também ha necessidade da construcdo de uma cozinha
adequada com refeitério conjugado, ampliacdo da secretaria e de uma area de
lazer que também sera utilizada como cozinha experimental pelos alunos do
curso da EJA e educacao profissional.

Tabela 8.3. Infraestrutura da Instituicdo Especializada, 2015
(continua)

Situagéo

Itens

@)
Energia elétrica X|-1-1-1-
Agua filtrada ou tratada X

pa

Esgoto -l -] -] -

Sala de direcéo S Ilx -1 -7-

Sala de supervisdo e/ou coordenacao pedagogica - - X -

X |

Sala de orientacdo educacional - -1 - -

Secretaria X -1-1-

X1

Sala de professores N A

Sala de reunides - - X -

Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura -l - - -

Sala de recursos didaticos I

Auditorio -l - - -

Sala de televiséo, video e/ou DVD oo

XXX (XX

Almoxarifado (material escolar) -l -] -] -




Tabela 8.3. Infraestrutura da Instituicdo Especializada, 2015

(encerra)

Iltens

Situacao

Refeitorio

Depdsito (material de limpeza)

Deposito de botijdo de gés

Depésito de lixo

Cozinha

Despensa (alimentos)

InstalagcBes sanitarias i alunos

InstalagcBes sanitarias i administrativo

Instalacdes sanitarias i funcionarios

Recreio coberto

Campo esportivo

Quadra poliesportiva

Quadra de esportes coberta

XXX |

Piscina

Espaco para oficinas

Laboratério de informéatica

Laboratério de ciéncias

Acesso a internet para alunos

XXX |X| 1

Acesso a internet para professores e funcionarios

x

Mobiliario adequado a faixa etéria

X

Material pedagdégico de apoio ao aluno

X

Material pedagégico de apoio ao professor

X

Adequacdo as caracteristicas das criangas com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao

Fonte: Instituicdo de Ensino, 2015.

Legenda: Oi Otimo; B Bom; Ri Regular; P i Precaria; | i Inexistente.

Na Instituicdo, todos os docentes possuem habilitacdo especifica na area da
educacado especial e todos os funcionarios também sado habilitados nas suas
funcbes, pois € exigéncia da Secretaria Estadual de Educacdo para a
autorizacdo de funcionamento e demais convénios. Quanto ao numero de

docentes, ndo sado suficientes para a demanda existente.

Tabela 8.4. Recursos humanos da Instituicdo Especializada, 2015

(continua)

Cargos / Formacao (nimero de pessoas) Total

Funcbes EFI EF EM | MG | SUP | ESP | MES
Direcéo - - - - - 01 - 01
Direcdo Auxiliar - - - - - 01 - 01
Coordenacao - -- - - - 02 - 02
Docéncia - - - - - 17 - 17
Secretario Escolar - - - - - 01 - 01
Auxiliar Administrativo - - - - 01 - - 01
Merendeira 01 - - - - - - 01
Atendente - - 01 - 01 - - 02
Zeladora 01 01 01 - - - - 03
Motorista - - 01 - - - - 01
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Tabela 8.4. Recursos humanos da Instituicdo Especializada, 2015

encerra)
Cargos / Formag ao (niUmero de pessoas) Total
Funcdes EFl | EF | EM | MG | SUP | ESP | MES
Estagiario 01 - - - - - - 01
Fisioterapeuta - - - - 01 - - 01
Fonoaudiélogo - - - - 01 - - 01
Psico6logo - - - - - 01 - 01
Assistente Social - - - - 01 - - 01
Neurologista - - - - - 01 - 01
Psiquiatra - - - - - 01 - 01
Total 03 01 03 - 05 25 - 37

Fonte: Instituicdo de Ensino, 2015.
Legenda: EFI i Ensino Fundamental Incompleto; EF 7 Ensino Fundamental; EM 7 Ensino
Médio; MG i Magistério; SUP i Superior; ESP i Especializagdo; MES i Mestrado.

Tabela 8.5. Atendimento de técnicos, 2015

Tipos de Técnicos Quantlo!ade_de
profissionais
Fonoaudi6logo 01
Assistente Social 01
Fisioterapeuta 01
Psicologa 01
Neurologista 01
Psiquiatra 01

Fonte: Instituicdo de Ensino, 2015.

No final do ano de 2014, a Prefeitura de Guaira fez um acordo com a
Instituicdo para se responsabilizar pelo transporte dos alunos e toda a estrutura
necessaria incluindo motoristas e, em contra partida, a Instituicdo
disponibilizaria seus dois micro-6nibus para a realizacdo do transporte, pois a
mesma nado disponibilizava de recursos financeiros para manter esse servico
aos alunos.

Tabela 8.6. Transporte oferecido aos alunos que frequentam a Instituicdo
Especializada, 2015

NUmero de alunos

Ul R gelnie transportados por dia

Micro-6nibus 100

Kombi 12
Fonte: Instituicdo de ensino, 2015.

A Instituicdo, através da sua mantenedora, firma anualmente um convénio
financeiro com a Prefeitura para aplicacdo em despesas de custeio e capital,
nao sendo permitidas despesas com funcionarios. Este convénio permite fazer
pequenos reparos, aquisicdo de materiais permanentes e de consumo,
garantindo a melhoria na estrutura e servigos prestados pela Instituicéo.

Os principais avangcos se deram na organizacdo pedagogica; nas conquistas
dos professores em relacdo a hora aula e aumento da hora atividade; na
estrutura fisica da escola foram realizadas reformas, ampliagdo, pintura da
instituicdo; melhoria na merenda escolar fornecida pelo poder publico;
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transporte escolar oferecido pelo Municipio, garantindo o acesso a todos 0s

alunos de frequentar a instituicao.

Para os proximos anos, ha a necessidade de construcdo de quadra de
esportes e de salas de aula para atender a demanda, ampliacdo do niumero de
funcionarios em todas as areas, principalmente na saude, pois 0 convénio nao

esta suprindo a necessidade.

8.2 Atendimento no Ensino Regular

As instituicbes do ensino regular que oferecem servicos especializados e de

apoio estdo relacionadas na tabela a seguir.

Tabela 8.7. Atendimento da educacédo especial no ensino regular, 2015

Sala de Sala de Sala de

Classe RECUrSOS Recursos Recursos

Instituicdo de Ensino Especial . . Multifuncional | Multifuncional
Multifunciona |
DA DV

AL | TU| AL TU AL TU AL TU
Escola Municipal 09 | o1 13 01 i ) ] )
Duque de Caxias
Escola Municipal Erik 0s | o1 11 01 04 o1 08 02
Andersen
Esgo!a Municipal Maria 10 | o1 i ] i ) ) )
Lebnia
Escola Municipal Rita
Ana de Céssia 07| 01 ) ) . ) } -
Escola Municipal
Sebastido Camarini 071 01 16 01 . . ) )
Escola Municipal 10 | o1 17 01 i ) ) )
Tancredo Neves
Colégio Estadual
Jardim Zeballos i i 07 02 ) - i -
Colégio Estadual
Presidente Roosevelt i i 10 03 ) } - -
Colégio Estadual
Professor Jaime - - 08 03 - - - R
Rodrigues
Colégio Estadual
Mendes Gongalves i 05 02 ) - i }

Total 51 | 06 87 15 04 01 08 -

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

Legenda: AL T Alunos; TU T Turmas; DAT Deficiencia Auditiva; DV i Deficiencia Visual.
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Quanto a inclusédo, as tabelas 8.8 e 8.9 mostram a evolugdo das matriculas de

inclusao.

Tabela 8.8. Evolucéo das matriculas dos alunos com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéao,
inclusos em salas regulares, por etapa ou modalidade de ensino,

20121 2015

: : Quantidade de alunos por ano
Etapas / Modalidades de ensino 5012 5013 5014 5015
Creche 01 02 - -
Pré-escola - 02 04 04
Ensino Fundamental (anos 61 75 76 95
iniciais)
Ensino Fundamental (anos finais) 09 08 10 12

Total 71 87 90 111

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

Tabela 8.9. Matriculas dos alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, inclusos nas

salas regulares, 2015

Deficiéncias, Educacao Ensino
transtornos globais Infantil Fundamental Ensi Educacao
: nsino
do desenvo_l\_/lmento e 0a3 | 4a6 | Anos ANOS Médio de Jovens
altas habilidades/ e o e Adultos
superdotacio anos | anos [iniciais | finais
Deficiéncia Mental - - 78 04 01 -
Deficiéncia Visual - - 03 - - -
Deficiéncia Auditiva - 01 03 02 - -
Deficiéncia Fisica - - 07 01 - -
Deficiéncia Mdltipla 01 - - - - -
Hiperatividade - - 29 02 - -
Paralisia cerebral - - 01 - - -
Autista - 02 04 - - -
Totais 01 03 125 09 01 -

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.

A inclusdo nas redes de ensino ainda ndao é uma pratica comum, faltando a
implementacdo de a¢gBes que possam realmente efetiva-la.

Tabela 8.10. Gestdo do atendimento oferecido a educandos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento

habilidades/superdotacao, 2015

e altas

(continua)

Atendem o item

Atendimento Rede
Municipal

Rede
Estadual | Privada

Rede

Oferta as criangas da faixa etaria de 0 a 3 anos a

: ~ X
estimulacéo precoce.

X

Aplica anualmente testes de acuidade auditiva e
visual em todos os alunos.
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Tabela 8.10. Gestdo do atendimento oferecido a educandos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, 2015

(encerra)

Atendem o item

Atendimento Rede Rede Rede

Municipal | Estadual | Privada

Oferta cursos sobre o atendimento béasico a
alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas - - X
habilidades/superdotacéo para os professores em
exercicio.

Possui livros didaticos e/ou de literatura falados,
em Braille e em caracteres ampliados para todos X - -
0s alunos cegos e para os de visdo subnormal.
Possui aparelhos de amplificacdo sonora e outros
equipamentos que facilitem a aprendizagem dos - - -
educandos surdos e aos de visdo subnormal.
Oferta 0 ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(para alunos, familiares, comunidade escolar).
Usa equipamentos de informatica como apoio a
aprendizagem do aluno com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

Possui, no Projeto Pedagdégico, a inclusdo do
atendimento educacional especializado, com
definicdo de recursos disponiveis e oferecimento X X X
de formagdo em servico aos professores em
exercicio.

Definiu as condi¢cdes para a terminalidade aos
educandos que ndo puderam atingir niveis X - -
ulteriores de ensino.

Possui acessibilidade nas edificagbes, com a
eliminagdo de barreiras arquitetbnicas nas
instalagcbes, no mobiliario e nos equipamentos,
conforme normas técnicas vigentes.

Reduziu o nimero de alunos por turma, onde
estdo incluidos os alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

Flexibilizou e realizou a adaptacao curricular, em
consonancia com a proposta pedagdgica.

No caso da existéncia de superdotados, a
instituicAo de ensino desenvolve projetos de
aceleracdo para estes alunos ou de
enriguecimento curricular.

No caso de a instituicdo ofertar classe especial
ou sala de recursos multifuncional: o atendimento
€ extensivo a alunos de outras instituicdes X - -
proximas, nas quais ainda ndo existe este
atendimento.

Fonte: Instituicdes de Ensino, 2015.
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Na rede municipal, os alunos com deficiéncia auditiva que estdo inclusos nas
salas regulares dispdem de intérprete de LIBRAS para atendimento
individualizado.

Na rede estadual, algumas escolas foram contempladas com recursos do
governo federal para adequar os espacos com construcdo de rampas e
banheiros adaptados as necessidades dos alunos. Também foi realizada, em
parte, a adaptacao curricular, em consonancia com a proposta pedagogica.

Na rede privada, quando se percebe a necessidade, aplica-se o0 teste de
acuidade auditiva e visual por indicacdo dos professores, e na medida do
possivel, busca-se adequar as normas técnicas vigentes e de acordo com
disponibilizag&o financeira.

Conquistas/Avancos na rede municipal de ensino:

- Estudos diferenciados para os alunos que apresentam deficiéncias (visual-
fisica- auditiva-intelectual);

- Garantia do atendimento especializado ao educando com necessidades
especiais, em horario diferenciado no ensino regular;

- Readaptacdo dos contetudos de acordo com as necessidades do aluno e
sua deficiéncia;

- Atendimento diferenciado;

- Respeito as individualidades de cada aluno;

- Tempo necessario para que ocorra a aprendizagem nas classes especiais;

- Pais conscientes em relacéo as deficiéncias das criancas;

- Auxiliar na sala regular para a crianca com deficiéncia visual, surdez,
autista, entre outros;

- Atendimento diferenciado na classe especial, com trabalho mais ladico do
gue no ensino regular;

- A dupla matricula do aluno, quando necessita da sala de recursos;

- Atendimento educacional especializado na sala de recursos e nos centros;

- Materiais destinados a sala de recursos;

- Inclusédo do aluno no ensino regular;

- Formacéo continuada do professor;

- Atendimento pedagogico domiciliar;

- Acompanhamento de psicopedagoga aos alunos inclusos no ensino regular.

Principais problemas elencados pelos profissionais da rede municipal de

ensino:

- Falta de apoio das familias com criangas com necessidades especiais;

- Pais que nao aceitam as limitacdes dos filhos e negligentes;

- Desestrutura familiar;

- Falta de profissionais da area da saude (fonoaudiélogo-psicélogo-terapeuta-
neurologista);

- Falta de material pedagogico nas classes especiais e salas de recursos;

- Comportamento dos alunos;

- Estruturas fisicas ndo adaptadas nos estabelecimentos de ensino, com
alunos inclusos;

- Muitas faltas de alguns alunos na sala de recursos;
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A familia que ndo envia o aluno, a falta de acompanhamento quando
necessario da assisténcia social, fonoaudiélogo, psicélogo, neurologista,
fisioterapeuta, nutricionista e oftalmologista.;

O professor do ensino regular que ndo tem dialogo com o professor da sala
de recursos, as vezes por falta de tempo, as vezes por ndo querer outra
opinido;

O professor do aluno incluso ndo possui formacao especifica na dificuldade
da crianca;

Aluno fora da faixa etéria devido a sua dificuldade.

Acdes prioritarias para a rede municipal de ensino:

Adquirir recursos pedagodgicos para cada area de alunos com suas
limitagOes;

Formacéao continuada especifica para o professor de apoio;

Formacgéo continuada para professor da educacéo especial e professor do
ensino regular sobre dificuldade especifica do aluno;

Atividade manual artistica para os alunos fora da faixa etaria com professor
capacitado;

Orientacdo a familia com profissionais para apoio necessario;

Renovacao dos materiais da sala de recursos;

Realizar provas aos alunos inclusos, conforme suas especificidades e n&o
igual aos outros alunos do ensino regular;

Ofertar cursos para o professor de sala de recursos e do ensino regular com
alunos inclusos;

Estimulos e valorizagédo pessoal.
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9. FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO E VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

9.1 Plano de Carreira

O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, instituido por meio da Lei
n° 1.247/2003, de 21 de dezembro de 2003, encontra-se em fase de estudos
para a sua reformulagdo. Paralelamente, também esta sendo elaborado um
plano de carreira especifico para a categoria dos demais servidores publicos
municipais.

Na Lei vigente, os profissionais da educagao integram o Grupo Ocupacional do
Magistério, tendo como principais especificacdes:

Carreira: é constituida de cinco classes (que indicam a habilitac&o).
Ingresso: para atuar na educacao basica, a formacdo minima exigida é o
ensino médio, na modalidade normal (ou seja, 0 magistério); para atuar na
modalidade de educacado especial, a formacédo exigida é em nivel superior,
em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitindo como
formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, ou curso
de habilitagdo equivalente, reconhecido oficialmente e com estudos
adicionais e especificos de, no minimo, 960 horas e/ou curso de poés-
graduacdo com especializacdo especifica em educacdo especial. O
profissional ingressa no cargo de professor na referéncia inicial e na classe
correspondente a sua habilitagao.

Funcdes: o profissional pode atuar como docente ou como suporte
pedagdgico, que engloba coordenacdo pedagdgica, supervisdo de ensino,
orientacdo educacional, psicologo educacional, direcdo e vice-direcao
escolar. Estas fungbes sdo exclusivas dos profissionais integrantes na
carreira do magistério, sendo que o ocupante da funcdo de direcdo é
escolhido por meio de consulta popular pela comunidade escolar com
mandato de dois anos e com direito a reeleicdo por mais uma Unica vez.
GratificacOes: para o professor alfabetizador do 1° e 2° ano; professor de
educacao especial - sala de recursos e classe multisseriada; coordenacao
orientacao e supervisdo. Aos regentes de EJA é pago o adicional noturno.
Jornada de trabalho: a jornada € de 20 horas semanais, das quais, 0S
profissionais que estiverem atuando como docentes, tem assegurado o
direito 20% de horas atividades, que destinam-se a preparacao e avaliacao
do trabalho didatico, colaboracdo com a administracdo da instituicdo de
ensino, reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional. Os detentores de apenas um cargo efetivo
podem assumir aulas extraordinarias até o maximo de 20 horas.
Capacitacdo: a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura se
responsabiliza por ofertar anualmente o minimo de 40 horas de cursos.
Regime Juridico o regime adotado pela Administragcdo Municipal para os
servidores publicos é o Estatutério, porém ainda ha servidores em fungdes
Celetistas.

Promocgdo: se da de dois em dois anos na forma de avaliacdo por
desempenho e por alteragéo na formacéao.

Vencimentos: o piso salarial nacional esta implantado na carreira inicial da
carreira.
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Para desenvolver atividades de atendimento escolar individualizado, aulas de
artes, educacdo fisica e auxiliar de regéncia sdo contratados estagiarios
através do programa Centro de Incentivo Unido Escola-Empresa (CIUNEM) por
um periodo de até dois anos.

9.2 Quadro Funcional da Rede Municipal de Ensino
O ultimo concurso publico para professores foi realizado no ano de 2010. Para
2016, ha necessidade de novo concurso publico para eventuais necessidades

e reserva de vagas em todos os setores da educagéo.

Tabela 9.1. Profissionais do magistério (docentes e suporte pedagogico) da
rede municipal de ensino, 2015

Cargos / Formacéo Total

Funcdes MG LIC ESP | MES
Direcao - 03 23 - 26
Supervisao - - 20 - 20
Coordenacao 01 05 25 - 31
Docéncia (20 horas) 06 12 59 - 77
Docéncia (40 horas) - 04 70 - 74
Outros (extraordinario 20 horas) 04 10 39 - 53
Total 11 34 236 - 281

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2015.
Legenda: MG i Magistério; LIC i Licenciatura; ESP 1 Especializacdo; MES T Mestrado.

Tabela 9.2. Profissionais de apoio escolar da rede municipal de ensino, 2015

Cargos / Formacéo Total
Funcdes EFl | EF | EM | MG |SUP | ESP |MES
Secretario Escolar - - 06 - 07 - - 13
Auxiliar de Secretaria - - 01 - 01 - - 02
Merendeira 03 10 24 05 02 01 - 45
Auxiliar de Servicos Gerais 09 12 | 33 | 01 | 05 | 03 - 63
Atendente de Creche - - 11 03 05 18 - 37
Total 12 22 75 09 20 22 - 160

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2015.
Legenda: EFI i Ensino Fundamental Incompleto; EF i Ensino Fundamental; EM T Ensino
Médio; MG i Magistério; SUP i Superior; ESP i Especializagdo; MES i Mestrado.

Os professores, os profissionais de suporte pedagdgico e 0s estagiarios que
atuam nas instituicdes municipais, participam anualmente das capacitacdes
continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao, por meio de
servicos contratados pela Secretaria e capacitagcdo especifica do Sistema
Aprende Brasil de Ensino do grupo Positivo, da Associagdo dos Municipios do
Oeste do Parana (AMOP), da Itaipu Binacional e de outros parceiros.

9.3 Consideracgbes Finais

A padronizacéo de utilizagdo de livro didatico unico na rede € um dos avangos,
com reflexo direto nos resultados obtidos no IDEB.
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A participacdo em capacitacOes oferecidas pela Secretaria destinando a sua
area de atuacéo, visando dar suporte aos professores que trabalham na rede,
potencializa o desafio de continuar avancando, o que, estatisticamente, tem
sido favoravel para os municipios que ja apresentam bons indices. Outro
avanco consideravel foi o chamamento de 85 professores aprovados em
concurso publico.

Como problemas, no ultimo concurso foram abertas vagas para Atendente de
Creche, sendo apenas exigida a titulacao de ensino fundamental.

A melhoria da qualidade de ensino, indispensavel para assegurar ao cidadao
o pleno exercicio da cidadania e a insercdo das atividades produtivas que
permita a elevagdo constante ao nivel de vida, constitui um compromisso da
municipalidade. Este compromisso, entretanto, ndo podera ser cumprido sem
a valorizacdo do magistério, uma vez que os docentes exercem papel
fundamental no processo educacional.

Sdo acles prioritarias e necessarias para a garantia da valorizacdo dos

profissionais da educagdo:

- Implantacdo de um sistema de educacdo continuada que permita ao
professor um crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada
dentro de uma viséo critica e da perspectiva de um novo humanismo;

- Salério condigno, competitivo no mercado de trabalho com outras
ocupacdes que requerem nivel equivalente de formacéao;

- Reorganizar a distribuicdo do periodo destinado a hora atividade dos
professores regentes da rede publica municipal de ensino, na forma da lei
federal garantindo a aplicacéo gradual dos 33,3% da jornada de trabalho;

- Incentivar, conforme legislacdo especifica, os profissionais do magistério
da rede publica municipal a cursarem pos-graduacdo em nivel stricto
sensu na area de educacdo, em instituicdes credenciadas pelo MEC;

- Incentivar os profissionais do magistério da rede publica municipal de
ensino, para que, por meio de parcerias promovidas pelas Instituices de
Educacao Superior, frequentem cursos de educacdo especial para
atender alunos com necessidades especiais;

- Ofertar a todos os profissionais da educacéo da rede publica municipal de
ensino, o minimo de 24 horas de capacitacdo anual, de acordo com sua
area de atuacao.

- Criar mecanismos para implementar sistema de avaliacdo de desempenho
dos profissionais da educacdao, visando atingir maiores indices, tanto nos
aspectos qualitativos como nos quantitativos do ensino publico municipal,
a partir de normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Realizar Seminarios e/ou Conferéncias Municipais de Educacgéo para tratar
de assuntos educacionais relevantes, envolvendo os profissionais da
educacédo e a comunidade;

- Incentivar a todos os profissionais do magistério da rede publica municipal
que busquem o conhecimento e a incorporagcdo de novas tecnologias,
possibilitando a sua utilizacdo na implementacdo do planejamento e
execucao das suas atividades profissionais.
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10. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
10.1 Financiamento da Educacao Publica Municipal

A organizagdo do sistema educacional brasileiro, segundo a Constituicao
Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB/96), se
caracteriza pela divisdo de competéncias e responsabilidades entre a Uniéo, os
estados e municipios, 0 que se aplica também ao financiamento e a
manutencdo dos diferentes niveis, etapas e modalidades da educacéo e do
ensino.

A garantia da educacdo como um direito estd intimamente ligada ao
financiamento por parte do poder publico.

Além dos impostos proprios da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, ha previsdo de outras fontes de captacdo de recursos para a
educagéo definidas na Constituicdo Federal e na LDB, com aplicagdo de no
minimo 25% do orcamento. Esses recursos sao provenientes de receita de
transferéncias constitucionais e outras transferéncias; receita do salario-
educacao e de outras contribuicdes sociais; receita de incentivos fiscais; outros
recursos previstos como, por exemplo, os royalties.

Tabela 10.1. Aplicacao das receitas de impostos e transferéncias vinculadas
a educacdo municipal, 20137 2015

Indicadores Legais 2013 2014 20.1§
(previséo)
Percentual de aplicagdo das receitas de
impostos e transferéncias vinculadas a 99.26 94.79 98.7

educacdo em MDE (Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino)

Percentual de aplicacdo do FUNDEB (Fundo
de Manutengcdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos 69,13 70,69 70,5
Profissionais da Educacdo) na remuneragao
dos profissionais do magistério

Percentual de aplicacdo do FUNDEB em
despesas com MDE, que ndo remuneracao 30,66 29,11 29,5
do magistério

Percentual das receitas do FUNDEB néo

. e 0,21 0,20 0,0
aplicadas no exercicio

Fonte: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) - Sistema de Informacfes
sobre Orcamentos Publicos em Educacao (SIOPE), 2015
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Tabela 10.2.

Recursos publicos destinados a educacédo, 2013 7 2015

Receitas 2013 2014 20.15~
(Previséo)
17 Receita de Impostos 7.731.649,30| 8.493.083,98|10.866.104,00

21 Receitas de Transferéncias
Constitucionais e Legais

31.933.522,33

34.334.615,36

36.257.262,40

31 Total da Receita Bruta de
Impostos (1+2)

39.665.171,63

42.827.699,34

47.123.366,40

47 Receita da Aplicacdo Financeira
de Outros Recursos Vinculados ao
Ensino

23.525,33

82.650,28

21.412,00

51 Receitas de Transferéncias do
FNDE

1.469.507,44

1.293.376,22

1.364.120,00

6 1 Receitas de Transferéncias de
Convénios

328.854,75

665.985,10

307.460,00

71 Receitas de Operacdes de
Crédito

0,00

0,00

0,00

81 Outras Receitas para
Financiamento do Ensino

0,00

0,00

0,00

91 Total das Receitas Adicionais
para Financiamento do Ensino
(4+5+6+7+8)

1.821.887,52

2.042.011,60

1.692.992,00

107 Receitas Destinadas ao
FUNDEB

6.159.519,00

6.627.860,53

9.043.690,00

117 Receitas Recebidas do
FUNDEB

8.580.222,28

9.677.370,46

10.000.700,00

11.1 Transferéncias de recursos do
FUNDEB

2.366.952,92

2.969.653,76

1.956.930,00

11.2 Complementagédo da Uni&o ao
FUNDEB

11.3 Receita da aplicacao financeira
dos recursos do FUNDEB

53.750,36

79.856,17

61.600,00

12 1 Resultado Liguido das
Transferéncias do FUNDEB (11.171
10) = Acréscimo resultante das
transferéncias do FUNDEB

3.792.566,08

3.658.206,77

7.086.760,00

Fonte: FNDE-SIOPE, 2015.

Tabela 10.3. Recursos Aplicados em Educacao, 20131 2015 (em R$ 1,00)
Educacéo Ensino Educacéo
ATE Infantil Fundamental Especial = Vo]
2013 | 1.706.193,52 | 6.856.499,69 | 104.423,21 95.168,71 | 8.762.265,13
2014 | 2.941.667,48 | 6.716.442,04 | 455.428,05 112.382,81 | 10.225.920,38
20;[5~ 2.589.650,00 | 7.283.950,00 | 205.400,00 155.100,00 | 10.234.100,00
(previsao)

Fonte: FNDE-SIOPE, 2015.
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Tabela 10.4. Despesas com Educacdo por categoria econdmica e elemento
de despesa, 20131 2015 (em R$ 1,00)

Despesas Correntes Despesas de Capital
Ano Obrase  |FaulPamentos | 401 Geral

Pessoal Outras ~ e material

Instalacdes

permanente
2013 8.624.312,62 - 1.396.844,43 | 579.588,04 | 10.600.745,09
2014 9.971.189,70 - 4.054.116,67 | 306.740,63 | 14.332.047,00
2(()%5 12.032.530.00 - 1.079.850,00 |1.546.650,10 | 14.659.030,10

Fonte: FNDE-SIOPE, 2015.
(*) Previséo.

Tabela 10.5. Indicadores de Educacdo, 20131 2015

Indicadores 2013 2014 20t

(previséo)

Tota_l gle_ Matriculas providas pelo 3.347 3.777 3.688
Municipio
Total de Usuéarios do Transporte
Escolar 1.409 1.583 1.781
Total de Alunos atent_jlqlos com a 3347 3.777 3.688
Merenda Escolar Municipal
Gastos — com Educagdo 1| 471184987 | 507094033 | 6.186.363,83
Recursos Proprios
Gastos com Educacdo i
Recursos EUNDEB 8.593.493,77 | 9.760.384,18 | 10.000.700,00
Gastos — com Educagdo i | , 9737894 | 5252.036,01| 3.906.796,18

Recursos de Outras Fontes

Total de Gastos com Educacéao

15.402.722,58

20.083.360,52

20.093.860,01

Quantidade de Docentes 233 231 224
Total de Docentes Pagos com
Recursos do FUNDEB 233 231 224
Total de Gastos com Pagamento
de Docentes do FUNDEB 5.061.434,38 | 5.634.656,26 | 5.821.453,43
Total de Servidores na Educacéo 400 429 423

Fonte: FNDE-SIOPE, 2015.

Tabela 10.6. Gastos com merenda escolar, 20137 2015
Ano Valor Total Repasse Federal In\;f:rset;gic;uezla
2013 415.737,90 274.560,00 141.177,50
2014 523.480,95 299.380,00 224.100,95
2015 (*) 508.200,00 318.200,00 190.000,00

Fonte: FNDE-SIOPE, 2015
(*) Previséo.
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A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei n° 9.394/96, mais conhecida como
LDB, prevé o direito do aluno no uso do transporte escolar, mediante a
obrigacao de estado e municipios.

A resolucéo do FNDE garante a oferta de transporte escolar aos alunos da
educacao basica publica, residentes em area rural, com o objetivo de garantir o
acesso a educacéo.

O municipio de Guaira ndo restringe critérios para a utilizacdo do transporte
escolar, ou seja, amplia o atendimento para alunos moradores de bairros
retirados do centro urbano, em que ndo haja uma unidade escolar préxima. O
Departamento de Transporte Escolar encarrega-se a cada inicio de ano,
repassar as escolas as rotas de transportes disponiveis para que cada aluno
possa se adequar.

Tabela 10.7. Alunos transportados ao ano, segundo a dependéncia
administrativa, 2013 1 2015
Ano Rede Municipal Rede Estadual Outros Total
2013 490 865 54 1409
2014 519 1017 47 731
2015 558 1163 60 776

Fonte: Sistema de Gestao do Transporte Escolar (SIGET), 2015.

Pressupfe-se que nado haja alunos fora da sala de aula por questbes
relacionadas ao transporte, pois todas as reivindicagcbes sao acolhidas,
analisadas e resolvidas, buscando atender a todos que necessitam deste
servico.

Tabela 10.8. Alunos transportados ao ano, segundo o trajeto, 20131 2015
ANno Numero tota | Percentuais
de alunos Urbano * Rural e Urbano*** Rural **
2013 1.409 48,3% - 51, 7%
2014 1.583 53,8% - 46,2%
2015 1.781 56,4% - 43,6%

*Alunos que utilizam o transporte escolar somente na zona urbana.
** Alunos que utilizam o transporte escolar somente na zona rural.
*** Alunos que utilizam o transporte escolar na zona rural e urbana.
Fonte: SIGET, 2015.

Nos ultimos quatro anos, foram adquiridos novos Onibus que proporcionaram
uma logistica de atendimento aos programas e projetos institucionais das
escolas municipais e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Todos os veiculos do transporte escolar foram vistoriados pelo Departamento
de Transportes (DETRAN) e avaliados os itens de seguranca e funcionamento.
Com isso, pode-se concluir que os veiculos estdo em perfeitas condicbes de
funcionamento. Nenhum veiculo da frota municipal possui rampa de acesso
para alunos portadores de necessidades especiais.
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Tabela 10.9. Frota propria de veiculos para o transporte escolar, 2013 i
2015
Ano Onibus (20 I\tjggres) Kombi Outros Tlc;tfoltga
2013 06 07 02 03 18
2014 07 07 02 03 19
2015 07 07 02 03 19

Fonte: FNDE-SIOPE, 2015.

Observa-se um grande avanco na frota dos veiculos escolares do Municipio,
pois além dos investimentos de reparos, a contratacdo de empresa terceirizada
supre as necessidades e amplia as rotas de atendimento.

Tabela 10.10. Frota locada de veiculos para o transporte escolar, 2013 i

2015
A Van Van . Total da
ANG Onibus (20 lugares) | (9 lugares) Kombi Outros Frota
2013 03 - - - - 03
2014 03 - - - - 03
2015 04 - - - - 04

Fonte: FNDE-SIOPE, 2015.

Tabela 10.11. Valores da composicdo dos recursos
escolar, 20137 2015

anuais com transporte

Quota
Ano Proprios Estaduais Saléario - FUNDEB Outros Total
Educacédo
2013 | 1.142.381,23 | 221.374,40 38.264,46 | 86.151,33 | 242.100,71 | 1.730.272,13
2014 995.214,84 | 208.110,59 | 217.956,68 - | 101.250,22 | 1.522.532,33
2015* 1.151.600,00 | 228.860,00 | 265.200,00 | 88.100,00 | 750.000,00 | 2.483.760,00

Fonte: FNDE-SIOPE, 2015.
(*) Previséao.

No ano de 2015, além do atendimento da educacao basica regular, 0 Municipio
passou a atender a unidade da APAE. Com veiculo da unidade, o Municipio
tem em contrapartida, ofertado reparos e servidor para conduzir os alunos.

O Transporte Escolar ndo pode desviar de seu objetivo, que é levar o aluno até
a escola no qual estd matriculado e para isso, ao longo do tempo surgem
varios problemas dentre eles, a falta de 6nibus com rampa de acesso para
alunos portadores de necessidades especiais e a falta de monitor para
acompanhar os alunos menores que necessitam de transporte.

Para os proximos anos tém-se como metas: implantar um sistema de cadastro
de transporte para alunos com objetivo de calcular a rota, dinamizando o
atendimento; adquirir 6nibus adaptado, para transportar os alunos portadores
de necessidades especiais; renovar os 6nibus, micro-6nibus e kombi escolar
para continuar atendendo a legislacdo do DETRAN e Ministério Publico;
renovar a frota de veiculos para a Secretaria Municipal de Educacao; capacitar
de forma a proporcionar aos servidores do Departamento de Transporte, uma
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formacdo humanizada para atender os alunos com seguranca, oferecendo
servicos de qualidade a populacao.

10.2 Gestdo da Educacéao Publica Municipal

O ¢6rgédo responsavel pelo setor educacional na estrutura da Prefeitura
Municipal é a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, composta por 17
profissionais, além de seu Dirigente.

A Secretaria encontra-se estruturada nos setores de Educacdo, Transporte
Escolar, Alimentagdo Escolar e Cultura, funcionando no mesmo espaco da
Prefeitura, em condicfes ndo adequadas, pois 0 espaco reservado € bastante
limitado. Todo acervo bibliografico encontra-se na Biblioteca Municipal Mitsuaki
Shiomi e Biblioteca Coronel Otavio Tosta que ficam em prédios proprios, porém
descentralizados da Secretaria. Além das bibliotecas, o Municipio possui um
museu e um cinema, que sao considerados pontos turisticos. Os recursos
tecnologicos sdo de uso de trabalhos internos, porém cada escola da rede
POSSUi Seus proprios equipamentos.

A Secretaria Municipal de Educacédo é composta por quatro Departamentos:

1. Departamento de Educacéao

1.1 Diretor de Departamento de Educacéo.

1.2 Coordenacéo do Ensino Fundamental e Alfabetizacao.

1.3 Coordenacao de Educacédo Especial e Atendimento Psicoldgico.
1.4 Coordenacado da Educacédo Infantil T Centros de Educacao Infantil e Pré-
Escola.

1.5 Coordenacédo da Educacao de Jovens e Adultos.

1.6 Coordenacéo dos Projetos.

1.7 Setor de Documentacédo Escolar.

1.8 Técnico Administrativo.

1.9 Assessor de Departamento de Educacéo.

2. Departamento de Alimentacédo Escolar.

2.1 Diretor de Departamento de Alimentagéo.
2.2 Nutricionista.

2.3 Assessor de Departamento de Alimentacgéao.

3. Departamento de Transporte

3.1 Diretor de Departamento de Transporte.
3.2 Técnico Administrativo.

3.3 Assessor de Departamento de Transporte.

4. Departamento de Cultura
4.1 Diretor de Departamento.
4.2 Assessor de Cultura.

A Secretaria é responsavel por uma rede escolar de 24 instituicbes de ensino,

atendendo em 2015, um total de 3.834 alunos, distribuidos conforme mostram
os dados da tabela 10.12.

81



Tabela 10.12. Instituicdes de ensino da rede municipal, 2015

Etapa da Numero | Niamero | Ndmero QUELT - Média |[Jornada do
~ dade de
Educacéao de de de salas de Alunos Aluno
Bésica alunos | Turmas |docentes aula  [POr Turma | (horas/dia)
Creche 330 32 37 27 12,15 07
Pré-Escola 803 42 41 42 17,59 04
Ensino
Fundamental - | 2.701 119 119 90 21,92 04
Anos Iniciais

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2015.

O municipio de Guaira ndo possui escola em Tempo Integral. No segundo
semestre de 2011, foi implantado em uma escola o Programa Mais Educacao.
Este programa oferece aos alunos uma jornada de sete horas, das quais quatro
séo de ensino regular e trés horas de atividades de projetos.

O processo de escolha para a funcéo de direcéo escolar na rede municipal de
ensino contempla consulta publica com a comunidade escolar, realizada a cada
dois anos, tendo direito a uma reeleicdo, com regras claras para a nomeacao e
exoneracao do profissional na funcéo, considerando o mérito e desempenho.

Ndo ha descentralizacdo de recursos para as escolas municipais, 0
Departamento de Educacéo, com 0s respectivos setores, viabiliza e organiza
a infraestrutura das escolas bem como organiza a acdo pedagdgica e o
provimento de materiais, para atender a demanda.

Os colegiados existentes no Municipio que ddo suporte a area educacional
sdo: Conselho Municipal de Educac¢do, Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho Municipal de
Alimentacéo Escolar e Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF). As
APMF’s encontram-se constituidas em todas as escolas municipais.

Tabela 10.13. Org&os colegiados, 2015

(continua)
Denominagéao Legislacéo Representantes
Representantes do Poder Executivo Municipal, do
legislativo, instituicdes de ensino estaduais,
Conselho 1.339/2005 | instituicbes de ensino privado, representantes da
Municipal de de UNIPAR, dos sindicatos e servidores municipais,
Educagéo 23/09/2005 | das Associactes de Pais e Mestres das escolas
municipais, representante da saude, do Conselho
Tutelar e representante da acéo social.
Con;glho Representante do Poder Executivo, dos
Municipal de 1.046 de rofessores dos pais de alunos e da sociedade
Alimentag&o 09/06/1995 Eivn P
Escolar '
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Tabela 10.13. Orgaos colegiados, 2015
(encerra)

Denominacéao Legislacéo Representantes

Representantes do Poder Executivo Municipal,
Secretaria de Educacéo, dos professores das
escolas municipais, dos diretores das escolas de

Conselho educacao bésica, técnicos administrativos das
Municipal de 1.455/2007 Gao’ ! .
escolas privadas, representantes de pais das
Acompanhamento de B
: escolas publicas, representantes dos estudantes
e Controle Social | 19/04/2007 . L
do FEUNDEB das escolas publicas secundarias, estudantes de

escolas de educacédo basica, representantes do
Conselho Municipal de Educacao, representantes
do Conselho Tutelar.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, 2015.

Entre os projetos sao desenvolvidos nas escolas municipais, destacam-se:

- COOPERJOVEM: projeto desenvolvido com as parcerias entre a
Cooperativa Copagril e a Prefeitura, no qual o objetivo € fomentar a ideia de
cooperacao entre os alunos, escolas e comunidade. O programa destina-se
as escolas localizadas na zona rural: Escola Municipal Sebastido Camarini
e Escola Municipal Mario Calmon Eppinghaus.

AGRINHO: programa de responsabilidade da Federagdo de Agricultura do
Estado Parana (FAEP), resultado da parceria entre o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR), que tem como objetivo levar informagdes de
assuntos sobre as questdes ambientais, tematica esta de grande
responsabilidade social para todos. Anualmente o programa envolve a
participacdo de alunos dos 1° ao 5° anos das escolas municipais.
EDUCACAO FINANCEIRA: projeto que tem como parceria a Itaipu
Binacional e a Prefeitura, cujo objetivo é auxiliar criancas, pais e filhos a
administrarem adequadamente a renda familiar, criando habitos financeiros
saudaveis, que proporcionem a melhoria da qualidade de vida presente e
futura.

Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violénc ia
(PROERD): o programa consiste em uma ac¢do conjunta entre as Policias
Militares, Escolas e Familias, no sentido de prevenir o uso de drogas e a
violéncia, bem como ajuda-los a reconhecer as pressoes e as influéncias
diarias que levam a essas préaticas desenvolvendo assim habilidades para
resistir as mesmas.

TELEVISANDO: o0 projeto € uma parceria entre a Rede Paranaense de
Comunicacgéo (RPC) e o Grupo Paranaense de Comunicacdo (GRPCOM),
em parceria com a Secretaria de Educacao, contribuindo com a formacao
critica de criancas e jovens. O projeto coloca a for¢a da televisédo a servigo
da comunidade escolar, cujo objetivo é promover reflexdo sobre temas
sociais relevantes e contribuir para a construcao da cidadania.

Quanto a inclusdo digital, doze escolas municipais possuem laboratérios de
informatica com acesso a internet de boa velocidade, adquiridos por meio do
Programa Nacional de Tecnologia Educacional (PROINFO).

Neles, séo atendidos os alunos da educacéo infantil, do ensino fundamental
e da classe especial. Os alunos frequentam as aulas uma vez ou duas na
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semana, dependendo do numero de alunos que a escola possui. Nas
aulas de informatica sdo trabalhados o Portal Positivo e outros portais
educacionais. A intencao dessas aulas é criar um ambiente ludico e interativo,
possibilitado pelo computador, em que os trabalhos dos alunos sejam
elaborados a partir de temas, projetos ou atividades surgidos no contexto da
sala de aula.

Tabela 10.14. Laboratorios de Informatica, 2015

NGmero Nivel ou
o . Ndmero de modalidade de
Instituicdo de Ensino de alunos .
compu tadores . ensino dos
atendidos )
alunos atendidos
- . Ensino
Escola  Municipal  Amalia 19 275 fundamental o
Flores - .
Educacdo Infantil
. . Ensino
Eocola Municpal Ana Mariada | 1 119 | fundamental e
Educacdo Infantil
. Ensino
Escola I\/_Iummpal Arthur da 15 100 fundamental o
Costa e Silva ~ .
Educacdao Infantil
Escola Municipal Duque de Ensino
Caxias 19 383 fundamental
. . Ensino
Escola Municipal Erik 19 233 fundamental o
Andersen - .
Educacdo Infantil
. , Ensino
Escola Municipal José de 05 23 fundamental o
Alencar - .
Educacdao Infantil
- ~ . Ensino
Esgo!a Municipal Irm& Maria 19 128 fundamental o
Lebnia - .
Educacéao Infantil
. , . Ensino
(E:Z(I:rﬂc?n Epgf#g;:;ﬂzl Mario 05 65 fundamental e
Educacdo Infantil
Ensino
Escola Rita Ana de Cassia 19 282 fundamental e
Educacdo Infantil
Ensino
Escola Sebastiao Camarini 19 203 fundamental e
Educacao Infantil
Ensino
Escola Almirante Tamandaré 19 159 fundamental e
Educacéo Infantil
- Ensino
Escola Municipal Tancredo 19 288 fundamental e
Neves - .
Educacéao Infantil

Fonte: PROINFO, 2015.

Os professores de educacdo bésica foram capacitados para utilizacdo das
Tecnologias de Educacdo e Comunicacdo (TICs) junto ao Nucleo de
Tecnologia Municipal (NTM). As aulas sdo ministradas pelo professor do
laboratorio de informatica, abrindo espaco para a hora atividade do professor
regente. As aulas ndo estdo contempladas nos projetos politicos pedagdgicos.
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A realidade educacional do Municipio de Guaira € favoravel: as redes estadual,
particular e municipal estdo bem estruturadas, atendem a demanda e
apresentam bons niveis de formacdo dos educandos.

Nos ultimos anos o Municipio foi contemplado através do Plano de Acbes
Articuladas (PAR), para construcdo de trés quadras escolares, duas unidades
do Programa Nacional de Reestruturacao e Aquisicao de Equipamentos para a
Rede Escolar Publica de Educacéo Infantil (Proinfancia), uma escola rural, um
Onibus escolar, além dos recursos do Brasil Carinhoso, suplementacdo da
Proinfancia e outros recursos financeiros para serem adquiridos novos
mobiliarios (carteiras e cadeiras).

O Municipio, com recursos proprios, ampliou e reformou trés escolas de
educacdo basica; pintou e adequou quatro escolas; adequou e reformou as
cozinhas e refeitorios das escolas; adquiriu mobiliarios, utensilios de cozinha e
eletrodomésticos; adquiriu uniformes e equipamentos de protecéo e seguranca
para as merendeiras; investiu na frota de veiculos com aquisicdo de kombi e
municipalizou a Creche Lar Sao Francisco de Assis, agora denominado Centro
Municipal de Educacéo Infantil Mario de Farias Ferraz.

Nas acles pedagdgicas, investiu na contratacdo de capacitacdes através da
AMOP e SENAC tendo como prioridade a educacao infantil, capacitando os
manipuladores de alimentos através de curso de culinéria, curso de receitas
especificas para necessidades especiais como receitas diet, sem gliten e sem
lactose, cursos de prevencéo de acidentes, concurso de receitas e outros.

Na éarea da alimentacdo escolar, o Departamento de Alimentacdo Escolar
realizou as seguintes acfes: atendimento as criancas com necessidades
nutricionais especificas, como intolerdncia ao glaten, lactose e diabetes;
planejamento e coordenacdo de testes de aceitabilidade; avaliacdo e
orientagdo nutricional periddica, em parceria com a Secretaria de Saude
através do Programa Saude na Escola, mediante dados de peso, altura, idade
e indice de massa corpoérea; realizacdo, junto com a equipe pedagogica, de
acOes de educacao alimentar e nutricional; aquisicdo da agricultura familiar,
atingindo um valor maior que o estipulado pelo Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar (PNAE) que € de trinta por cento, beneficiando tanto os
alunos como produtores locais; controle higiénico sanitario atraves de
treinamento de manipuladores, adequacdo das cozinhas, dedetizagcdo e
desratizacao nas cozinhas e refeitorios.

Um dos maiores problemas da gestdo da rede municipal de ensino é de
assegurar mecanismos de acompanhamento nas escolas, devido ao namero
limitado de servidores da Secretaria de Educacdo, também faz-se necessario
desenvolver nova proposta pedagdgica para atendimento da educagéo infantil
de zero a trés anos.

Como os demais municipios brasileiros, o municipio de Guaira ainda tem
dificuldades em ampliar o atendimento da educacdo infantil de zero a trés
anos.
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IV 1

METAS E ESTRATEGIAS

As metas apresentadas a seguir sdo propostas do Plano Nacional de
Educacao, porém as estratégias sdo baseadas no diagnostico da realidade do
municipio de Guaira.

EDUCAGAO INFANTIL

META 1: universalizar, até 2016, a educacao infantii  na pré -escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infanti em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

1.7)

Assegurar o atendimento da educacdo infantil da rede municipal de
ensino segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades do Municipio. *

Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educacdo infantil, na rede
municipal de ensino, das criancas de até trés anos oriundas do quinto de
renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar
per capita mais baixo.

Realizar, periodicamente, em parceria com as areas da assisténcia
social e saude, levantamento da demanda por creche para a populacéo
de até trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

Assegurar, por meio da Secretaria Municipal de Educacédo, normas,
procedimentos e prazos para definicdo do quantitativo da demanda das
familias por creches.

Buscar a adesdo aos programas nacionais de construcdo e
reestruturacao de escolas e creches municipais, bem como de aquisi¢cao
de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educacéao infantil. *

Assegurar, na rede municipal de ensino, a avaliacdo da educacéo
infantil, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir
a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicbes de gestéo, 0s
recursos pedagolgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes. *

Promover, na rede municipal de ensino, a formagdo continuada dos
profissionais da educacao infantil, garantindo, progressivamente, o
atendimento por profissionais com formacé&o superior.
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1.8)

1.9)

1.10)

1.11)

1.12)

1.13)

1.14)

1.15)

1.16)

Fomentar o atendimento das populagdes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas na educagdo infantii nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial
da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de
criancas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades,
garantido consulta prévia e informada. */**

Assegurar, na rede municipal de ensino, o acesso a educacao infantil e
fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacédo basica
e cursos de aperfeicoamento aos profissionais da educacéo. *

Assegurar a manutencdo dos programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de educacdo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de
até trés anos de idade.

Garantir o atendimento da crianca de zero a cinco anos em
estabelecimentos municipais que atendam a parametros nacionais de
qualidade e que preservem as especificidades desta etapa de ensino. *

Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracao
com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia. *

Assegurar a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com Orgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opcéo da
familia em relacdo as criancas de até trés anos.

Assegurar, na rede municipal de ensino, o acesso a educacao infantil em
tempo integral e/ou parcial, para todas as criancas de zero a trés anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil. *

Garantir a realizacéo periodica do levantamento da demanda manifesta
para 0 acesso a educacao infantii em creches e pré-escolas, como
forma de planejar e verificar o atendimento desta faixa etaria.

Estabelecer programas, em regime de colaboracdo entre Unido e
Estado, para garantir o acesso as creches e pré-escolas de criancas
indigenas, conforme suas especificidades, e ampliar a oferta de
formacdo continuada aos profissionais da educacédo que atenda essa
populacao. */**
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1.17) Fomentar a implantacdo de espacos Iudicos nas instituicbes de

educacao infantil, priorizando a brincadeira e a interagdo como principais
eixos da organizacédo do trabalho pedagdgico nessa etapa de ensino.

ENSINO FUNDAMENTAL

META 2: universalizar o ensino fundame ntal de 9 (nove) anos para toda
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

2.6)

2.7)

Apoiar e colaborar com a construcéo da proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do ensino
fundamental, que o MEC ir4 elaborar e encaminhar ao Conselho
Nacional de Educacéao. *

Colaborar com a implantacédo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Fundamental. *

Viabilizar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
alunos do ensino fundamental da rede municipal de ensino, de acordo
com as especificidades detectadas.

Assegurar 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢cdes adequadas para 0 sucesso escolar dos
alunos, em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude. */x*[***

Manter a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com o Estado e com érgaos publicos de assisténcia social,
salde e protecédo a infancia, adolescéncia e juventude. **

Desenvolver, na rede municipal de ensino, e incentivar as demais redes,
a formulacdo de estratégias pedagodgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educagédo especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas
e quilombolas.

Viabilizar, em regime de colaboracdo com o Estado, a organizacéo
flexivel do trabalho pedagodgico, incluindo adequagdo do calendario
escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as
condicdes climaticas da regido. **
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2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

2.14)

2.15)

2.16)

2.17)

Apoiar a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicéo
dos alunos dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de criacdo e difuséo cultural. ***

Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relaces entre a escola e as familias. ***

Buscar junto aos o6rgdos federais e estaduais a oferta do ensino
fundamental, para as popula¢cdes do campo, indigenas e quilombolas,
nas proprias comunidades, desde que haja demanda. */**

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
municipais. **

Buscar parcerias, junto as secretarias de saude e acao social, visando
encaminhar alunos aos atendimentos com psicélogo, oftalmologista,
psicopedagogo, dentista e neurologista.

Manter acdes para a educacao inclusiva a todos os estudantes da rede
municipal de ensino.

Estimular, na rede municipal de ensino, a formacdo de leitores para
pesquisa e producao de textos.

Manter parcerias com a Unido, para aquisicdo de equipamentos
tecnologicos bem como a formacdo continuada dos professores em
tecnologia, na rede municipal de ensino. *

Assegurar a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais, o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos projetos politicos
pedagogicos nos planos de acBes da educacdo basica publica
municipal.

Estimular na rede municipal de ensino a introducéo de lingua estrangeira
moderna, gradativamente até o fim da vigéncia deste Plano.

ENSINO MEDIO

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinz e) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

3.1)

Fomentar, junto ao Estado, a expansédo das matriculas de ensino medio
integrado a educacéo profissional, observando-se as peculiaridades da
populacdo do Municipio. **
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3.2) Assegurar 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no ensino meédio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar
e a interacdo com o coletivo, bem como das situagfes de discriminagao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracao do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias
e com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e juventude. */**

3.3) Promover, em parceria com o Estado, a busca ativa da populacdo de 15
a 17 anos fora da escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia
social, satde e protecdo a adolescéncia e a juventude. **

3.4) Fomentar, junto ao Estado, programas de educacgéo e de cultura para os
jovens, na faixa etaria de 15 a 17 anos, que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar. **

3.5) Contribuir para a implementacéo de politicas de prevencéo a evasao no
ensino médio motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminagao, criando rede de protecdo contra formas associadas de
exclusdo. **

3.6) Estimular, em parceria com o Estado, a participacdo dos adolescentes
nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas. **

3.7) Fomentar a participacdo dos jovens no Exame Nacional do Ensino
Médio, como critério de acesso a educacao superior. */**

EDUCACAO ESPECIAL

META 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional in clusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos

especializados, publicos ou conveniados.
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

4.1) Promover, na rede municipal de ensino, a universalizacdo do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de
zero a trés anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, observado o que
dispbe a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
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4.2)

4.3)

4.4)

4.5)

4.6)

4.7)

Assegurar a manutengdo, na rede municipal de ensino, das salas de
recursos multifuncionais e fomentar a formacdo continuada dos
profissionais da educacao para o atendimento educacional especializado
nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades
quilombolas. *

Garantir e assegurar, na rede municipal de ensino, a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, matriculados nas instituices
municipais, conforme necessidade identificada por meio de avaliagéo e
ouvidos a familia e o aluno. *

Aderir aos programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicbes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetbnica, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio
e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacdo. */***

Garantir, na rede municipal de ensino, a oferta de educacéo bilingue, em
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva de zero a 17 anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adoc¢ao do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdos-cegos. **/***

Assegurar o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condicbes adequadas para 0 sucesso
educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude. */***

Ampliar, na rede municipal de ensino, quando necessario, as equipes de
profissionais da educacdo para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a
oferta de professores do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de LIBRAS,
guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de LIBRAS, surdos, e
professores bilingues. *
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4.8)

4.9)

4.10)

4.11)

4.12)

Buscar parcerias com instituicdes filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando ampliar as condicbes de
apoio ao atendimento escolar das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
matriculadas na rede publica municipal.

Buscar parcerias com instituicbes filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando ampliar a oferta de formacao
continuada e a producéo de material didatico acessivel, assim como os
servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacao e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na
rede publica municipal.

Buscar parceria com instituicbes filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das

familias e da sociedade na construcao do sistema educacional inclusivo.
*k%

Proporcionar a formacéao continuada de professores da educacao basica
municipal instrumentalizando para o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas especificas para atender necessidades educacionais
especiais de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéo.

Assegurar, na rede municipal de ensino, a escolarizacédo para os alunos
em situacao de tratamento prolongados de saude, afastados da escola
por meio de atendimento educacional hospitalar e domiciliar.

ALFABETIZACAO

META 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do en sino fundamental.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

5.1)

5.2)

Estruturar, na rede municipal de ensino, 0s processos pedagdgicos de
alfabetizacdo nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os
com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacéo plena de todas as criangas.

Instituir instrumentos de avaliacdo especificos para aferir a alfabetizacéo
das criancas, aplicados a cada ano, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano
do ensino fundamental da rede municipal de ensino.
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5.3)

5.4)

5.5)

5.6)

Apoiar a alfabetizagdo de criangcas do campo, indigenas, quilombolas e
de populacdes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos
especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a
identidade cultural das comunidades quilombolas. */**/***

Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal. ***

Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade. ***

Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores
municipais para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, e
acOes de formacgao continuada de professores para a alfabetizacéo. *

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

META 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das escol as publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacéo

béasica.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

6.1)

6.2)

6.3)

6.4)

Promover, com o apoio da Unido, a oferta gradativa de educacéo basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas diarias
durante todo o ano letivo. */***

Proporcionar em regime de colabora¢cdo com a Unido, a construcéo e/ou
adequacdo de escolas com padrdo arquitetbnico adequados para o
atendimento em tempo integral, prioritariamente em regides com maior
indice de populacdo em situagdo e vulnerabilidade. */***

A medida que for implantada a educac&o integral, buscar a adesdo ao
programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas,
por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive
de informatica, espacgos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e da formacéo de recursos humanos para
a educacéo em tempo integral. */***

Fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos do Municipio.
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6.5)

6.6)

6.7)

IDEB

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar
de alunos matriculados nas escolas da rede publica de educacgéo basica.

**k%k

Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e
quilombolas na oferta de educacdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

*/**/***

Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

**k%k

META 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo  escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias para o IDEB:

Metas Projetadas

Ano
2015 2017 2019 2021
ANnos Imcu_:ys ’do Ensino 48 51 54 57
Fundamental i Guaira
Anos  Finais  do  Ensino 47 4.9 5.2 5.4
Fundamental i Guaira

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

7.1)

7.2)

7.3)

Assegurar que a maioria dos alunos do ensino fundamental da rede
municipal de ensino alcance nivel desejavel de aprendizado em relacao
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo. *

Implementar processo continuo de autoavaliacdo das escolas da rede
municipal de ensino, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacéo continuada dos profissionais da
educacgédo e o aprimoramento da gestdo democratica.

Executar, em regime de colaboracdo com a Unido, o Plano de Acdes
Articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educacdo municipal, voltadas a melhoria da gestdo educacional,
a formacéo de professores e profissionais de servi¢cos e apoio escolares,
a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a
melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar. *
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7.4)

7.5)

7.6)

7.7)

7.8)

7.9)

7.10)

7.11)

7.12)

7.13)

Assegurar, na rede municipal de ensino, as politicas publicas de forma a
buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as
escolas municipais com os menores indices, garantindo equidade da
aprendizagem e reduzindo as desigualdades gradativamente. *

Estabelecer politicas de estimulo as escolas municipais que melhorarem
o0 desempenho no IDEB. *

Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagodgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacéo basica e do
IDEB, relativos as escolas municipais, assegurando o acesso publico as
informacdes em sites oficiais do Municipio. *

Incentivar a implementacdo de praticas pedagodgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem. ***

Garantir transporte gratuito para todos os estudantes que moram na
zona rural na faixa etaria da educacédo escolar obrigatdria, mediante
renovacao e padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacoes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia (INMETRO), visando reduzir a evasédo escolar e o tempo
médio de deslocamento. */**

Universalizar, na rede municipal de ensino, até o quinto ano de vigéncia
deste PME, com a colaboracdo da Unido, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade, promovendo a
utilizac@o pedagogica das tecnologias da informacéo e da comunicagéo.
*

Apoiar a gestdo escolar, garantindo a participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a
ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo
democratica. ***

Assegurar aos alunos da rede municipal de ensino, em colaboragcdo com
a Unido, programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacéo e assisténcia a saude. *

Assegurar a todas as escolas publicas municipais de educacao basica o
acesso a energia elétrica e abastecimento de 4gua tratada, e garantindo
0 acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais
e artisticos e a equipamentos e laboratdrios de informatica e, em cada
edificio escolar até o final da vigéncia deste Plano, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia. */***

Buscar a adesao ao programa nacional de reestruturacao e aquisicéo de

equipamentos para escolas publicas municipais, visando a equalizagcao
regional das oportunidades educacionais. *
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7.14)

7.15)

7.16)

7.17)

7.18)

7.19)

7.20)

7.21)

7.22)

Prover, na rede municipal de ensino, equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagogica no ambiente escolar,
criando mecanismos para implementacdo das condi¢cdes necessarias
para a universalizacdo das bibliotecas nas instituicbes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet. *

Informatizar a gestdo das escolas publicas municipais e da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Aderir ao programa nacional de formacao inicial e continuada para o
pessoal técnico da Secretaria Municipal de Educacéo. *

Garantir, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, politicas
de combate a violéncia nas escolas, inclusive pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a Vvioléncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocédo das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de

seguranca para a comunidade escolar. */**

Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.

** / *kk

Consolidar a educacao escolar do campo de populacdes tradicionais, de
populacdes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas,
respeitando a articulacao entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade
cultural. ***

Assegurar, na rede municipal de ensino, curriculos e propostas
pedagogicas especificas para educacdo escolar para as escolas do
campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os
conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e
considerando o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os alunos
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e/ou superdotacao. */**

Mobilizar, através das escolas, as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacao formal com experiéncias de educacao popular e
cidadd, com os propoésitos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais. ***

Promover a articulacéo dos programas da area da educacdo, com os de
outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as
familias, como condicéo para a melhoria da qualidade educacional. *
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7.23)

7.24)

7.25)

7.26)

7.27)

7.28)

Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas
areas da saude e da educacgédo, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educacao béasica por meio de acdes de prevencéo,
promocao e atengdo a saude.

Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promogéo,
prevencao, atencéo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental
e emocional dos profissionais da educacao da rede municipal de ensino,
como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

Aderir ao Sistema Nacional de Avaliacdo, para fortalecer as politicas
publicas e orientar as praticas pedagogicas. */***

Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro
e da Leitura, a formacao de leitores e a capacitacdo de professores da
rede municipal de ensino, e agentes da comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

Aderir ao Programa Nacional de Formacao de Professores e de alunos
para promover e consolidar politica de preservacdo da memoria
nacional. *

Viabilizar, no prazo maximo de dois anos, a partir da aprovacdo deste
PME, a contratacdo de no minimo, mais um profissional nutricionista,
ampliando o quadro técnico para dois, a fim de se adequar
gradativamente as normas exigidas pelo Conselho Federal de Nutricdo e
assegurar a execucao das atribuicbes do nutricionista no Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS i ESCOLARIDADE MEDIA

META 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcan car, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacfes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nédo
negros d eclarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

8.1)

Aderir aos programas e as tecnologias estabelecidas em nivel nacional
elou estadual, para a correcado de fluxo, acompanhamento pedagogico
individualizado e recuperacéo e progressao parcial, bem como priorizar
0os estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados. */**[***
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8.2) Ampliar a oferta de programas de educacéo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizacdo, ap0s a alfabetizac&o inicial,
sempre que houver demanda. **/***

8.3) Incentivar a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte
das entidades privadas de servico social e de formacao profissional, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados. **

8.4) Promover, em parceria com as areas de salude e assisténcia social, 0
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para 0s
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de
absenteismo e colaborar para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento
desses estudantes na rede publica regular de ensino. **/***

8.5) Promover a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, satde e protecdo a juventude. ***

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ALFABETIZACAO

META 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia do PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos o0s

gue ndo tiveram acesso a educacdo basica na idade propria, sempre
gue houver demanda. */**

9.2) Realizar, em parceria com o Estado, diagnéstico dos jovens e adultos
com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a
demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos. **

9.3) Implementar acbes de alfabetizac&o de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacdo basica. */**

9.4) Buscar a adesdo ao programa nacional de transferéncia de renda para
jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao. *

9.5) Realizar, em parceria com o Estado e redes de apoio, chamadas
publicas regulares para educacdo de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em
parceria com organizac¢des da sociedade civil. **
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9.6)

9.7)

9.8)

9.9)

9.10)

Realizar, em parceria com o Estado, avaliacdo, por meio de exames
especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e
adultos com mais de 15 anos de idade. **

Fomentar a¢gbes de atendimento ao estudante da educacao de jovens e
adultos, em regime de colaboracdo, por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e saude. */**

Incentivar a implementacdo de projetos inovadores na educacdo de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados
as necessidades especificas desses alunos. ***

Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0S segmentos
empregadores, publicos e privados, e o0s sistemas de ensino, para
promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados
com a oferta das acdes de alfabetizacdo e de educacdo de jovens e
adultos. **

Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas. */**

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS i INTEGRADA A EDUCACAO
PROFISSIONAL

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacdo de jovens e adultos nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educacéo profissional.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

10.1)

10.2)

10.3)

Estimular a oferta do programa de educacdo de jovens e adultos
voltado & conclusédo do ensino fundamental e a formacgéo profissional
inicial, de forma a estimular a conclusédo da educacao basica. */**

Viabilizar mecanismos de expansdo das matriculas na educacgédo de
jovens e adultos, de modo a articular a formacéao inicial e continuada de
trabalhadores com a educagé&o profissional, objetivando a elevagao do
nivel de escolaridade dos trabalhadores. */**

Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos, e
considerando as especificidades das populacbes itinerantes e do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas. */**
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10.4)

10.5)

10.6)

10.7)

10.8)

10.9)

10.10)

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
educacédo de jovens e adultos articulada a educacgéo profissional. */**

Buscar a adesao ao programa nacional de reestruturacdo e aquisicéo
de equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educacéo de jovens e adultos integrada
a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia. */**[***

Estimular a diversificagdo curricular da educagéo de jovens e adultos,
de forma que haja a articulacdo da formacdo basica e a preparacao
para o mundo do trabalho, estabelecendo inter-relagcdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos. **/***

Fomentar a producdo e/ou aquisicdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os
instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratorios e a
formacdo continuada de docentes da rede publica que atuam na
educacéo de jovens e adultos articulada a educacao profissional. **/***

Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para
trabalhadores articulada a educacao de jovens e adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacéo
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins

lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacédo
exclusiva na modalidade. **

Buscar a adesdo ao programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo ac¢Bes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdégico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacéo
de jovens e adultos articulada a educacao profissional. */***

Incentivar a implementagdo de mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulacgao curricular dos cursos de formagéo inicial e continuada e dos
cursos técnicos de nivel médio. ***

EDUCAGCAO PROFISSIONAL

META 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel
meédio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:
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11.1)

11.2)

11.3)

11.4)

Fomentar, junto ao poder publico estadual e federal, a expansao da
oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita. */**

Estimular a expanséo do estagio na educacéo profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, visando a formacdo de

gualificacbes proprias da atividade profissional, a contextualizacéo
curricular e ao desenvolvimento da juventude. **

Fomentar a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacéo
exclusiva na modalidade. **

Fomentar que a oferta de educacdo profissional no Municipio esteja
articulada aos dados do mercado de trabalho e as consultas
promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores. **

EDUCACAO SUPERIOR

META 12: elevar a taxa bru ta de matricula na educacao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

12.1)

12.2)

12.3)

12.4)

Ampliar da oferta de estagio na rede municipal como parte da formacao
na educacao superior.

Assegurar acdes de incentivo a mobilidade estudantil para as
instituicbes de educacdo superior da regido, tendo em vista o
enriguecimento da formacdo em nivel superior. *

Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de
nivel superior, considerando as necessidades locais, a inovagéo
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacao basica.

Buscar a adesao ao programa de composicdao de acervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacéo,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia. *

EDUCAGAO SUPERIOR

META 13: elevar a qualidad e da educagao superior e ampliar a propor¢ao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
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14.1) Estimular a participacdo da populacdo em cursos de pdés-graduacéo
stricto sensu, em patrticular aqueles ligados as areas de necessidades
do Municipio.

EDUCACAO SUPERIOR

META 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s  -graduacéao
stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

14.1) Estimular, por meio de dispositivos no Plano de Carreira do Magistério,
a participacdo dos profissionais do magistério em programas de
mestrado.

14.2) Viabilizar mecanismos para divulgar os cursos ofertados pelas
instituicbes de educacao superior da regiao.

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FORMACAO ESPECIFICA

META 15: garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do
PNE, politica nacional de formacé&o dos profissionais da educacao de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n  ° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que to dos os professores e as
professoras da educacao basica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em

que atuam.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

15.1) Valorizar as praticas de ensino e os estagios dos cursos de formacéo
de nivel médio e superior dos profissionais da educacdo da rede
municipal, visando a articulagdo entre a formacdo académica e as
demandas da educacéo basica. *

15.2) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de
nivel superior destinados a formacdo, nas respectivas éareas de
atuacdo dos profissionais da educacdo da rede municipal de outros
segmentos que ndo os do magistério. */**

15.3) Implantar politica de formacdo continuada aos profissionais da
educacdo da rede municipal de outros segmentos que ndo os do
magistério. *

15.4) Articular programas especificos para a formacédo de profissionais da

educacdo para as escolas do campo e de comunidades indigenas e
qguilombolas e para a educagao especial. */**[***
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15.5) Garantir a contratagdo, na rede municipal de ensino, via concurso
publico, para profissionais de educacdo fisica, psicopedagogo,
psicologo, fonoaudidlogo, até o término da vigéncia do PME.

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO i FORMAGAO CONTINUADA

META 16: formar, em nivel de pds -graduacdo, 50% (ci nquenta por cento)
dos professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia do
PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizag 0es dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

16.1) Garantir, em regime de colaboracdo, que todos os professores da
educacédo basica municipal tenham formacéo continuada, e fomentar a
oferta de pos-graduacdo por parte das instituicbes de educacdo
superior existentes na regido, de forma organica e articulada as
politicas de formacédo do Municipio. *

16.2) Manter o programa de composicdo de acervo de obras didéticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
LIBRAS e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para os professores da rede publica de educacao béasica, favorecendo
a construgcdo do conhecimento e a valorizacdo da cultura da
investigacao. *

16.3) Manter a adesao ao programa nacional de disponibilizagéo de recursos
para acesso a bens culturais pelo magistério publico, fortalecendo a
formacao dos professores das escolas publicas de educacao bésica,
por meio das ac6es do Plano Nacional do Livro e Leitura. *

VALORIZACAO DO MAGISTERIO

META 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas

de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos

(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final d o]
sexto ano de vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

17.1) Aplicar o valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico municipal, assegurando esta atualizacdo nas
respectivas tabelas salariais do Plano de Carreira progressivamente. *

VALORIZACAO DO MAGISTERIO i PLANO DE CARREIRA

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagéo basica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carrei ra dos (as)
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profissionais da educacdo bésica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

18.1)

18.2)

18.3)

18.4)

18.5)

Assegurar, na rede municipal de ensino que, até o inicio do terceiro
ano de vigéncia deste PME, 90%, no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50%, no minimo, dos respectivos
profissionais da educacdo nao docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Assegurar acompanhamento dos profissionais iniciantes na rede
municipal de ensino, a fim de fundamentar, com base em avaliacéo
documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatdrio.

Assegurar a realizacdo de concursos publicos para admissdo de
profissionais do magistério publico municipal. *

Assegurar aos profissionais do magistério publico municipal, licencas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em
nivel de pés-graduacao stricto sensu.

Assegurar, na rede municipal de ensino, a existéncia de Comissdo
Permanente de profissionais da educagdo, para subsidiar a
reestruturacdo e implementacdo do Plano de Carreira de acordo com
as mudancas da legislacéao educacional. *

GESTAO DEMOCRATICA

META 19: assegurar condicdes, n o prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democréatica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

19.1)

19.2)

Assegurar, a eleicdo direta para a nomeacao dos diretores de escolas
municipais, critérios técnicos de formacdo adequada conforme
legislacdo federal, bem como a participacdo da comunidade escolar. *

Manter aos programas de apoio e formacdo de conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentacéo escolar e de outros e aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, viabilizar para esses colegiados, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte, quando necessario a realizacao
de visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
funcoes. */***
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19.3)

19.4)

19.5)

19.6)

19.7)

19.8)

Constituir Forum Permanente de Educacédo, com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execucgao deste PME.

Fortalecer as associacbes de pais, assegurando-lhes espacos
adequados e condicbes de funcionamento nas escolas municipais e
fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares,
por meio das respectivas representacoes.

Constituir conselhos escolares na rede municipal de ensino e fortalecer
0 Conselho Municipal de Educagédo, visando dinamizar estes
colegiados como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio da oferta de formacdo de
conselheiros, assegurando condi¢cdes de funcionamento autbnomo. *

Estimular, na rede municipal de ensino, a participacdo e a consulta de
profissionais da educacao, alunos e seus familiares na formulacéo dos
projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestédo
escolar e regimentos escolares.

Garantir processos de autonomia pedagdgica e administrativa nos
estabelecimentos de ensino da rede municipal de ensino.

Assegurar a oferta de cursos de formacao para 0s gestores escolares
municipais, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o
provimento destas fun¢cbes, em colaboracdo com a Unido. *

FINANCIAMENTO

META 20: ampliar o investimento publicoem  educacao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,

0 equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

20.1)

20.2)

20.3)

20.4)

Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle
da arrecadacéo dos impostos municipais.

Assegurar o cumprimento do artigo 212 da Constituicdo Federal que
trata da aplicacdo dos percentuais minimos para a educacao,
garantindo plena autonomia de fiscalizacdo ao 6rgdo colegiado
responsavel em examinar a prestacao de contas dos recursos publicos.

Garantir, para os proximos Planos Plurianuais, a previsdo orcamentaria
para o cumprimento das metas constantes neste Plano Municipal de
Educacao.

Garantir o cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases, observando o
artigo que atribui plena autonomia ao Dirigente Municipal de Educacgéo,
na gestao dos recursos da educacao.
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20.5)

20.6)

20.7)

20.8)

20.9)

Assegurar a transparéncia da gestdo publica na area da educacéo,
garantindo o funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos 6rgéos
colegiados integrados a educacéo.

Destinar, na forma da lei, a manutencéo e desenvolvimento do ensino,
a parcela da participagéo no resultado ou da compensacéo financeira
pela exploracéo de petroleo e gas natural e outros recursos. *

Assegurar a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educacéo, especialmente a realizagcédo
de audiéncias publicas, a manutencdo dos dados nos portais
eletrbnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB. *

Implementar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) nos termos da legislacao
em vigor.*

Implementar a Lei de Responsabilidade Educacional de acordo com as
necessidades da Rede Municipal, assegurando padréo de qualidade na
educacdo basica, a partir de sua vigéncia. *

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragéo da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracéo do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que ndo sao
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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V - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A implantacdo com sucesso, do Plano Municipal de Educagdo i PME, no
municipio de Guaira, depende, ndo somente da mobilizacdo e vontade politica
das forcas sociais e institucionais, mas, também, de mecanismos e
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo nas diversas acdes, a serem
desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigéncia.

O Orgdo Municipal de Educacdo, na figura do Dirigente Municipal de

Educacdo, e o Conselho Municipal de Educacdo sdo responsaveis pela

coordenacao do processo de implantacdo e consolidacdo do Plano, formando

em conjunto o AGr upo de Avalia-«o e Acompanhart
Desempenhara também um papel essencial nessas funcbes, o Poder

Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade Civil Organizada. Assim, sob uma

Otica ampla e abrangente, o conjunto das instituicbes envolvidas, sejam elas
governamentais ou ndo, assumird o compromisso de acompanhar e avaliar as

metas e estratégias aqui estabelecidas, sugerindo sempre que necessario, as

intervencdes para correcao ou adaptacao no desenvolvimento das metas.

As metas nacionais e estratégias deste Plano, somente poderdo ser
alcancadas se ele for concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do
que Plano de Governo e, portanto, assumido como um compromisso da
sociedade para consigo mesma. Sua aprovacao pela Camara Municipal, o
acompanhamento e a avaliagcdo pelas instituicbes governamentais e pela
sociedade civil, sdo fatores decisivos para que a educacdo produza a grande
mudanca no panorama do desenvolvimento educacional, propiciando a
incluséo social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliacio seja efetivamente realizada, de forma periddica
e continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos
qualitativos e quantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria
e 0 desenvolvimento do mesmao.

Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliacdo e
acompanhamento, necessarios para monitorar continuamente durante os dez
anos de vigéncia, a execucado do PME.

A primeira avaliacdo técnica serd realizada no segundo ano apods sua
implantagéo, e as posteriores a cada dois anos. Além da avaliagdo técnica,
realizada periodicamente, poderdo ser feitas avaliacbes continuas, com a
participacdo das comissdes de elaboracdo do PME, com a sociedade civil
organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e reunides,
organizadas pelo Grupo de Avaliagcdo e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliagdo instituidos em nivel nacional e estadual sdo
subsidios e informagBes necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo do
PME, os quais devem ser analisados e utilizados como meio de verificar se as
prioridades, metas e estratégias propostas no PME estdo sendo atingidas, bem
como se as mudancas necessarias estao sendo implementadas.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

Constituicdo Federal de 1988.

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecao, e da outras providéncias.

Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e
os arts. 39 a 41 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacéo nacional, e da outras providéncias.

Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispbde sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Lei n® 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN).

Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacé&o nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”.

Lei n°® 11.494/07, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagéo i FUNDEB.

Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que altera a Lei n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que

estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo

of i ci al da rede de ensino a obrigateriedade
Brasileirael nd2 genao.

Lei n®12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a certificacdo das
entidades beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de
isencdo de contribuicGes para a seguridade social; altera a Lei n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993; revoga dispositivos das Leis n® 8.212, de 24 de julho de
1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de dezembro de 1998,
10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001.
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Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2015, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo i PNE.

Resolucdo CNE/CEB n°® 4, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes

Operacionais para o atendimento Educacional Especializado na Educacédo
Basica, modalidade Educacao Especial.
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