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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBAQAO
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

A Prefeitura Municipal de Guaira, através da Secretaria Municipal da Administracdo/SEADM, realizara
a selegao, mediante Chamamento Publico, para credenciamento de Pessoas Juridicas para fins de
prestacdo de pequenos servigos de reparos e manutengao preventiva e corretiva, em atividades
simples, tipicas, isoladas e imprevisiveis nos préprios publicos do Municipio, dos seguintes
profissionais prestadores de servigos de: Alvenaria (Pedreiro), Manutengao de telhado (Telhadista),
Carpintaria (Carpinteiro), Montagem de moveis (Marceneiro/Montador de Moveis), Aplicagdo de
revestimentos (Azulejista), Instalagdo e Manutengdo Elétrica Predial (Eletricista); Manutengédo de
instalagbes hidraulicas e sanitarias (Encanador), para atendimento as Secretarias Municipais de
Guaira/PR, conforme especificagbes, quantidades estimadas e valores maximos estabelecidos em
anexo, de forma que o Municipio possa intervir com agbes pontuais e diretas que demandem a
utilizagdo destes profissionais de forma imediata, conforme especificagbes, quantidades estimadas e
valores maximos estabelecidos abaixo:

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de Pessoas Juridicas para fins de prestagdo de pequenos servicos de
Alvenaria (Pedreiro), Manutencdo de telhado (Telhadista), Carpintaria (Carpinteiro), Montagem de
moveis (Marceneiro/Montador de Moveis), Aplicagdo de revestimentos (Azulejista), Instalagdo e
Manutencao Elétrica Predial (Eletricista); Manutengdo de instalagbes hidraulicas e sanitarias
(Encanador), com o objetivo de realizar manutengao, inclusive preventiva, nos prédios publicos,
conforme demanda das secretarias municipais, de forma que possam atender suas finalidades e
visando a melhoria dos servigos publicos ofertados aos municipes.

ITEM DESCRICAO CATSER| UNID |QTDE| VALOR UNIT VALOR TOTAL
1 | Servico de Pedreiro 22160 | HORA | 8738 32,89 287.392,82
2 | Servico de Marceneiro Néo HORA | 2478 35,82 88.761,96

Consta
3 | Servigo de Azulejista 16560 | HORA | 4560 31,99 145.874,40
4 | Servigo de Jardineiro 24325 | HORA | 3500 34,37 120.295,00
5 | Servico de Varredor Ndo 1 orA | 3200 25,58 81.856,00
Consta
6 | Servico de Eletricista 14354 | HORA | 8220 45,70 375.654,00
7 | Servigco de Encanador 22152 | HORA | 7152 41,45 296.450,40
8 | Servigo de Telhadista 19224 | HORA | 4876 27,39 133.553,64
9 | Servigo de Carpintaria 16551 | HORA | 3578 29,98 107.268,44

1.2. Os servigcos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.
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1.3. O presente credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da publicagdo do edital
na imprensa oficial.

1.4. Havendo divergéncia entre a descrigdo do objeto no codigo (CATMAT/CATSER) e no Termo de
Referéncia, prevalecera este ultimo.

2, DO ESTABELECIMENTO DE PRECOS

2.1. Com a finalidade de balizar o preco do credenciamento a administragcdo municipal utilizara,
neste credenciamento, a tabela do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construgao Civil - SINAPI-PR como prego de referéncia para as categorias Alvenaria (Pedreiro),
Manutencao de telhado (Telhadista), Carpintaria (Carpinteiro), Montagem de modveis
(Marceneiro/Montador de Moveis), Aplicacdo de revestimentos (Azulejista) e foi afastado valor de
referéncia da Tabela SINAPI para Varricdo de calgadas, patios, pragas, ruas e afins (Varredor), e para
as demais categorias ndo mencionadas sob o risco de ndo haver interessados no aludido chamamento
e em consonancia com os valores estipulados no mapa de precos.

2.2. O credenciamento ndo obriga a Administragcao a firmar as contratagbes que deles poderao
advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a contratagcdo pretendida, sendo
assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia para prestagdo dos servigos em igualdade de
condigdes.

2.3.  Os profissionais que irdo realizar cada servigo demandado a cada nova contratacdo ou ordem
de servigo deverdo estar em plenas condi¢gdes de atendimento, visando a seguranga propria, dos
demais servidores, da populagao e de terceiros.

3. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

3.1. A adogao do sistema de credenciamento ocorre em virtude da inviabilidade de competicao
entre os interessados, uma vez que o credenciamento estara aberto para todos os habilitados. O
objetivo é proporcionar oportunidade para que a totalidade ou o maior nimero possivel de profissionais
habilitados sejam convocados para prestar os servigos necessarios de forma simultanea.

3.2. Devido a natureza do sistema de credenciamento, ndo é possivel estabelecer previamente uma
estimativa precisa da quantidade de profissionais a serem contratados.

3.3.  No entanto, conforme a circular 1.298/2025, foram informadas as quantidades de horas
necessarias pelas unidades requisitantes durante o periodo de vigéncia da referida contratagao.

3.4. O custo estimado total da contratagédo é de R$ 1.637.106,66 (um milhdo e seiscentos e trinta e
sete mil e cento e seis reais e sessenta e seis centavos), conforme “Mapa de Precos” anexo a este
Termo de Referéncia.

3.5. Os autos ja incluem a pesquisa de precgos, realizada de acordo com a legislagédo aplicavel,
demonstrando a vantagem da Administragdo Publica na contratagdo direta por inexigibilidade de
licitagdo, considerando o valor pré-fixado estabelecido.

3.6. Dessa forma, a adogao do sistema de credenciamento e a contratagdo direta por inexigibilidade
de licitagdo sao fundamentadas na inviabilidade de competicdo e na vantajosidade para a
Administragdo Publica, proporcionando a oportunidade de contratagdo de profissionais habilitados e a
obtencgéo de pregos vantajosos para a realizagao dos servigos necessarios.

4, METODOS E FORMAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
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4.1. Considerando que todas as Secretarias Municipais e 6rgaos vinculados demandam por
servigos pontuais e esporadicos sendo a principal justificativa e motivagdo na realizagdo do
credenciamento a contratagdo de profissionais para executar servigos complementares as atividades
de manutengao preventiva ou corretiva.

4.2. As contratagcdes poderdo advir para atendimento as demandas eventuais, as quais serao
efetivadas por valores unitarios por hora/lhomem sob servigos prestados, o que promove o natural
contingenciamento de recursos e servigos a serem aplicados na medida efetiva e se somente surgir
uma possivel situagao com finalidade objetiva o que elimina os gastos com a ociosidade. Uma grande
parcela dos servigos eventuais sdo considerados pequenos e tidos como tarefa quando contrata-se
para pequenos trabalhos sem fornecimento de materiais.

4.3. O Municipio de Guaira/Pr dispbe de uma quantidade limitada ou nenhuma de servidores
publicos para os servicos em comento, mas considerando a crescente e natural demanda por
determinados servicos sob a responsabilidade do municipio, aos quais sdo motivados por demandas
geradas por agbes do homem, pelo desgaste natural, pelas corre¢gdes preventivas ou corretivas ou
pelas ag¢des do clima.

44. A realizagdo do credenciamento € imprescindivel com vistas a evitarmos primeiramente
qualquer fragmentacdo de despesas, pois invariavelmente sado necessarias contratagbes de
profissionais para diversos servigos, tais como: recuperacdo de encanacdes, recuperagdo de
calcamentos, recuperacao de telhados, reforma de paredes e/ou salas, pequenas reformas, pequenas
construgdes, reparos na parte elétrica, projetos especificos, etc., ou seja, trata-se de uma infinidade de
possibilidades incertas e n&o sabidas, porque sao eventuais.

4.5. A natureza juridica do credenciamento promove uma economia ao erario publico bastante
expressiva considerando que nao havera pagamentos se nao houver servigos efetivamente prestados
nas horas determinadas. Além disto, os profissionais estando devidamente registrados seus valores
por hora poderao ser demandados em conjunto com os materiais de construcao, elétricos e hidraulicos
ja devidamente licitados, ou seja, o Municipio tende a ter uma economia de escala nestes servigos
esporadicos.

4.6. As pessoas juridicas contratadas deverao ter a plena condicao de atender a cada Ordem de
Servico emitida pelo Municipio para a execucgéo dos servicos determinados, ficando estabelecido que
os mesmos deverao dispor das ferramentas e Epi’s necessarios para execugao dos servicos.

4.7. Ainda, a Secretaria demandante podera solicitar tantos quantos prestadores se facam
necessarios para a execucado de uma determinada demanda, a titulo de exemplo, pode-se pretender
realizar uma intervengdo em uma determinada “ponte” que precisa ser desobstruida, mas para a
efetivagdo seria necessaria uma equipe com 01 (um) carpinteiro € mais 03 (trés) pedreiros com
aproximadamente 05 (cinco) horas cada um para a sua conclusao, ou seja, ha uma otimizagao dos
servigos.

4.8. Os servicos somente ocorrerdo quando e se houver demanda a ser planejada, no sentido de
propiciar a realizacdo de um servigo dentro dos melhores padrdoes de qualidade, respeitando-se as
prioridades dos servigos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Guaira/PR. Os servigos serdo
realizados preferencialmente no periodo diurno, atendendo também ao periodo noturno sempre que
houver necessidade, principalmente no caso de realizagdo de eventos ou atendimento de urgéncia,
podendo, também, caso haja necessidade ser realizado aos finais de semana.
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4.9. Cabera ao Municipio definir a melhor composig¢ao da guarnigdo de profissionais para execugao
de cada servigo ordenado, bem como o nimero de profissionais e a quantidade de horas estimadas as
quais poderao ser suficientes para a plena satisfagdao do interesse publico na execugdo de cada
servico demandado, ficando estabelecido que sera disponibilizado a contratada um periodo para a
organizacgao e inicio das atividades necessarias a execugéo dos servigos.

4.10. Em toda e qualquer realizagdo dos servigos a contratada e seus colaboradores deverao prezar
pela economia de materiais, evitando perdas e desperdicios, zelando pela conservacao, limpeza e
estado de operacéo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade
de utilizagao de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do
processo para a execucao dos servicos demandados.

4.11. A contratada devera fazer uso de instrumentos, ferramentas e equipamentos adequados e
especificos, visando manter os locais de servigcos identificados, bem como os relacionados aos
procedimentos de segurancga e de isolamento caso seja necessario durante a execug¢ao dos servigos,
para que seja executado o trabalho solicitado com seguranga, higiene e saide cumprindo as normas
de Segurancga e usando Equipamentos de Protecao - EPI's.

4.12. As horas serao contabilizadas quando da realizagao dos servigos que serdo executados nas
areas publicas como pragas, parques, logradouros, vias, jardins, 6érgaos publicos proprios e alugados e
nos imoéveis na sede e no interior do municipio no periodo diurno e/ou noturno, de segunda-feira a
sexta-feira. Caso seja realmente necessario poderdo ocorrer demandas também aos finais de semana
e feriados, sendo apenas necessaria a comunicagao prévia e autorizagao da Secretaria solicitante.

4.13. Para todo e qualquer servigo a ser executado devera ser preservada a vegetacao de interesse
ornamental ou paisagistico, existente nos locais a serem beneficiados, seja ela de qualquer natureza, a
Contratada responsabilizar-se-a pelos danos causados a aquela vegetagdo por conta da agado ou
omissao de seus funcionarios; bem como os dados causados a qualquer equipamento ou instalacoes
prediais do Municipio de Guaira/PR ou locados pelo mesmo.

4.14. Quando os tipos de residuos provenientes das atividades dificultarem, por suas caracteristicas
0 seu acondicionamento, os residuos deverao ser acumulados “in natura”, em locais e em condigdes
tais que nado prejudiquem o transito de veiculos e pessoas, bem como tornem possivel seu
recolhimento pelos veiculos coletores préprios para esse servico. Nessas circunstancias, todos os
possiveis cuidados necessarios e cabiveis deverdo ser adotados, de modo a evitar o espalhamento
dos residuos acumulados, até o momento de seu recolhimento.

5. ATRIBUICOES DE CADA FUNCAO
ITEM 01 — PEDREIRO: Atua na reforma e manutencao de edificagdes, executando diversas tarefas

relacionadas a alvenaria, fundagoes, revestimentos, entre outras etapas da construgdo, com o objetivo
de garantir a solidez, seguranga e qualidade das obras.

a) Preparar o canteiro de obras, realizando a limpeza e organizagdo do local para o inicio das
atividades;

b) Realizar escavagdes para fundagbes e sapatas, seguindo as especificagdes técnicas do
projeto;

c) Executar alvenaria de tijolos, blocos e concreto, respeitando o alinhamento, prumo e
nivelamento das estruturas;

d) Construir paredes, muros, pilares, lajes, vigas e demais elementos da estrutura da edificagao;
e) Rebocar e emassar paredes e tetos, preparando as superficies para receber pintura ou outros
acabamentos;

f) Preparar e aplicar argamassa, massa corrida e gesso, garantindo o acabamento desejado;
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g) Instalar esquadrias de portas e janelas, respeitando as medidas e especificagbes do projeto;

h) Trabalhar em conjunto com a equipe de profissionais da construgao, arquitetos e engenheiros,
seguindo as orientagdes e cronogramas estabelecidos;

i) Realizar leitura e interpretacao de projetos e desenhos técnicos, identificando as medidas e
detalhes construtivos;

i) Operar e manter em bom estado ferramentas como colher de pedreiro, martelo,
desempenadeira, nivel, entre outras;

k) Zelar pela seguranca no trabalho, utilizando equipamentos de protecao individual e coletiva;

) Verificar a qualidade dos materiais utilizados na construgédo, garantindo a conformidade com as
normas e padroes estabelecidos;

m) Executar outras tarefas relacionadas a alvenaria e construgao civil, de acordo com a demanda

e necessidades do projeto.

ITEM 02 — MARCENEIRO: Montagem e instalagdo de méveis. Montar os madveis corretamente e
instalar de forma precisa e segura nos ambientes designados.

a) Receber os méveis prontos da marcenaria ou fabrica, verificando a integridade e qualidade das
pecas;

b) Realizar o transporte e manuseio seguro dos méveis até o local de instalagéo;

c) Preparar o ambiente onde os moveis serdo montados, garantindo a limpeza e organizagcéao
adequadas;

d) Ler e interpretar os projetos e desenhos técnicos, identificando as pegas e componentes que
compdem cada movel;

e) Realizar a montagem das pecgas, seguindo rigorosamente as especificagbes e instrugdes do
projeto;

f) Utilizar ferramentas manuais e elétricas, como furadeiras, parafusadeiras, martelos, niveis,
entre outras, para a correta montagem dos moveis;

g) Verificar o nivelamento, alinhamento e prumo dos méveis, ajustando-os conforme necessario;
h) Instalar dobradigas, puxadores, corredicas e outros acessorios, garantindo o pleno
funcionamento das portas e gavetas;

i) Assegurar a qualidade e acabamento dos moveis montados, corrigindo possiveis imperfeigoes;
i) Realizar o ajuste e encaixe de pegas sob medida em espagos especificos, garantindo a
otimizagao do espaco e a estética desejada;

k) Orientar sobre o uso adequado e a manutencdo dos moéveis instalados;

) Zelar pela segurancga no trabalho e no ambiente em que esta sendo realizada a montagem dos
moveis;

m) Cumprir os prazos estabelecidos para a conclusdo das montagens;

n) Realizar ajustes e corregdes necessarias apos a instalagéo, caso seja requerido;

0) Manter a organizacgéo e limpeza do local de trabalho durante e ap6s a montagem dos moveis;
p) Executar outras tarefas relacionadas a montagem e instalagdo de moéveis, de acordo com as

demandas e particularidades de cada projeto.

ITEM 03 - AZULEJISTA - Aplicagdo de revestimentos cerdmicos, como azulejos e pisos, em
ambientes internos e externos. Garantir um acabamento de qualidade, durabilidade e estética nos
espacgos onde atuar.

a) Preparar o ambiente onde serdo aplicados os revestimentos, garantindo a limpeza e
nivelamento adequados da superficie;

b) Analisar e interpretar os projetos e desenhos técnicos, identificando as areas a serem
revestidas e a quantidade de materiais necessarios;

c) Verificar as medidas das paredes, pisos e outras superficies a serem revestidas, realizando o
calculo do material a ser utilizado;

d) Preparar a argamassa e outros produtos utilizados na aplicagdo dos revestimentos, seguindo

as orientagdes do fabricante;

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:iic.ipm.com bripfh4d57f2d6fa7.

Ok E.L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 10/04/2025 17:37 -03:00-03




P Municipio
de Guaira

e) Cortar os azulejos e pegas ceramicas de acordo com as medidas e desenhos especificados,
utilizando ferramentas adequadas;

f) Aplicar os revestimentos nas superficies, garantindo o alinhamento, nivelamento e encaixe
correto das pegas;

g) Fazer o assentamento de azulejos em areas internas e externas, como cozinhas, banheiros,
fachadas e areas de piscinas;

h) Realizar a aplicagédo de pisos ceramicos em diferentes ambientes, garantindo a uniformidade e
acabamento do piso;

i) Instalar pecas ceramicas em locais com formatos e recortes especiais, como cantos e rodapés;
i) Rejuntar as pecgas ceramicas, preenchendo os espagos entre elas com rejunte apropriado,
garantindo a vedagao e protecéo das areas revestidas;

k) Fazer o acabamento final da aplicagdo, limpando e removendo possiveis residuos de
argamassa e rejunte;

) Verificar a qualidade e o acabamento do trabalho realizado, assegurando que o resultado final

esteja em conformidade com os padrdes estabelecidos;
m) Zelar pela seguranga no trabalho e utilizar os equipamentos de protegdo adequados durante as
atividades;

n) Cumprir os prazos estabelecidos para a concluséo das aplicagdes, garantindo a entrega dentro
do cronograma do projeto;

0) Orientar sobre a manutengao e cuidados necessarios com os revestimentos aplicados;

p) Manter a organizagdo e limpeza do local de trabalho durante e apds a aplicacdo dos
revestimentos;

q) Executar outras tarefas relacionadas a aplicacdo de revestimentos ceramicos, conforme as

demandas e particularidades de cada projeto.

ITEM 04 — JARDINEIRO: Manutencgao e cuidado de jardins, areas verdes, canteiros, vasos e espagos
paisagisticos. Expertise em técnicas de cultivo, poda, plantio e irrigacdo para garantir a beleza e o bom
estado das areas verdes onde atua.

a) Preparar o solo para o plantio de flores, plantas ornamentais, arvores, arbustos e gramados,
garantindo as condigbes adequadas para o desenvolvimento saudavel das espécies.

b) Realizar podas de manutengcdo e estéticas em arvores, arbustos e plantas, garantindo o
crescimento adequado, o formato desejado e a saude das espécies.

c) Monitorar e cuidar do sistema de irrigagdo, garantindo que as plantas recebam a quantidade
adequada de agua e que o sistema esteja funcionando corretamente.

d) Realizar a aplicacao de adubos e fertilizantes, nutrindo o solo e as plantas para que elas
crescam de forma saudavel e vigorosa.

e) Identificar e combater pragas e doengas que possam afetar as plantas e o jardim, utilizando
técnicas de manejo integrado para preservar a saude das espécies sem prejudicar o meio ambiente.

f) Realizar a limpeza e a manutencéao geral do jardim, removendo folhas secas, ervas daninhas e
outros residuos, mantendo o espaco limpo e organizado.

g) Participar da criacdo e implementagcdo de projetos paisagisticos, seguindo orientacbes de
arquitetos paisagistas ou profissionais responsaveis.

h) Auxiliar na escolha das espécies adequadas para cada tipo de ambiente, considerando a
disponibilidade de luz solar, o tipo de solo e outras condicdes ambientais.

i) Realizar o corte de grama e a manutengdo de gramados, mantendo-os com a altura e
aparéncia desejadas.

i) Organizar e decorar vasos, canteiros e jardins, combinando diferentes espécies de plantas para
criar um ambiente harmonioso e agradavel.

k) Operar ferramentas e equipamentos de jardinagem, como cortadores de grama, tesouras de
poda, pulverizadores e outras maquinas.

) Orientar sobre os cuidados necessarios com as plantas, fornecendo dicas e informacdes para a

manuteng¢ao adequada.
m) Executar outras tarefas relacionadas conforme as demandas.
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ITEM 05 — VARREDOR: Responsavel pela limpeza e higienizagdo de espagos publicos como ruas,
pragas, calgadas, estacionamentos, patios e areas internas de edificios. Sua fungéo é varrer e recolher
residuos sélidos, mantendo o ambiente limpo, organizado e livre de sujeira, contribuindo para a
conservagao da higiene e da estética dos locais onde atuar.

a) Utilizar vassouras, rodos, pas e outros equipamentos adequados para varrer e limpar o chao,
removendo poeira, folhas, papel e outros detritos.

b) Recolher e descartar corretamente os residuos soélidos encontrados durante a varredura,
colocando-os em sacos de lixo ou outros recipientes apropriados.

c) Realizar a limpeza de bancos, lixeiras, placas de sinalizagado e outros elementos do mobiliario
urbano, removendo sujeira e detritos.

d) Limpar e higienizar pisos, calgadas, escadas e outras superficies, utilizando produtos de
limpeza adequados quando necessario.

e) Em ambientes internos, como edificios institucionais, o varredor pode atuar na limpeza de
corredores, halls, salas e outras areas comuns.

f) Zelar pela manutengao continua da limpeza dos espagos sob sua responsabilidade, garantindo
gue a sujeira ndo se acumule e mantendo a ordem e a aparéncia agradavel dos ambientes.

g) Conhecer e seguir as normas de descarte de residuos solidos, garantindo que o lixo seja
colocado em locais apropriados para posterior coleta e destinagao correta.

h) Colaborar com outros profissionais da equipe de limpeza publica, auxiliando em outras tarefas
guando necessario e contribuindo para a eficiéncia do servigo.

i) Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPIs), como luvas e botas, para garantir a
seguranca e a higiene durante a realizagao das atividades.

i) Observar e comunicar a supervisao ou responsaveis sobre eventuais problemas encontrados

no ambiente, como vazamentos, danos ou irregularidades, para que sejam providenciadas as devidas
corregdes.

k) Seguir rigorosamente as normas e regras estabelecidas, bem como as normas de transito e
regulamentos municipais durante o exercicio da fungdo em vias publicas.
D) Executar outras tarefas relacionadas conforme as demandas.

ITEM 06 — ELETRICISTA: Instalacdo, manutencgéo, reparacdo e inspecao de sistemas elétricos em
nos estabelecimentos. Garantir o funcionamento seguro e eficiente das redes elétricas, proporcionando
o fornecimento de energia elétrica para equipamentos, iluminagdo, maquinas e outros dispositivos
elétricos.

a) Realizar a instalagdo de sistemas elétricos, cabos, fios, disjuntores, tomadas, interruptores e
quadros de distribuigao, seguindo projetos e especificagbes técnicas.

b) Executar inspec¢des regulares nas instalagdes elétricas para identificar possiveis falhas,
desgastes ou problemas, a fim de evitar o surgimento de falhas graves e prevenir acidentes.

c) Diagnosticar e reparar problemas elétricos, como curtos-circuitos, quedas de energia, falhas de
circuitos e mau funcionamento de equipamentos.

d) Substituir componentes danificados, como tomadas, lampadas, disjuntores e cabos
defeituosos, assegurando o correto funcionamento dos dispositivos elétricos.

e) Realizar conexdes e emendas de cabos e fios, utilizando ferramentas e técnicas adequadas,
para garantir a continuidade elétrica e a eficiéncia dos circuitos.

f) Interpretar projetos elétricos para executar a instalagdo de acordo com as especificacbes
técnicas e normas de seguranca.

g) Utilizar equipamentos de teste e medicdo, como multimetros, para verificar a tensdo elétrica, a
resisténcia e outras grandezas elétricas, certificando-se da integridade dos sistemas.

h) Seguir rigorosamente as normas de seguranga elétrica e utilizar equipamentos de protegao
individual (EPIs) durante a realizag&o das atividades.

i) Identificar a causa de falhas elétricas, avaliar riscos e propor solugbes para resolver os
problemas de forma segura e eficiente.

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:iic.ipm.com bripfh4d57f2d6fa7.

Ok E.L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 10/04/2025 17:37 -03:00-03




e Municipio
de Guaira

i) Manter-se atualizado quanto as novas tecnologias e normas técnicas do setor elétrico,
buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades profissionais.

k) Colaborar com outros profissionais, para integrar as instalagbes elétricas aos projetos de
construgdo ou reforma.

) Prestar orientacdes e esclarecimentos sobre o funcionamento e a manutencao dos sistemas
elétricos instalados.

m) Executar outras tarefas relacionadas conforme as demandas.

ITEM 07 — ENCANADOR: Instalagcdo, manutengao e reparacao de sistemas hidraulicos, que envolvem
a condugao de agua, esgoto nas edificagbes. Assegurar o correto funcionamento das tubulagées e
conexdes, garantindo o abastecimento de agua potavel e a eficiente drenagem de esgoto e outros
dispositivos hidraulicos.

a) Realizar a instalagdo de tubulagdes, conexdes, registros, torneiras, chuveiros e outros
dispositivos hidraulicos, de acordo com projetos e especificagdes técnicas.

b) Realizar inspegbes nas instalagbes hidraulicas para identificar vazamentos, corrosdes ou
desgastes, prevenindo problemas futuros e garantindo a eficiéncia do sistema.

c) Diagnosticar e reparar vazamentos, entupimentos e defeitos nas tubulagbes, valvulas, caixas
de gordura e outros componentes do sistema hidraulico.

d) Efetuar a limpeza e desobstrugdo de caixas de inspegdo e esgoto, utilizando equipamentos
apropriados para garantir o correto escoamento do esgoto.

e) Interpretar projetos hidraulicos para executar a instalagdo de acordo com as especificagbes
técnicas e normas vigentes.

f) Selecionar os materiais e ferramentas corretas para cada tipo de servigo hidraulico,
considerando a compatibilidade com os fluidos conduzidos.

g) Seguir rigorosamente as normas de seguranga para evitar acidentes e garantir a integridade
fisica do profissional e de terceiros.

h) Identificar a causa de problemas hidraulicos, avaliar riscos e propor solugdes para solucionar
os defeitos de forma eficiente.

i) Executar outras tarefas relacionadas conforme as demandas.

ITEM 08 — TELHADISTA: instalagdo, manutengao e reparos em coberturas de edificagbes, garantindo
a protegao contra intempéries e proporcionando uma estrutura segura e adequada.

a) Realizar a montagem e instalagdo de telhados, seguindo os projetos e especificagdes técnicas
estabelecidas.

b) Preparar o local de trabalho, organizando e garantindo a seguranca da area antes do inicio dos
trabalhos.

c) Verificar e corrigir possiveis irregularidades na estrutura que recebera o telhado, garantindo sua
estabilidade e resisténcia.

d) Cortar, ajustar e encaixar as telhas e demais materiais utilizados no telhado, utilizando
ferramentas adequadas.

e) Fixar as telhas e estruturas no local determinado, garantindo a estabilidade e o alinhamento
correto do telhado.

f) Aplicar produtos de impermeabilizacdo e vedacdo para evitar infiltragbes e garantir a
estanqueidade do telhado.

g) Realizar a manutencao preventiva e corretiva em telhados, identificando e corrigindo possiveis
problemas ou danos.

h) Utilizar equipamentos de seguranga durante a execug¢do dos trabalhos, como cinto de
segurancga, capacete e outros EPIs.

i) Trabalhar em equipe, em colaboracdo com outros profissionais da construgdo civil, como
pedreiros e carpinteiros.

i) Zelar pela organizacéo e limpeza do local de trabalho, mantendo a seguranga e a ordem no

canteiro de obras.
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k) Cumprir as normas de seguranca estabelecidas e utilizar corretamente os equipamentos de
protecao individual.

) Acompanhar e seguir as orientagbes do responsavel pela obra, atendendo aos prazos
estabelecidos e garantindo a qualidade dos servicos prestados.

m) Executar outras tarefas relacionadas conforme as demandas.

ITEM 09 — CARPINTEIRO: trabalhar com a madeira, executando projetos e construindo estruturas,
pecas e moveis de acordo com especificacdes técnicas e planos de trabalho.

a) Interpretar projetos, desenhos e especificagdes técnicas para a construgdo de estruturas,
moveis e pecgas de madeira.

b) Selecionar a madeira adequada para cada projeto, levando em conta suas caracteristicas e
finalidades.

c) Medir, marcar e cortar a madeira conforme as dimensdes e formas necessarias para a
construcéo das pecas.

d) Utilizar ferramentas manuais e elétricas, como serras, plainas, formdes, martelos e outras, para
moldar e dar acabamento as pecgas.

e) Montar e encaixar as pecas de madeira, utilizando técnicas de carpintaria, como encaixes,
unides e fixagoes.

f) Construir e instalar estruturas de madeira, como telhados, paredes e pisos, garantindo a
estabilidade e segurancga da construgao.

g) Realizar ajustes e corre¢cdes nas pecas e estruturas, garantindo a precisdo e qualidade do
trabalho.

h) Efetuar a instalagédo de portas, janelas, moveis e outros elementos de madeira em construgoes.
i) Executar trabalhos de carpintaria em conjunto com outros profissionais da construgao civil,
como pedreiros e eletricistas.

j) Zelar pela organizagao e limpeza do local de trabalho, garantindo a seguranca e ordem no
canteiro de obras.

k) Seguir as normas de seguranga estabelecidas, utilizando corretamente os equipamentos de
protecao individual (EPIs).

D) Cumprir prazos estabelecidos para a conclusdo dos trabalhos, buscando a eficiéncia e
qualidade na execucgédo das tarefas.

m) Executar outras tarefas relacionadas conforme as demandas.

6. JUSTIFICATIVA
6.1.  Conforme consta no Estudo Técnico Preliminar e as suas justificativas.

6.2. Justifica-se a contratacido para execucdo de servigos técnicos auxiliares aos servigos de
manutengao predial tendo em vista que nao existe no quadro de cargos do Municipio, o quantitativo
suficiente para realizar estes servicos esporadicos e incertos, o que se torna salutar e econémico para
0 erario realizar o Chamamento Publico visando manter a continuidade das atividades administrativas
e estruturais essenciais ao desempenho eficiente e eficaz das competéncias institucionais do
Municipio.

6.3. Prover as Secretarias Municipais e seus 6rgaos vinculados no &mbito do Poder Executivo
Municipal, as quais sdo responsaveis e possuem a necessidade constante de disporem destes
servicos para a resolugdo e execugdo de pequenos reparos, reformas, consertos ou pequenas obras
que se nao realizadas estas passam a impactar negativamente os servigos publicos postos a
disposicao da populagédo de Guaira/PR.

6.4. O credenciamento visa proporcionar agilidade, objetividade e economia ao Municipio, pois para
cada demanda pode ser realizado uma Ordem de Servico, ndo correndo nenhum risco de
fragmentacao de despesas, pois assim estaremos atuando na mais completa legalidade.
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6.5. O ganho de economia com a redugdo de contratos e os processos de dispensa de licitagdo e
as licitagdes propriamente ditas para execugao de servigos que possam ser realizados sob a égide de
tarefa por pequeno valor, as quais serao provavelmente a maior parcela de servigos que utilizaram dos
quantitativos que forem necessarios.

6.6. Todas as Secretarias Municipais irdo demandar estes servigos, pois praticamente toda a
administracdo municipal esta instalada em edificios antigos e que constantemente necessitam de
algum tipo de conserto ou reforma para evitar acidentes aos servidores e bem como a populagdo de
Guaira/PR, e por outro lado também podera contribuir para realizagdo de melhorias nos ambientes de
trabalho, o que sempre corroborara com melhores prestagbes de servigos aos usuarios.

6.7. As contratagbes tornam-se necessarias devido a deficiéncia no Plano de Cargos destas
categorias de profissionais para o desempenho das atividades administrativas acessorias,
complementares e auxiliares, resultando na insuficiéncia de recursos humanos no quadro efetivo de
pessoal, e que apesar de haver fungdes que coincidam com as atribui¢coes solicitadas nesse Termo de
Referéncia, tem-se como justificativa que os servigos propostos sdo esporadicos e para atendimento
de necessidades pontuais de cada Secretaria Municipal. Trata-se apenas do credenciamento e ndo a
contratacdo em si, que somente advirdo com as necessidades que surgidas ao longo do tempo, ndo se
trata de servigos continuos.

6.8. Nao cabe a Administracdo Municipal de Guaira/PR realizar Concurso Publico para contratacao
de profissionais com fins de obter auxiliares para executarem os servigos objeto deste processo, tanto
em respeito prioritariamente a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF que impde limites ao
comprometimento da receita com o pagamento de pessoal, e também por tratarem-se apenas de
servigos eventuais, esporadicos, pontuais, incertos, etc., e que quando executados serdo necessarios
nao havendo continuidade, e caso ndo fossem idealizados desta forma indubitavelmente teriamos
problemas futuros no equilibrio econémico financeiro do Municipio.

6.9. Noutro aspecto é preciso considerar o crescente nimero de unidades novas, além das ja
existentes, o que exige do gestor publica uma constante manutengdo dos espagos, ndo so corretiva,
mas também preventiva, evitando a deterioracdo dos espacos publicos, o que afeta diretamente os
servigos prestados aos municipes.

6.10. A presente proposta coaduna-se com tal cenario, visto que possibilita ao Municipio a
contratacédo de pessoas juridicas com capacidade técnica para realizarem os servigos de manutencao
€ pequenos reparos nos proprios publicos. Ademais, contribui ao fomento da atividade comercial e
econdmica no Municipio.

6.11. Tais servigos sao imprescindiveis, vez que rotineiramente os espagos publicos precisam de
pequenas intervengdes, seja para o simples servigo de trocar fechaduras, lampadas, a arrumar
encanamentos que estouraram, problemas elétricos que podem afetar diversas areas, entre outros
servigos. Com a mao de obra escassa e a demanda de manutengao cada vez maior, sé cabe ao 6rgao
publico trilhar o presente caminho, que se mostra o mais econémico, eficiente e legal.

6.12. Assim sendo, essa contratagdo se da em fungao dos servigos serem de natureza continuada,
necessarios a Administracdo para o desempenho de suas atribuicdes. Cabe observar que a
interrupcéo ira comprometer a continuidade de suas atividades e a contratagao deve estender-se por
mais de um exercicio financeiro e continuamente. Devido a importancia destes servigcos e no intuito de
sempre melhor atender aos pedidos de manutengdo que surgem dos o6rgaos publicos, faz-se
necessaria a contratacdo de pessoa juridica especializada em manutengao preventiva e corretiva de
instalacoes prediais uma vez que ndo se dispde de recursos materiais € humanos no Quadro de
Pessoal para realizagdo dessa atividade.
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7. DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. A finalidade do credenciamento & possibilitar a Administragdo a obtengdo do maior nimero
possivel de contratados, atendendo ao interesse publico tutelado pela administragdo, quais sejam,
promover o desenvolvimento econdmico e social no &mbito municipal, preconizado no Art. 47, da Lei
Complementar 123/2006, o tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de
pequeno porte atribuido aos municipios pela Lei Complementar 123/2006 e o aumento na eficiéncia na
utilizagdo dos recursos publicos, tornado esta contratagdo parte fundamental de uma politica publica
de resgate social e renda.

7.2. O credenciamento esta regulamentado no dmbito Municipal através do Decreto n° 424/2024 e
sera regido pelo art.79 e seguintes da Lei 14.133/2021.

7.3. O interesse publico tem a finalidade de contratagdo de todos os interessados, em igualdade de
condi¢des, ndo havendo relacido de exclusao entre eles, o que torna inviavel a competicao.

7.4. Este procedimento devera contemplar um total maximo de até 40 horas semanais por
profissional, podendo credenciar-se em até 04 (quatro) categorias as quais se enquadrar.

7.5. O chamamento sera o mais simplificado possivel, justamente os servigos contratados serao
requisitados pelas unidades gestoras, com anuéncia da secretaria competente e realizados nos
prédios publicos municipais, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

7.6. Os credenciados que cumprirem os requisitos do Edital, apos analise da Comissado e ata da
Comissao, serao contratados por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, conforme previsto no inciso IV,
do art. 74.

7.7. O art. 6°, XLIIl, que conceitua o credenciamento como processo administrativo de chamamento
publico, nos permite concluir que se trata de hipdétese de procedimento auxiliar das licitagdes, por
definicdo legal expressa no art. 78, |, sendo que os objetos passiveis de contratagdo por
credenciamento configuram hipéteses de inexigibilidade de licitagdo (art. 74, 1V), operacionalizada
mediante procedimento auxiliar de chamamento publico.

7.8. Sera adotada a Lei Federal n° 14.133/2021, notadamente os arts. 74, caput, IV, 78, |,
combinados com o art. 79, |, todos da referida lei.

7.9.  Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:
7.9.1. IV - Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento.
7.10. Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de contratagao:

| - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administragao a realizagao de
contratacdes simultaneas em condicdes padronizadas;

Paragrafo unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em regulamento, observadas
as seguintes regras:

| - A Administracdo devera divulgar e manter a disposi¢cdo do publico, em sitio eletrénico oficial, edital
de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados;

Paragrafo unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em regulamento, observadas
as seguintes regras:
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| - a Administracdo devera divulgar e manter a disposi¢gao do publico, em sitio eletrénico oficial, edital
de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados;

Il - na hipoétese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto ndo permitir a contratagéo imediata e
simultdnea de todos os credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos de distribuicdo da
demanda;

Il - o edital de chamamento de interessados devera prever as condi¢gdes padronizadas de contratagéo
e, nas hipoteses dos incisos | e Il do caput deste artigo, devera definir o valor da contratagao;

IV - ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administragao.

8. DA SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

8.1. A solicitacdo de credenciamento devera ser preenchida através de anexo pré-estabelecido para
aceite dos precos formulados pela Administragao Publica Municipal, sendo fixados pelo periodo a que
o credenciamento permanecera aberto.

8.2. O valor fixado para a remuneragao de cada servigo podera ser reajustado monetariamente por
indices oficiais de correcdo e/ou através de pesquisa mercadoldgica, quando entido sera atualizada a
Tabela de Valores.

8.3. A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento serd de 12 meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado no interesse das partes até o maximo permitido em Lei,
especificamente com base na Lei n°. 14.133/2021.

8.4. A Comissdo Permanente de Licitagdes tera o prazo de 25 (vinte e cinco) dias corridos para
analisar a documentacao de habilitacado dos interessados.

8.5.  So sera aceito o credenciamento de pessoas juridicas.

8.6. O 6rgéo ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:
8.6.1. Pedido formalizado pelo credenciado.
8.6.2. Perda das condicdes de habilitacdo do credenciado.

8.6.3. Recusas sucessivas e injustificadas na prestagdo dos servigos, sendo de no maximo 10
(dez) o limite de recusas.

8.6.4. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

8.6.5. Sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

8.6.6. O pedido de descredenciamento n&o desincumbira o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

8.7.  Se houver a efetiva prestagdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até decisdao no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao
regularize a sua situagao.

Fry. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUIDO ACESSE https:iic.ipm.com bripfh4d57f2d6fa7.

=l E.L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 10/04/2025 17:37 -03:00-03




e Municipio
de Guaira

8.7.1. Cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados da publicagdo do ato que o der
causa, assegurada a ampla defesa e o contraditério, nas seguintes hipéteses:

I) Da decisao que indeferir o requerimento de credenciamento.
II) Da decisao de descredenciamento.
Il1) As razdes recursais deverao ser protocolizadas.

IV) A auséncia de manifestagdo dos interessados no momento oportuno implicara na
decadéncia do direito de recorrer.

V) O recurso interposto sera submetido a Comissdo Permanente de Licitagbes, que
opinara, no prazo de 12 (doze) dias uteis, submetendo o processo ao Secretario de
Administracao ou autoridade maxima do Municipio.

VI) A autoridade superior hierarquica, conforme disposto no item V, apos receber o recurso
e a informacdo da Comissdo Permanente de Licitagdes, proferira, também no prazo de 12
(doze) dias uteis, a sua decisdo, devendo promover a sua respectiva publicagao.

8.8. O mesmo interessado podera ser credenciado para executar mais de um objeto, desde que
atenda aos requisitos de habilitagdo em relagcéo a todos os objetos.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A partir do dia seguinte a divulgacdo do RESULTADO FINAL, os Proponentes HABILITADOS
serao convocados, para assinar o Instrumento Contratual ou Equivalente. — Substituir para empenho.

9.2. O Credenciamento ndo gera direito automatico a percepgdo de recebimento de valores.
Somente serdo pagos os valores efetivamente prestados pelos Credenciados, mediante a
comprovagao da prestacéo do servigo emitida pelo 6rgdo competente.

10. DO SISTEMA DE RODIzIO:

10.1. Buscando preservar a isonomia entre os credenciados e a rotatividade entre eles, excluindo a
vontade da administragdo na escolha por credenciado, aplicar-se-a sistema de rodizio, por categoria
de servico, obedecendo:

10.1.1. Todos os credenciados contratados formardo uma lista por ordem cronolégica dos
protocolos de documentos, em conformidade com o edital de chamamento, com vistas ao
credenciamento, sera considerada a inscricAo somente quando todos os documentos
exigidos no edital forem apresentados na sua completude e regularidade;

10.1.2. As acbes do chamamento ficardo concentradas na Diretoria de Licitagbes e Contratos, por
meio do Servidor designado e as secretarias demandantes deverdo solicitar ao Servidor
responsavel o profissional correspondente, e o servidor, através do sistema a que os
prestadores serdo inseridos, ira fazer o chamado do prestador da vez, de acordo com a
categoria.
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10.1.3. Desde que se garanta a isonomia entre os credenciados e a rotatividade entre eles, podera o
rodizio ser organizado por Distrito ou seja, regides do Municipio como Doutor Oliveira Castro,
Bela Vista, Cruzeirinho, Salamanca, podendo oportunizar que os servigos sejam por Distritos
ou regibes, desde que haja demandas e numero de credenciados suficientes a nao
comprometer a isonomia e rotatividade.

10.1.4. A gestdo e controle dos prestadores sera do servidor responsavel, a unidade demandante,
por meio de seu Servidor/Diretor ou Secretario, ao necessitar de servigos, objeto deste
credenciamento, enviara a solicitagado a coordenacao que buscara na lista de credenciados e
submetera ao primeiro colocado, na categoria correspondente ao servigo demandado, ordem
de servico, constando as informacgdes basicas da necessidade;

10.1.5. A ordem de servigo emitida sera encaminhada, ao credenciado para aceite ou recusa;

10.1.6. Uma vez aceita a Ordem de Servico, o credenciado estara autorizado a realizar o servico;
porém a diaria passa contar a partir do momento que inicia o trabalho podendo esta ser
iniciada antes da entrega do material ou apos, dependendo da autorizagdo do gestor da
unidade.

10.1.7. No caso de recusa da Ordem de Servigo o credenciado declina do direito de realizar o
servico, vai para o final da lista de credenciados e a ordem de servigco sera encaminhada para
o credenciado seguinte, sendo vedado ao credenciado a escolha de aceite em decorréncia da
Secretaria demandante, e, ao recusar o servigo de forma injustificada para aquela categoria,
ira passar ao final da fila, e, podera ainda sofrer as sangdes administrativas cabiveis, se for o
caso.

10.1.8. O credenciado ao receber e executar o servigo passara para uma nova lista de credenciados,
onde a classificagdo deixara de ser pela ordem cronoldgica do protocolo dos documentos de
credenciamento e passara a ser por volume financeiro dos servigos ja prestados,
classificando do menor para o maior, priorizando desta forma a equidade dos valores
contratados entre todos os credenciados.

10.1.9. Considera-se para fins de rodizio, que o objeto da ordem de servigo encaminhada ao
credenciado deve ser, por ele, cumprido integralmente.
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10.1.10. Ocorréncias ou fatos supervenientes que acarretem em aumento da carga horaria
inicialmente prevista na ordem de servico, devem ser registrados pela secretaria solicitante
junto a coordenacéao, em sistematica propria.

10.1.11. Em cada chamada a carga horaria maxima sera de 40 horas. Sera permitida a extensao
dessas horas, se comprovada a complexidade do servico o que acarretaria prejuizo ao
servico que esta sendo executado, sendo permitido o término do servigo, nas horas que
excedam as 40 horas, mas somente para finalizagdo daquele servigo. Encerrado o servico, o
profissional voltara ao final da lista, para cumprimento do rodizio.

10.1.12. E vedada as demandantes a escolha de profissionais, devendo obedecer a ordem da lista,
conforme constar no sistema.

1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

11.1.  Os servigos serdo executados de acordo com cronograma realizado pela Secretaria solicitante,
nas seguintes condig¢des:
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11.1.1. Os servigos deverao ser solicitados pela Secretaria solicitante no prazo minimo de 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia para que a fornecedora disponibilize o servigo.

11.1.2. As solicitagbes deverdo ser realizadas junto ao coordenador dentro do horario de
expediente da Prefeitura Municipal de Guaira/PR.

11.1.3. Contratagdo de prestagdo de servicos mediante ajuste de mao de obra por tarefa para
execucao de trabalhos, por diaria, com a utilizagdo de ferramentas e EPIs préprios.

11.1.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente para efeito de posterior verificagcdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e demais
documentos que vinculam o prestador.

11.1.5. A verificacdo da conformidade das especificagdes dos servicos ocorrera no prazo de até 3
(trés) dias uteis, contados a partir do recebimento provisério. Admitida a conformidade
quantitativa e qualitativa, os servigos serao recebidos definitivamente, mediante “atesto” na
Nota Fiscal, com a consequente aceitagao do objeto.

11.1.6. Na hipotese de constatagdo de anomalias que comprometam o recebimento e utilizagao
adequada do resultado dos servigos, estes serdo rejeitados, no todo ou em parte, sem
qualquer 6nus para o Municipio de Guaira/PR devendo prestador reexecuta-los no prazo
de até 10 (dez) dias corridos, a partir da data de solicitagao da reexecugao.

11.1.7. Caso atrase na execugdo dos servicos ou se recuse a realizar a reexecucao, o prestador
estara sujeito a san¢des administrativas, sendo que a reexecugdo dos servigos passara
pelo mesmo processo de verificagdo observado na primeira execugao.

11.1.8. O Municipio de Guaira/PR reserva-se ao direito de impugnar os servigos executados, se
esses nao estiverem de acordo com as especificacbes técnicas desse Termo de
Referéncia.

11.1.9. A prestacgao de servigo finda-se com a realizagao do servigo e devera ser validada pelo(a)
fiscal do contrato, a quem compete conferir a tempestividade da entrega e a qualidade do
servigo prestado.
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11.1.10. Apds a validagdo a que se refere o item anterior, o fiscal do contrato conferira a
vigéncia e autenticidade das certiddes, que deverao estar dentro da data de validade.

11.1.11.  Verificada a irregularidade, o(a) fiscal entrara em contato com o credenciado para que a
regularize.

11.1.12.  Nao havendo regularizagéo, o fiscal comunicara, via sistema formal de comunicagéo
interna, ao seu superior hierarquico para apuragao e providéncias cabiveis.

11.1.13. O recebimento dos servigos ndo exclui as responsabilidades civil, penal e administrativa
do Credenciado.

12. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO



e Municipio
de Guaira

12.1. A fiscalizagdo da entrega do objeto da presente contratacdo sera acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal 14.133/2021, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratagao de terceiros para assisti -lo6s e subsidia-los com informagdes
pertinentes a essa atribuigao.

12.2. O profissional designado tem a incumbéncia de:

12.2.1. Conferir qualitativa e quantitativamente os servigos, recusando-os caso nao estejam de acordo
com as especificagdes técnicas desse Termo de Referéncia;

12.2.2. Proceder de forma criteriosa a sua conferéncia e recebimento;

12.2.3. Fornecer ao prestador qualquer tipo de esclarecimento quanto a caracteristica, quantidade ou
qualidade dos servigos contratados;

12.2.4. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados.

12.2.5. Informar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a
situacao que demandar decis&do ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

12.2.6. O prestador ficara sujeito a mais ampla e irrestrita fiscalizagao, obrigando-se a prestar todos os
esclarecimentos porventura requeridos pela Administracao.

12.2.7. A fiscalizagdo nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade
do prestador para outras pessoas e/ou entidades.

12.2.8. A fiscalizagdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade do prestador,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade ou, ainda, resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica em corresponsabilidade do Municipio de
Guaira/PR.

12.2.9. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracdo, que deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com informacgdes relevantes para
prevenir riscos na execugao contratual.

12.2.10. Todas as ordens de servigos, instrugbes, reclamagdes e, em geral, qualquer
entendimento entre a fiscalizagdo e o Credenciado serao feitas por escrito, nas ocasides devidas, néo
sendo tomadas em consideragdo quaisquer alegagbes fundamentadas em ordens ou declaragdes
verbais;

12.2.11. Das decisdes da fiscalizagao podera o Credenciado recorrer a Contratante, no prazo de
cinco dias Uteis, sem efeito suspensivo.

13. DAS OBRIGAGOES DO PRESTADOR
13.1. Indicar um profissional responsavel pelo atendimento as demandas da Contratante;

13.2. Executar os servicos conforme as especificagbes constantes desse Termo de Referéncia,
cumprindo o prazo estabelecido;
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13.3. Executar os servicos no prazo e local estabelecidos nesse Termo de Referéncia,
acompanhados da respectiva Nota Fiscal, na qual constaréo as indicagdes referentes ao uso, garantia
ou validade;

13.4. Responsabilizar-se pela qualidade e durabilidade do resultado dos servigos executados;

13.5. Permitir a fiscalizagdo dos servigos pela Secretaria solicitante, em qualquer tempo, e manté-lo
permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos;

13.6. Providenciar imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
Municipio de Guaira/PR, referentes as condi¢des firmadas neste Termo de Referéncia;

13.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

13.8. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagao de
habilitacdo e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;

13.9. Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Prefeitura do Municipio de Guaira/PR e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes
assumidas;

13.10. Comunicar a Prefeitura do Municipio de Guaira/PR, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da execugado, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacgao;

13.11. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizagao da Prefeitura do Municipio de Guaira/PR,;

13.12. Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de Guaira/PR sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacao;

13.13. Emitir Nota Fiscal/Fatura discriminada, legivel e sem rasuras;

13.14. Emitir e apresentar certiddo negativa/positiva com efeito de negativa de débitos da Receita
Federal, Receita Estadual (Sefaz/PGE do Estado do prestador), Receita Municipal (emitida no
municipio do prestador), Trabalhista e Certificado de Regularidade perante o FGTS;

13.15. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os
esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio de Guaira/PR, cujas reclamagdes se obriga a
atender;

13.16. Qualquer dano causado ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Guaira/PR na execugao
dos servicos serao ressarcidos pelo prestador, salvo justificativa comprovada, que devera
responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agbes, demandas, custos diretos e indiretos,
inclusive despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados
e prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais movidas por
terceiros que Ihe venham a ser exigidas por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do Termo de
Referéncia e da Nota de Empenho.

13.17. O Prestador devera participar de palestras e cursos ofertados pelo Municipio para capacitacao,
qguando convocados para essa finalidade.
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As ferramentas necessarias para prestacdo dos servigos serdao de responsabilidade do

Credenciado, devendo o mesmo manter suas ferramentas bem como EPIs exigidos na legislagdo para
o tipo de servico prestado nos casos de:

a)

b)

d)

e)

a)

b)

PEDREIRO: Ferramentas: colher de pedreiro, desempenadeira, martelo, nivel, trena, prumo,
talhadeira e ponteiro, serra circular ou makita, carrinho de mao, régua, esquadro. EPI, s —
capacete de segurancga, oculos de protegao, luvas de protegdo, mascara respiratoria, botas ou
calcado de seguranga, protetor auricular, cinto de seguranga, joelheiras, vestimentas
adequadas.

MARCENEIRO: Ferramentas: chave de fenda, chave phillips, chave allen, martelo, trena, nivel,
serra, chave de boca, parafusadeira ou furadeira, pinceis e rolo de pintura. EPI, s — 6culos de
protegdo, luvas de protegdo, mascara respiratoria, protetor auricular, calgado de seguranca,
vestimentas adequadas.

AZULEJISTA: Ferramentas: nivel, trena ou fita métrica, cortador de azulejos, desempenadeira
dentada, desempenadeira lisa, espatula, martelo de borracha, alicate de corte, colher de
pedreiro. EPI, s — 6culos de protecdo, luvas de protecdo, mascara respiratoria, protetor
auricular, botas ou calgado de segurancga, vestimentas adequadas.

JARDINEIRO: Ferramentas: enxada, pazinha de jardim, tesoura de poda, serrote de poda,
cortador de grama, pulverizador, regador, carrinho de mao. EPI, s — luvas de jardinagem, botas
ou calgado de seguranga, protetor auricular, 6culos de protegcdo, chapéu ou boné, protetor
solar.

VARREDOR: Ferramentas: vassoura, rodo, pazinha ou pa de lixo, carrinho de méo. EPI, s:
luvas de protegdo, mascara respiratoria, botas de segurancga, protetor solar.

ELETRICISTA: Ferramentas: alicates, chave de fenda e chave phillips, multimetro, testador de
tensao, lanterna, chave inglesa, martelo, escada ou andaime. EPI, s — luvas isolantes,
capacete, oculos de seguranga, calgado de seguranga, vestimenta de protecdo e atender as
seguintes normas:

NR-10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;
NR-12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;
NBR 5410 - Instalacdes elétricas de baixa tenséo;

NBR 13570: Instalacoes elétricas em locais de afluéncia de publico.

ENCANADOR: Ferramentas: chave de grifo, chave inglesa, cortador de tubo, serra copo,
alicate de pressao, desentupidor, nivel, trena, espatula ou rasquete, marreta e ponteiro, escova
de aco ou escova de nylon. EPI, s — luvas de protecdo, 6culos de segurancga, capacete,
mascara de protegao respiratoria, calgcado de seguranga, roupas de protecgao.

TELHADISTA: Ferramentas: serra circular, serra tico-tico, serrote de carpinteiro, plaina manual
ou elétrica, formao, martelo de carpinteiro, trena, esquadro, graminho, nivel, gabarito, sargento,
furadeira. EPI, s — capacete de seguranga, 6culos de protegao, protetor auricular, luvas de
protegcdo, mascara respiratéria, avental e colete de protegdo, botas de seguranga, cinto de
ferramentas, joelheiras e atender a seguinte norma:

NR 35 (Norma que estabelece os requisitos e as medidas de prevengao para o trabalho em
altura).
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c) CARPINTEIRO: Ferramentas: Martelo, serrote, plaina, formao, esquadro, nivel, trena, lapis de
carpinteiro, serra tico-tico, serra circular, furadeira, parafusadeira, grampos de fixagéao,
lixadeira, régua de medicdo, macete de borracha. EPI's: Luvas de protegdo, 6culos de
segurancga, protetor auricular, mascara contra poeira, calgado de seguranga, capacete, roupas
de protecao.

d) Outras ferramentas ndao mencionadas e exemplificadas, mas que sejam inerentes e
necessarias na execugao dos servigos.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
14.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos;

14.2. Informar ao prestador sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a
execucao dos servicos e as eventuais alteragdes efetuadas em tais preceitos;

14.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo prestador, relacionados com o
objeto pactuado;

14.4. Comunicar por escrito, ao prestador, quaisquer irregularidades verificadas na execugédo dos
servigos, solicitando a reexecugéo do servico defeituoso ou incompleto e que nao esteja de acordo
com as especificagdes deste Termo de Referéncia;

14.5. Estando os servigos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal devidamente
atestada, a Contratante efetuara o pagamento nas condigdes, pregos e prazos pactuados neste Termo
de Referéncia;

14.6. A Prefeitura do Municipio de Guaira/PR devera acompanhar os prazos de execugao, exigindo
que o prestador tome as providéncias necessarias para regularizacdo dos servigos, sob pena das
sangdes administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021, e demais cominagdes legais;

14.7. Comunicar, por escrito, ao prestador o nao-recebimento dos servicos, apontando as razoes,
quando for o caso, das suas ndo-adequacgdes aos termos contratuais;

14.8. Proporcionar as condi¢des para que o prestador possa cumprir as obrigagdes pactuadas.
15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:

Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcao, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecucao total do contrato;

deixar de entregar a documentacéao exigida para o certame;

ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

Justificado;

15.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratagao,
qguando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

15.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a licitagdo ou a execucéo do contrato;
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15.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
15.1.10.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.1.11.praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
15.1.12.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:

15.2.1. adverténcia;

15.2.2. multa;

15.2.3. impedimento de licitar e contratar;

15.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. Na aplicagéo das sangbes serdo considerados:

15.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

15.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

15.3.5. a implantagdo ou o aperfeigpamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagbes dos drgaos de controle.

15.4. A sangao prevista na letra “a” do item 15.2 (adverténcia) sera aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa prevista na letra “a” do item 15.1 deste Termo de Referéncia, quando nao se
justificar a imposig¢ao de penalidade mais grave.

15.5. A sancao prevista na letra “b” do item 15.2 (multa) ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas
previstas no item 15.1 deste Termo de Referéncia, nos seguintes termos:

a) se der causa a inexecugao parcial do contrato, a multa, se aplicada, sera de 5% (cinco por cento)
sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

b) se der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa sera de 20% (vinte por cento)
sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

c) se der causa a inexecucao total do contrato, a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato;

d) se ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado e
aceito pela Administragdo Municipal, a multa sera de 5% (cinco por cento), acrescida de 0,5% (meio
por cento) por dia de atraso até o décimo dia, quando o contrato sera considerado totalmente
descumprido.

15.6. A sangéo prevista na letra “c” do item 15.2 (impedimento de licitar e contratar) sera aplicada ao
responsavel pelas infragbes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do item 15.1
deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar a imposi¢gao de penalidade mais grave, e impedira
0 responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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15.7. A sangao prevista na “d” do item 15.2 (declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar )
sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas letras “h”, i, j”, “k” e “I” do
item 15.1 deste Termo de Referéncia, bem como pelas infragbes administrativas previstas nas letras
“b”, “c”, “d”, “e”, ‘" e “g” do item 15.1 deste Termo de Referéncia que justifiqguem a imposicao de
penalidade mais grave que a sanc¢ao prevista na letra “c” do item 15.2, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,

pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.8. A sancgao estabelecida na letra “d” do item 14.2 (declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar) deste Termo de Referéncia sera precedida de analise juridica e sera de competéncia
exclusiva do secretario municipal.

15.9. As sangbes previstas nas letras “a”, “c” e “d” do item 15.2 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na letra “b” do item 15.2 (multa) deste Termo de Referéncia.

15.10. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.11. A aplicacdo das sangdes previstas no item 15.2 deste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagéo de reparacgao integral do dano causado a Administragao Publica.

15.12. Na aplicacdo da sancao prevista na letra “b” do item 15.2 (multa), sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

15.13. A aplicacao das sangdes previstas nas letras “c” e “d” do item 15.2 Lei requerera a instauragéo
de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.14. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgédo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

15.15. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

15.16. As penalidades aplicadas serdao anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela
Administragcao Municipal.

15.17. As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta da Secretaria Municipal da
fazenda do Municipio.

15.18. Na execugado dos servigcos, somente sera permitido o emprego de profissionais capacitados,
nao se admitindo, sob qualquer hipétese, servigo parcial, incompleto, defeituoso e/ou fora do padrao
esperado.

16. EXIGENCIAS DE HABILITACAO:

1.1. Habilitagao Juridica
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Para Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional,;

Para Empresario Individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da junta comercial da respectiva sede;

Para Microempreendedor Individual - MEI: Certificado de Condicao de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagéo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

Para Sociedade Empresaria ou Empresa Individual e Responsabilidade Limitada — Eireli:
inscricao de Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

Para Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

Para Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Para Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

Para Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

1.1.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou

da consolidacao respectiva.

Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:

a)

Certidao Negativa de Débitos relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, na forma da lei;
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao de Certidao

de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda ou o6rgao
equivalente, do domicilio ou sede do proponente, na forma da lei.
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e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente
pelo site: www.tst.jus.br, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, nos termos da Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011.

17. DOS PAGAMENTOS:

1.3. Os Pedidos de pagamento deverao ser devidamente instruidos com a seguinte documentacao,
sem 0s quais nao serao atendidos:

1.3.1. Atestado de Recebimento e Aprovagao, emitido pela Unidade Requisitante;
1.3.2. Nota Fiscal Fatura ou Nota Fiscal.

1.3.3. Na emissdo das notas fiscais para pagamento, as empresas deverdo observar as
regras de retengdo do Imposto de Renda dispostas na Instrugdo Normativa n® RFB n°
1234, de 11 de janeiro de 2012, ou a que vier a substitui-la, bem como Decreto
Municipal n° 174 de 07 de julho de 2023, sob pena de nao aceitagdo por parte do
CONTRATANTE.

1.4. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa vencedora enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao financeira ou previdenciaria, sem que isso gere direito a alteragao de
pregos ou a compensagao financeira por atraso de pagamento.

1.5. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias corridos a contar da data da liquidacao,
apods a execugado do objeto, e apresentagdo da nota fiscal (depdsito em conta corrente do
fornecedor).

1.5.1. A ordem cronolégica de pagamento das obrigagbes relativas ao fornecimento de bens,
locagbes, prestacao de servigos e realizagao de obras, no &mbito da Administragcao Publica
do Municipio, de acordo com as diretrizes instituidas pela Lei n° 14.133/2021, conforme em
regulamento instituido pelo Decreto Municipal n° 349/2024 de 17.09.2024.

1.6. O pagamento se dara por depdsito bancario, devendo para isto a empresa VENCEDORA apor
a nota fiscal o niumero da conta corrente, da agéncia e do banco.
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1.7. O pagamento somente sera efetuado apds a comprovagéo pela empresa de que se encontra
em situacdo de regularidade com suas obriga¢des para com a Fazenda Municipal, Estadual e
Federal, FGTS e Débitos Trabalhistas mediante certidées negativas de débitos, todas com
plena validade.

1.8. No caso de o término do prazo de pagamento ocorrer em dia sem expediente no Municipio de
Guaira, o pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente.

1.9. O municipio de Guaira podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagcdes devidas pela contratada.

1.10. Pagamento efetuado ndo isentara a contratada das responsabilidades decorrentes do
fornecimento e/ou servigo.

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
18.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta das dotagdes orcamentarias

e ainda por aquela que a vier substituir no exercicio presente ou vindouro, caso seja efetuada a
compra.
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Cédigo Dotagao Descrigao

26 2025

2 Governo Municipal

1 Gabinete do Prefeito

2002 Manutencao das Atividades do Gabinete do Prefeito
3339039000000000000 |Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cadigo Dotagao Descrigao

165 2025

3 Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito
2 Superintendéncia da Guarda Municipal

2012 Manutengao das Atividades da Superintendéncia da Guarda Municipal
3339039000000000000 [Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de ltaipu Binacional

Cédigo Dotagao Descrigao

191 2025

4 Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informagao
2 Diretoria de Infraestrutura de Redes e Dados

2014 Manutengao das Atividades de Infraestrutura de Rede e Dados
3339039000000000000 |Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cadigo Dotagao Descrigao

229 2025

5 Secretaria Municipal de Planejamento

1 Diretoria de Planejamento

2017 Manutengao das Atividades do Planejamento
3339039000000000000 |Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de ltaipu Binacional

Cédigo Dotagao Descrigao

359 2025

6 Secretaria Municipal de Administracao

4 Diretoria de Administragéo e Controle

2024 Manutengao das Atividades da Administracdo e Controle
3339039000000000000 [Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cadigo Dotagao Descrigao

441 2025

7 Secretaria Municipal de Fazenda

1 Diretoria de Gestao Orgcamentaria e Financeira

2030 Manutengao das Atividades do Setor de Contabilidade
3339039000000000000 |Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de ltaipu Binacional

ICédigo Dotagio

IDescrigio
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668 2025

8 Secretaria Municipal de Educagao

1 Diretoria de Educagao

2091 Manutencao das Atividades Administrativas da Secretaria de Educacéo -
Outros Recursos

3339039000000000000 [Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica

104 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cédigo Dotagao Descrigao

622 2025

8 Secretaria Municipal de Educagao

1 Diretoria de Educagao

2040 Manutengao das Atividades da Educacao Infantil - Outros Recursos

3339039000000000000 |Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

104 Demais Impostos Vinculados a Educacgao Basica

Cadigo Dotagao Descrigao

874 2025

9 Secretaria Municipal de Saude

1 Fundo Municipal de Saude

2048 Manutencao das Atividades Administrativas de Saude

3339039000000000000 [Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Codigo Dotagao Descrigao

1575 2025

10 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1 Fundo Municipal de Assisténcia Social

b065 Manutencao das Atividades da Protecéo Social Especial de Media e Alta
Complexidade

3339039000000000000 |Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cdédigo Dotacéo Descrigao

1728 2025

11 Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente

1 Diretoria de Limpeza Publica

2068 Manutengao das Atividades da Limpeza Publica

3339039000000000000 [Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cadigo Dotagao Descrigao

1963 2025

11 Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente

5 Diretoria de Meio Ambiente

2076 Manutencao das Atividades do Meio Ambiente

3339039000000000000 |Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de ltaipu Binacional

ICodigo Dotagdo

IDescrigao
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1929 2025

11 Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
3 Diretoria de Agropecuaria

2074 Manutengao das Atividades da Agropecuaria
3339039000000000000 |Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de ltaipu Binacional

Cdédigo Dotacéo Descrigao

1876 2025

11 Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
3 Diretoria de Urbanismo

2073 Manutengao das Atividades do Urbanismo
3339039000000000000 [Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cadigo Dotagao Descrigao

2064 2025

12 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego
1 Diretoria de Industria e Comercio

2080 Manutencao das Atividades da Industria

3339039000000000000 |Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de ltaipu Binacional

Cdédigo Dotacéo Descrigao

2092 2025

12 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego
2 Diretoria Especial do Trabalho - SINE

2082 Manutencao das Atividades Especial do Trabalho (SINE)
3339039000000000000 [Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cadigo Dotagao Descrigao

2105 2025

12 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego
3 Diretoria de Escola Municipal Técnica Profissionalizante

2083 Manutengao das Atividades da Escola Técnica e Profissionalizante
3339039000000000000 |Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de ltaipu Binacional

Cédigo Dotacéo Descrigao

2166 2025

13 Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura

1 Diretoria de Esporte e Lazer

2086 Manutengao das Atividades do Depto de Esporte e Lazer
3339039000000000000 [Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

Cédigo Dotagao Descrigao

2203 2025

13 Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
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2 Diretoria de Atividades Turisticas

2087 Manutencao das Atividades do Depto de Atividades Turisticas
3339039000000000000 |Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de ltaipu Binacional

Cédigo Dotagao Descrigao

2231 2025

13 Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura
3 Diretoria de Cultura

2089 Manutengao das Atividades da Cultura
3339039000000000000 [Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

19.1. Os servigos serdao pagos conforme relatérios dos servigos prestados e atestados pelos
servidores designados pela Secretaria solicitante.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. O cumprimento da PRESTACAO DE SERVICOS é condigédo para o recebimento do beneficio
concedido, que sera pago mediante a contraprestagdo, ou seja, em razado da entrega dos servigos,
conforme o estabelecido neste Edital e de acordo com as regras fixadas nesse Edital.

20.2. Sera rescindida automaticamente a prestagédo de servicos quando constatada a omissao ou a
apresentacao de dados ou documentos inveridicos exigidos neste Edital ou em razéo de falhas na
execugao do objeto, o que ensejara a aplicagcado das penalidades estabelecidas no presente Edital.

20.3. Os recursos e casos omissos serdo avaliados pela Comiss&o, e submetidos a decis&o final da
autoridade superior — SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO.

20.4. Comissdao do Programa é composta por representantes das Secretarias da Administragao,
Educacgao, Saude, Esporte, Assisténcia Social, Meio Ambiente, Obras e pode ingressar na Comissao
outros colaboradores das demais secretarias, tendo apoio da Secretaria da Fazenda através da Casa
do Empreendedor.

20.5. A Comisséo, apés o encerramento da Chamada Publica e antes da ADJUDICACAO e
HOMOLOGAGCAO de seu RESULTADO, encaminhara o processo, o qual é eletrdnico, a Diretoria de
Licitagdes e Contratos, no prazo e para os fins de cumprimento dos termos das legislagdes vigentes.

20.6. Podera a Administragao revogar o presente credenciamento, por conveniéncia administrativa
ou interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao interessado direito a indenizagao, salvo
em caso de dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

20.7. O interessado no credenciamento é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento e da execucgéo do
contrato.

20.8. E facultada @ Comissdo Técnica de Credenciamento, em qualquer fase do mesmo e durante
toda fase do presente Edital, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo.
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20.9. O interessado no credenciamento intimado para prestar qualquer esclarecimento adicional
devera fazé-lo no prazo determinado pela Comissdo Técnica Especial, sob pena de
descredenciamento.

20.10. Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pelo Municipio de Guaira — através da
Secretaria Municipal de Administragao e pela Comissao de Licitagdes.

20.11. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera
o da Comarca de Guaira - PR.

20.12. A Nota de Empenho da Despesa tera forgca de contrato, conforme prevé o art. 95 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Guaira/PR, 10 de abril de 2025

Assinado digitalmente por:
RAFAEL FERNANDO
SOARES MARQUES

assinado 095.990.209-01
digitalmente 10/04/2025 17:37:07

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Rafael Fernando Soares Marques
Assistente Administrativo
Matricula: 29711
Responsavel pela elaboragcdo do Termo de Referéncia

Assinado eletronicamente por:
» VANDERLEI RANGEL DE LIMA
020.747.909-70
assinado 10/04/2025 17:37:55

eletronicamente

Vanderlei Rangel de Lima
Secretario Municipal de Administragao
Matricula: 18716
Ordenador de Despesas

De acordo. APROVO o Termo de Referéncia e seus anexos, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, que disciplina os processos de contratacao.
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