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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

Sumario da Funcao

Presta servicos de ambito social & Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragéo ou reintegracdo das
pessoas a sociedade.

Descricdo da Funcéo

Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a din@dmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio
social; promove a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica do servi¢go social de grupo aliado a participacdo em atividades comunitarias, para
atender as aspiracdes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a acéo basica de
uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise de recursos e das caréncias
sécio-econdémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada
da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de doencas
organicas e psicossomaticas, atuando na remocgdo dos fatores psicossociais e econdémicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da salde; organiza e executa programas de servico
social em empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de
ocupacdes e contribui para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas
necessidades béasicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar a sua situacao e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; da
assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-
Ihe desenvolvimento sadio da personalidade ou integracéo na vida comunitaria; identifica os problemas
e fatores que perturbam ou impedem a utilizacéo da potencialidade dos educandos, analisando as causas
dessas perturbaces, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar;
assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato
anti-social e permitir a sua reintegracao na sociedade; articula-se com profissionais especializados em
outras ares relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter subsidios
para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acao social referentes a campos diversos
de atuacdo, como orientacdo e Reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados
e outros.

CARGO 102 CIRURGIAO DENTISTA - 20 HORAS




Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

Sumario da Funcao

Diagnostica e trata afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

Descricdo da Funcéo

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca
de caries e outras afeccfes; identifica as afec¢fes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;
aplica anestesia troncular, gengival ou ténica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos
especiais, para prevenir Infeccdes mais graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcao do dente; faz limpeza profilatica dos dentes
e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo de focos de infec¢des; substitui ou restaura parte
da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas Protéticas, para complementar ou substitui 0 6rgao
dentario, facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética; (rata de afecgbes da boca, usando procedi-
mentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengiva; faz
pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para
admissao de empregados a servi¢os, concessédo de licencas, abono de faltas e outros: faz pericia odonto-
legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacdes; registra os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucéo do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-
los na protecéo dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros
meios.para recuperar perdas de tecidos moles ou 6ésseos; prescreve ou administra medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirurgica ou avulsas, ou tratar da
infeccdes da boca e dentes; diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da
consulta ou tratamento, para encaminhar 0 caso ao especialista em ortodontia. Pode fazer radiografias
dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e ossos da face.

CARGO 103 CIRURGIAO DENTISTA - 40 HORAS

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes:

Sumario da Funcao

Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo, realizar os
procedimentos clinicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos odontol6gicos

Descricdo da Funcéo

EM ODONTOLOGIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, em
Unidades de Saude e suas areas de abrangéncia, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos
pela instituicdo, tais como: realizar exames estomatologicos, realizar pericias odonto-legais, emitir laudos
e pareceres, atestados e licengas, prescrever e administrar medicamentos, realizar controle de material
odontoldgico, encaminhar pacientes a outros niveis de especializagédo, quando necessario, dentro dos
principios da odontologia integral, visando a promocao, prote¢do, recuperacdo ou reabilitacdo do
individuo no seu contexto social; participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento,
programacéo, execuc¢do e avaliacdo de atividades preventivas e educativas na area de salde, visando
elevar os niveis de salude bucal da populacdo; realizar exames para a identificacdo de problemas no
processo salde-doenca, dentro dos principios da odontologia integral, visando a promocéo, protecéo,
recuperacao ou reabilitacdo do individuo no seu contexto social; fazer registros, relatérios e andlise das
atividades desenvolvidas, conforme padrBes estabelecidos; participar da realizacdo de pesquisas,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, propondo normas, padrdes e técnicas
aplicaveis a odontologia integral; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
em odontologia, fazer uso dos EPIs adequados, como medida preventiva ao controle de infec¢do, nos
pacientes e no profissional; executar outras tarefas correlatas. Realizar levantamento epidemiolégico
para tracar o perfil de salde bucal da populacédo adstrita; Realizar o tratamento integral, no a&mbito da
atencédo basica para a populacdo adstrita; Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias;
Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Executar




as acles de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos de acordo com planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas
para a promocao e prevencdo em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acfes coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acdes educativas
e preventivas em salde bucal; Cuidar da manutencéo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a satude
bucal; Supervisionar o Programa desenvolvido pelo Técnico e o Auxiliara em Saude Bucal; Registrar os
atendimentos e agfes junto as Sistema de Informacao da Atengdo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema
de Informatica da Secretaria Municipal de Saude.

EM ENDODONTIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional e
especialidade, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, tais como: realizar e
interpretar radiografias odontoldgicas, realizar polpotomias, executar tratamento endodontico, executar a
limpeza e saneamento das raizes, preencher os canais radiculares; fazer uso dos EPIs (equipamentos
de protecéo individual) adequados, como medida preventiva ao controle de infec¢do, nos pacientes e no
profissional; participar da realizacdo de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servigos, propondo normas, padrdes e técnicas aplicadveis a odontologia integral; executar outras tarefas
correlatas. Registrar os atendimentos e ac¢des junto as Sistema de Informacdo da Aten¢do Basica —
SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Salde, executar outras atividades
correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 104 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

Sumario da Funcao

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala.

Descricdo da Funcéo

Avalia as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticas;

encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢cbes, para solicitar parecer
guanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiéloga, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;
programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensédo do pensamento ver balizado e outros, orientando e fazendo demonstragfes
de respiracao funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢cao e organizagédo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opina quanto as possibilidades
fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas,
para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; participa de equipes multiprofissionais para
identificacao de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audigdo, emitindo pareceres de
sua especialidade, para estabelecer diagnostico e tratamento; assessora autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracéo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, e outros.

CARGO 105 EDUCADOR FiSICO

Requisitos: Superior Completo em Educacfo Fisica (Bacharelado) e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes:

Sumario da Fungao

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e ac¢des relativas a area de educador fisico.

Descricdo da Funcéo

Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacdo e sensibilizacao das atividades fisicas por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacao. Avaliar, em conjunto com a Secretaria
de Educacéo, Secretaria de Saude e Conselhos municipais, o desenvolvimento e a implantagédo das
acOes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos. Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou acfes que visem o




desenvolvimento do esporte social. Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou acdes que
visem o desenvolvimento do esporte de rendimento. Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos,
projetos ou acdes que visem o desenvolvimento do lazer utilizando-se do esporte e da recreagdo. Planejar
e dirigir atividades que visem a preservacdo da saude da comunidade, utilizando-se de programas de
exercicio fisico. Propor, organizar e dirigir eventos esportivos e de lazer. Chefiar e coordenar delegacfes
do municipio em jogos e competicdes oficiais. Responder perante o Tribunal de Justica Esportiva em
Jogos e competicdes em que o municipio esteja sendo representado oficialmente. Zelar pela correta
utilizacdo, conservacdo e melhoria dos proprios destinados a pratica do esporte e do lazer.
Responsabilizar-se por pessoal, necessario a execucao das atividades proprias do cargo. Atender e
orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte, a Educacdo Fisica e ao Lazer. Elaborar
relatorios e prestar contas das atividades desenvolvidas. Realizar treinamento na &rea de atuagéo,
guando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificac@o e autorizagao superior. Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. Realizar outras a¢6es e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Sumario da Funcao

Executar tarefas de rotina de secretaria escolar: inscricdo de novos alunos, efetivagdo de matriculas e
transferéncias, atualizagdo de documentos, emissdo de histdrico escolar, certificados e declaracdes
diversas, atendimento a alunos, docentes e pais, além de demais atividades pertinentes a area
educacional.

Descricdo da Funcéo

Lancamentos e conferéncia de notas e falta para boletins, montagem de turmas para aulas
extracurriculares, documentos para a diretoria de ensino, controle de documentacdo de alunos e
professores; Realizar todas as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e concluséo
de curso; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo das instituicdes educacionais; Elaborar e
manter atualizado o registro de assentamento dos alunos e pastas individuais destes, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificac@o da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade
de seus documentos; Manter a movimentacdo escolar atualizada (matriculas, transferéncias,
abandono/desisténcia); Manter atualizado o sistema SERE e outros sistemas que surgirem; Manter
informacdes pertinentes ao Censo Escolar atualizadas; Emitir documentacdo escolar do aluno segundo
requerimento do mesmo ou responsavel; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares, resolugfes e demais documentos pertinentes a instituicdes educacionais;
Redigir correspondéncia e lavrar atas e termos nos livros préprios instruindo expedientes e
fundamentando o parecer conclusivo na legislacdo especifica e dando o correto encaminhamento;
Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Elaborar mapa de
merenda escolar; Efetuar controle patrimonial dos bens moéveis da unidade escolar; Participar, em
conjunto com a equipe escolar, da formulacédo e implementacéo do Plano de Gestédo Escolar; Elaborar e
publicar editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades escolares; Participar de reunifes
administrativas e de Conselho de Classe das instituicdes educacionais, inteirando-se das decisbes e
executando as tarefas de sua competéncia; Rever e assinar a documentacdo escolar, desde que
devidamente designado pela autoridade competente; Comunicar a equipe técnica e corpo docente, 0s
casos de alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentacao,
lacunas curriculares, necessidade de adaptacdo ou outros aspectos pertinentes; Elaborar e encaminhar
relatorios de atividades, atas de reunifes, quadros estatisticos e demais documentos para as areas de




competéncia; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 202 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Saide Bucal e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

Sumario da Funcao

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico nas unidades de saude.

Descricdo da Funcéo

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na intervencgdes clinicas; manipular materiais de
uso odontolégico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informagBes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;, aplicar medidas e
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promog¢éo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamentos de necessidades em saulde bucal; adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgdo, zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais do consultério
odontologico; executar outras tarefas correlatas. Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de
placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientacdes de escovacgdo, uso de fio dental; Agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saulde da Familia no tocante a saude bucal; Realizar procedimentos coletivos
como escovagao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, e bochechos fluorados na Unidade
Béasica de Saude da Familia, e espacos sociais identificados. Registrar os atendimentos e a¢fes junto as
Sistema de Informacao da Atencéo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informética da Secretaria
Municipal de Saude, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 203 CUIDADOR/EDUCADOR

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH "B"

Atribuicdes:

Sumaério da Funcao

Atende criangas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de abrigo na Unidade Municipal de
Atendimento Institucional, sob orientacdo e supervisdo do Coordenador, para propiciar-lhes o bem-estar
fisico, emocional e reintegracéo social.

Descricdo da Funcéo

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Cuidados com a
moradia (organizacéo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros); Auxilio a
crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢éo
da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servigcos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparagéo da
crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior. Outras atividades Correlatas.

CARGO 204 PROFESSOR

Requisitos: Em nivel médio na modalidade normal (magistério) ou em nivel superior, em curso de
graduacdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental ou curso normal superior

Atribuicdes:
1. Docéncia na Educacéao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:
- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou anos/séries
sob sua responsabilidade.




Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.
Participar da elaboracao, execucao e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com
0 projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela
rede publica municipal de ensino.

Participar na elaboracao dos planos de recuperagédo de estudos/conteidos a serem trabalhados
com os alunos.

Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo
de ensino e aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdégico visando o avanco do aluno no processo de ensino
e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra.
Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre
a execucdo da proposta pedagogica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicao educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obriga¢6es do cargo e as normas
do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratoérios e outros.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o0 aluno quanto a conservagéao da instituicao educacional e dos seus equipamentos.
Zelar pelo cumprimento da legislacio educacional.

Zelar pela manutencéo e conservacéo do patriménio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Direcédo de instituicdo educacional:

Conduzir a construcéo e realimentacdo do projeto politico-pedagogico da instituicdo educacional,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as
articulacdes necessarias para a participacdo demaocratica de todos os segmentos da comunidade
escolar, garantindo sua efetivacéo.

Dirigir o Conselho Escolar.

Cumprir com as determinac¢des do Conselho Escolar.

Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, criando condicBes propicias para
melhor atendimento ao educando.

Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da instituicdo
educacional.




Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo
educacacional, dando ciéncia aos interessados.

Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios
(APMF), o planejamento anual.

Fornecer informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos
alunos.

Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicAo educacional,
detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolucéo dos problemas.
Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagogica da instituicao educacional.
Participar efetivamente dos cursos, reuniées administrativas e pedagdégicas, seminarios, grupos
de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Conduzir, em conjunto com a coordenacao pedagdégica, o Conselho de Classe, grupos de estudo,
reunibes pedagdgicas.

Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura as irregularidades verificadas na
instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.
Participar das discussdes pedagdgicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes
visando o desenvolvimento do processo educativo — efetivacéo do projeto politico-pedagdgico.
Solicitar orientacdes a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura sempre que houver
necessidade.

Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicdo educacional,
guando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura.
Acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando
as providéncias cabiveis.

Executar outras atividades inerentes a fungéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Coordenacédo pedagogica nas instituicdes educacionais:

Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal
de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagdgico em conjunto com o corpo
docente da instituicdo educacional.

Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo
educacional.

Assessorar, com subsidios pedagdgicos, os docentes na realizagdo da recuperacao dos alunos
com defasagem de conteudo.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-pedagégico
(elaboracéo, efetivagcéo e avaliacdo).

Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliacdo do processo de
ensino e aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da
educacédo que fazem parte da instituicao educacional.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagdgica da Secretaria Municipal de Educacado e Cultura para a realizacdo da avaliagdo
psicoeducacional.

Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento
ao educando.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacBes da sua
funcéo e as normas do regimento interno da instituicdo educacional.

Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar.
Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.
Assessorar 0 processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo
educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e
direcdo da instituicdo educacional.




- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos.

- Zelar pela manutencao e conservacado do patriménio da instituicdo educacional.

- Manter intercambio com outras instituicdes de ensino.

- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacéo.

- Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e
pedagodgica da instituicdo educacional.

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcgéo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

4. Assessoria pedagdgica e educacional no &mbito de toda a rede publica municipal de ensino:

- Assessorar as instituicdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.

- Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura e demais érgaos que a compdem.

- Participar da elaboracéo do regimento escolar e do calendario escolar anual.

- Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicdes educacionais ou entre elas, no
intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos.

- Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em
conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais visando a
melhoria do ensino-aprendizagem da rede publica municipal de ensino.

- Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais no processo de
elaboracdao, reelaboracéo, execucéo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico.

- Elaborar e desenvolver projetos de formacao continuada voltada aos profissionais da rede publica
municipal de ensino.

- Assessorar na elaboracdo de projetos de formacdo continuada dos demais profissionais de
educacéo.

- Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

- Participar do processo de avaliagdo de desempenho juntamente com os representantes dos
demais setores da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

- Representar a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura junto a outras entidades/institui¢cdes.

- Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
na elaboracdo e execugdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que
estejam em consonéancia com a proposta curricular da rede publica municipal de ensino.

- Orientar e conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢ao dos livros didaticos a serem
adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede piblica municipal de ensino.

- Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicdes.

- Participar ativamente do planejamento das a¢des da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

- Participar de reunibes, cursos e eventos programados pelas instituicbes educacionais.

- Assessorar as instituicdes educacionais.

- Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuacao, de acordo com o nivel
e modalidade de ensino, e em conformidade com o organograma da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

- Executar outras atividades inerentes a funcao.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

CARGO 205 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: Em nivel médio na modalidade normal (magistério) ou em nivel superior, em curso de
graduacd@o em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental ou curso normal superior

Atribuicdes:
Atividades especificas na Educacéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:
- Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de zero a
cinco anos.
- Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.




Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da instituicao
educacional.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento
e interacao.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianca matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada.

Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma.

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil.

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcao
coletiva do projeto politico-pedagdgico.

Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

2) Atividades de Suporte Pedagdégico direto a docéncia na Educacgéo Infantil, incluindo entre outras,
as seguintes atribuicdes:

Coordenar a elaboragéo e a execucao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.
Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional.

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da
sociedade com a instituicdo educacional.

Informar os pais e responséaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execucao da proposta pedagogica da instituicdo educacional.

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacéo e
desenvolvimento profissional.

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes
e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo educacional.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da instituicio educacional em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacéo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
Executar outras atividades inerentes a fungéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

CARGO 206 TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico de Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe




Atribuicdes:

Sumario da Funcao

Desempenham atividades técnicas de enfermagem no presente Municipio em: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios.

Descricdo da Funcéo

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacado, orientacdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a
pacientes internados em Unidade de Pronto Atendimento e aqueles submetidos a procedimentos
cirlrgicos; na prevencéo e controle de das doencas transmissiveis em geral; na prevencao e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na &rea de prevencgéo
e promocao da salde; integrar a equipe de saude; Realizar procedimentos de enfermagem dentro das
suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
Unidades de Saude, nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tracado pela secretaria de saude;
Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos nas Unidades de
Salde; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de
Saude, garantindo o controle de infeccédo; Realizar busca ativa de casos: tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemiolégico e sanitaria; Realizar acdes de educac¢do em salde aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade Saude, e zelar pelos
materiais, equipamentos e instrumentos; Agendar o0 paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a
preservagdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia;
Registrar os atendimentos e a¢des junto as Sistema de Informacgéo da Atencdo Basica — SISAB/ESUS e
no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude, executar outras atividades correlatas, e
julgadas cabiveis.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 301 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuacéo ha pelo menos 2 anos

Atribuicdes:

Sumaério da Funcéo

Exerce servigos de promog&o e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade
para promoc¢do da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude.

Descricdo da Funcéo

Realiza¢do do cadastramento das familias; participacdo na realizacéo do diagndstico demogréfico e na
definicdo do perfil s6cio econdmico da comunidade, na descri¢do do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicdes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco;
realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situagcfes que requeiram atencdo especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execucdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em
situacao de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;
promoc¢éo da imunizagéo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servi¢o de referéncia
ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocdo do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarreias e promocao da reidratacéo oral; monitoramento das infeccfes respiratérias
agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas; orientacao
dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de
referéncia; realizagcdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de
risco na gestagdo; nutricdo; incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;
atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das




puérperas; realizacdo de acfes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periédicos nas unidades de saude
de referéncia; realizacdo de acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de
acOes educativas referentes ao climatério; realizacao de atividades de educacédo nutricional nas familias
e na comunidade; realizacéo de atividades de educacédo em saude bucal na familia, com énfase no grupo
infantil; busca ativa das doencas infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigagdo
de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulsoria; supervisdo dos eventuais componentes
da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes
e outras doencas cronicas; realizacdo de atividades de prevencdo e promocao de saude do idoso;
identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagéo e insercéo social dos portadores
de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencao e o controle das
doencas endémicas; realizagcdo de a¢8es educativas para preservacdo do meio ambiente; realizagdo de
acdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
estimulacao da participacdo comunitaria para acbes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; utilizar
instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuacao; registrar no
Sistema de Informac&o da Atencdo Basica — SISAB/E SUS, e no Sistema de Informética da Secretaria
Municipal de Saude —todos os procedimentos de sua competéncia realizados, executar outras atividades
correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 302 AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS - ACE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

Sumario da Funcao

Exerce servigos de promocao e apoio a saude, rastreando focos de doencas especificas.

Descricdo da Funcéo

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos
municipios infestados; realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecénico (remocéo, destruicdo, vedacao, etc.); executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagéo
técnica; orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagcdo dos vetores; utilizar
corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacdo; repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; manter atualizado o
cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona; registrar as informacdes referentes as atividades
executadas nos formulérios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento; encaminhar aos servigcos de salde 0s casos suspeitos de dengue; prevenir e controlar a
malaria na zona urbana e rural; realizar a¢des de educagcdo em salde e de mobilizacdo social; orientar o
uso de medidas de prote¢&o individual e coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de
simples manejo ambiental para o controle de vetores; identificar sintomas de malaria e encaminhar o
paciente a unidade de salde para diagndstico e tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes
em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao; investigar a existéncia de casos de malaria
na comunidade, a partir de sintomatico; preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha
de notificacdo dos casos ocorridos; proceder a aplicacdo de imunotestes, conforme orientacdo da
Coordenacao Municipal da Atencdo Priméria; coletar laminas de sintomaticos e envia-las para leitura ao
profissional responséavel e, quando néo for possivel esta coleta de [amina, encaminhar as pessoas para
a unidade de referéncia; receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato
e adequado, de acordo com as orientacSes da Secretaria Municipal de Salde e da FUNASA. Coletar
lAmina para verificac@o de cura — LVC -, ap0s concluséo de tratamento, e encaminha-la para leitura, de
acordo com a estratégia local; realizar tratamento quimico intra domiciliar para chagas, leishmaniose e
maléria. Realizar pesquisa e captura de triatomineos (barbeiros); atuar junto aos domicilios informando
0s seus moradores sobre a doenca — seus sintomas e riscos — e 0 agente transmissor; informar o morador
sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na
casa ou redondezas; vistoriar os comodos da casa, acompanhados pelo morador, para identificar locais
de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; orientar a populagéo sobre a forma de evitar
e eliminar locais que possam oferecer risco para a formacao de criadouros do Aedes aegypti; promover




reunies com a comunidade para mobiliza-la para acdes de prevencao e controle da dengue; comunicar
a Coordenacdo de Vigilancia em Salde a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos
transmissores da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria
ou de outras intervences do poder publico; registrar no Sistema de Informacdo Sobre Agravo de
Notificagcdo — SINAN, Sistema de Informacdo sobre Mortalidade — SIM, Sistema de Informacdo sobre
Nascidos Vivos — SINASC, Sistema de Informag¢éo do Programa Nacional de Imunizagdes — SI-PNI,
Sistema Informatizado da Secretaria Municipal de Salde, e outros sistemas que venham a ser
introduzidos, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 303 MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

Sumario da Funcao

Preparacado de refei¢cdes para alunos da rede publica, lavagem de loucas, panelas e talheres e afins,
servir as refeigcdes.

Descricéo da Funcéo

Preparar as refeicbes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha
em boas condicdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos
escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO 304 MOTORISTA DE VEICULOS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH "D*"

Atribuicdes:

Sumario da Funcao

Dirige automovel, ambulancia, furgédo, camioneta, caminh&o, 6nibus escolar e outros veiculos similares,
acionado os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras
de transito, para transportar passageiros, pequenas cargas, etc.

Descricdo da Funcéo

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; liga o motor do
veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentagdo; recebe os
passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-0s em pontos determinados e auxiliando-
0s no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e
observando a sinalizacéo e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencédo ou solu¢éo de qualquer incidente, para garantir a seguranca
dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumacao no veiculo,
para evitar acidentes; zela pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar suas condicdes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.




