Municipio
de Guaira

LA

ASECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
DIRETORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

TERMO DE REFERENCIA
PARA SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O Objeto deste Termo de Referencia é selecionar a melhor proposta apresentada por pessoa juridica
de direiro privado para selecdo de Industria interessada em se instalar, ampliar suas instalacdes ou
criar filiais no Municipio de Guaira / Parana, tendo como incentivo o custeio da locacdo de galpéo
industrial ou sala comercial, nos termos da Lei Municipal 1313/05, alterada pela Lei Municipal n°
1368/05.

1.2. O municipio arcara com o custeio de 03 (trés) beneficios anuais
1.3. Valor maximo de cada beneficio locaticio concedido pelo Municipio, sera de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) mensal, durante 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a criterio do

Municipio.

1.4. O valor maximo do custeio de cada beneficio fornecido pelo Municipio: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) mensal, autorizado o reajuste anual pelo IGPM — Indice Geral de Precos do Mercado

1.5. Area minima do galp&o: 50,00 m2, devendo ser atendidas as especificacdes técnicas necessarias ao
funcionamento da industria.

Item Especificacbes CATSER Umielegle Quantidade V‘."II,O'T
Unitario

de Medida Valor Total

INCENTIVO 01 - Locacéo
de galpéo tipo industrial ou
sala comercial, a titulo de
incentivo para a instalacdo
de indUstria e geracéo de
01 |emprego e renda no 22721 MESES 12 R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00
Municipio, para dar o
cumprimento ao disposto no
art. 5°, da Lei n°. 1.368/005
(Beneficio Locaticio)
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INCENTIVO 02 - Locacéo
de galpdo tipo industrial ou
sala comercial, a titulo de
incentivo para a instalacdo
de indUstria e geracdo de 22721 | MESES 12 R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00
emprego e renda no
Municipio, para dar o
cumprimento ao disposto no
art. 5°, da Lei n°. 1.368/005
(Beneficio Locaticio)

INCENTIVO 03 - Locacéo
de galpdo tipo industrial ou
sala comercial, a titulo de
incentivo para a instalacdo
de industria e geracédo de 22721 MESES 12 R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00
emprego e renda no
Municipio, para dar o
cumprimento ao disposto no
art. 5°, da Lei n°. 1.368/005
(Beneficio Locaticio)

VALORTOTAL GERAL R$ 54.000,00

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.0 municipio de Guaira, localizado no Estado do Parana, reconhece a importancia de promover o
desenvolvimento econdmico local, incentivando a instalacéo, expanséo e criacdo de filiais de industrias.
Com o objetivo de atrair investimentos e fomentar a geracdo de empregos, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Emprego prop8e a realizacdo de uma licitagdo pela modalidade
Concorréncia Publica, para selecionar industrias interessadas em estabelecer suas operagdes no
municipio.

2.2.Lei Aplicavel:

2.2.1. Alniciativa é respaldada pela legisla¢cdo municipal, em especial pela Lei Municipal 1313/05, que visa
criar mecanismos para o crescimento econdmico. Essa legislacéo foi posteriormente aprimorada pela
Lei Municipal n° 1368/05, visando aprimorar os estimulos e incentivos oferecidos a potenciais
investidores.

2.2.2. De acordo com a Lei Municipal 1313/05, no Art. 27, discorre, que o0s incentivos serdo concedidos
apenas para pessoas fisicas ou juridicas legalmente constituidas, instaladas ou que venham a se
instalar no municipio de Guaira, Estado do Parana, e que atendam as exigéncias da Lei.

2.3.0Objetivo da Licitacao:

2.3.1. O objetivo primério desta licitacdo € conceder incentivos financeiros para o custeio da locacédo de
galpdo industrial ou sala comercial para as industrias selecionadas. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Emprego juntamente com a Diretoria de Industria e Comercio, acredita
gue esse estimulo proporcionara um ambiente favoravel para o estabelecimento e crescimento de
negocios no municipio, promovendo, assim, o desenvolvimento econémico local.
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2.4.Beneficios para o Municipio:

2.4.1. Geragdo de Empregos: o estabelecimento de novas indUstria ou a expanséo das existentes resultara
na criacdo de novos postos de trabalho, contribuindo para a redugéo do desemprego e o aumento da
renda familiar na regiéo.

2.4.2. Atracdo de investimentos: A concessado de incentivos atraira investimentos para o municipio,
fortalecendo a base econémica local e proporcionando um aumento na arrecadacdo de impostos.

2.4.3. Desenvolvimento Sustentavel: Ao incentivar a instalacdo de industrias, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Emprego, juntamente com a Diretoria de Industria e Comercio busca
garantir o desenvolvimento econdmico de forma sustentavel, promovendo praticas ambientais
responsaveis e inovacdes tecnolégicas.

2.4.4. Critérios de Selegdo: Os critérios de sele¢do das industrias incluirdo a natureza da atividade, o
potencial de geracdo de empregos, a capacidade de investimento, e a contribuicdo para o
desenvolvimento sustentavel. Tais critérios visam assegurar que as industrias selecionadas estejam
alinhadas aos objetivos estratégicos do Municipio de Guaira.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A presente licitag@o busca proporcionar uma solugéo abrangente e sustentavel para a instalacao,
ampliacdo e criacdo de filiais de industrias no Municipio de Guaira/Parana. Considerando o ciclo de vida
do objeto, que compreende desde a selecdo das industrias até o pleno funcionamento das operacdes, a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Emprego, juntamente com a Diretoria de Industria e
Comercio busca promover um ambiente propicio ao desenvolvimento econdmico e ao crescimento
sustentavel.

3.2.0 processo de selecdo das industrias se inicia com critérios transparentes e objetivos, levando em
consideracéo a natureza da atividade, a capacidade de investimento, o potencial de geracéo de
empregos e a contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel do municipio. Essa fase do ciclo de vida
visa estabelecer parcerias sélidas e alinhadas aos objetivos estratégicos locais.

3.3. Uma vez selecionadas as industrias, a soluc¢éo oferece incentivos financeiros nos termos da Lei
Municipal 1313/05, alterada pela Lei Municipal n° 1368/05. O custeio da locacao de galp&o industrial ou
sala comercial representa um estimulo crucial para a instalagéo e operacgéo eficiente das empresas,
contribuindo para a criagdo de um ambiente de negdcios dindmico e competitivo.

3.4. Ao longo do ciclo de vida do objeto, a solugcdo se compromete a promover o desenvolvimento
sustentével. Incentivos serdo concedidos para praticas empresariais responsaveis, inovacoes
tecnoldgicas e a implementacédo de medidas que visem a preservacdo ambiental. Dessa forma, a
solugdo ndo apenas estimula o crescimento econdémico, mas também assegura a harmonia entre o
progresso industrial e a conservag¢do do meio ambiente.

3.5. A avaliacdo continua das operac¢fes das industrias é parte integrante do ciclo de vida do objeto.
Mecanismos serdo estabelecidos para monitorar o impacto econdmico, social e ambiental das
atividades industriais, permitindo ajustes e melhorias ao longo do tempo. Isso garantira que a solugéo
permaneca adaptavel as dindmicas do mercado e as necessidades em evolugédo do municipio.
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3.6. A solucéo proposta, considerando o ciclo de vida do objeto, visa criar um ambiente propicio para o
estabelecimento e crescimento sustentavel das industrias em Guaira. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Emprego, juntamente com a Diretoria de Industria e Comercio esta
comprometida em proporcionar um suporte abrangente, incentivos financeiros e um acompanhamento
efetivo, visando o beneficio mituo das partes envolvidas e o fortalecimento duradouro da economia
local.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

DA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A etapa de execucdo do objeto desta licitacdo representa a concretizacdo dos esfor¢os conjuntos entre
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego, juntamente com a Diretoria de Industria
e Comercio e as industrias selecionadas, visando a instalagao, ampliagdo e criagdo de filiais no municipio.
Esta fase é essencial para transformar os planos e incentivos previstos na Lei Municipal 1313/05, alterada
pela Lei Municipal n° 1368/05, em ag¢des tangiveis que impulsionardo o desenvolvimento econdémico local.

5.2. O processo de execuc¢do do objeto inicia-se com a implementacdo das instalacfes industriais,
garantindo que as industrias selecionadas possam estabelecer suas operacdes de forma eficiente e dentro
dos parédmetros estabelecidos. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego,
juntamente com a Diretoria de Industria e Comercio facilitara o processo de obtencéo de licencas,
autorizacBes e demais requisitos necessarios para garantir uma transicdo suave para a fase operacional.

5.3. Um sistema robusto de fiscalizacdo e acompanhamento serd implementado para garantir o
cumprimento dos termos acordados entre as partes. Essa supervisao constante sera realizada de forma
transparente, visando assegurar que os incentivos concedidos estejam alinhados aos resultados esperados,
promovendo a transparéncia e a responsabilidade.

5.4. Durante a execuc¢édo do objeto, os incentivos financeiros previstos nas legislagdes municipais seréo
disponibilizados conforme os termos estabelecidos. A concessao desses incentivos tem como objetivo
aliviar custos associados a loca¢éo de galpao industrial ou sala comercial, estimulando o desenvolvimento e
a permanéncia das inddstrias no municipio.

5.5. A execucdo do objeto desta licitagdo é um marco crucial para o progresso econdmico de Guaira. A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego, juntamente com a Diretoria de Industria e
Comercio, estd empenhada em garantir que as industrias selecionadas prosperem em seu ambiente
operacional, impulsionando o desenvolvimento sustentavel, gerando empregos e contribuindo
significativamente para o crescimento econdmico do municipio.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcao ou suspensédo do contrato, o cronograma de execug¢ao
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serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagfes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros

FISCALIZACAO

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput)

6.7. O Ato de Designacao de Fiscal e Gestor encontra-se detalhado em arquivo especifico anexo juntamente
com este Termo de Referéncia

7. PAGAMENTO

7.1. O pagamento do aluguel serd efetuado diretamente para o proprietario do imével, através de depdsito
bancério, até trigésimo dia do més subsequente

7.2. A empresa beneficiada apresentara em todo vencimento mensal um recibo (modelo padrdo DIIC)
devidamente assinado pelo responsavel da empresa credenciada, responsavel pelo imével locado, Secretaria
de Desenvolvimento Econémico e Emprego, juntamente com cépias das negativas, federal, estadual,
municipal e trabalhista e relacéo atualizada dos funcionérios registrados

7.3. Em caso de identificacdo de ndo cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos pela credenciada, o
pagamento ficara suspenso até a apuracdo dos fatos, podendo ser cancelado definitivamente antes do fim da
vigéncia
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
8.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na
modalidade CONCORRENCIA PUBLICA, sob a forma PRESENCIAL, com adocéo do critério de
julgamento pela MELHOR TECNICA por ITEM.

FORMA DE FORNECIMENTO

8.2. O fornecimento do objeto sera INTEGRAL.
8.3. Habilitacdo Juridica

a) ParaPessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
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lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Para Empresario Individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da junta comercial da respectiva sede;

Para Microempreendedor Individual — MEI: Certificado de Condicao de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacao ficar4 condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

Para Sociedade Empresaria ou Empresa Individual e Responsabilidade Limitada — Eireli:
inscricdo de Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

Para Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢éo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

Para Sociedade simples: inscrigcdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Para Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

Para Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

Para Agricultor familiar: Declaracéo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, 82° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro
de 2021.

Para Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n.
971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.3.1. 0Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidagao respectiva.

8.4. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

a)

Certiddao Negativa de Débitos relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
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fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS);

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, na forma da lei;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao
de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda ou 6rgdo
equivalente, do domicilio ou sede do proponente, na forma da lei.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente pelo

site: www.tst.jus.br, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

8.5. Qualificacdo Econbmico-financeira

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor. (Lei n°®

14.133/2021, art. 69, inciso I1);

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1.0 custo estimado total da contratacédo é de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais), conforme
mapa de precos anexo a este Termo de Referéncia

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.

As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta das dotacdes

or¢camentarias e ainda por aguela que a vier substituir no exercicio presente ou vindouro, caso seja

efetuada a compra.

EXEMPLO:

Cdédigo DotacaoDescri¢éo

17392024

12Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego

IDiretoria de Industria e Comercio

2080Manutencéo das Atividades da Industria

333903900000000000dOutros servicos de terceiros — pessoa juridica

505Royalties Tratado de Itaipu Binacional
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Cdédigo DotacaoDescricédo

17402024

12Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego

1Diretoria de Industria e Comercio

2080Manutencao das Atividades da Industria

333903900000000000d0utros servigos de terceiros — pessoa juridica

510Taxas - Exercicio Poder de Policia

11. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

11.1.

O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e em

seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢fes a seguir dispostas:

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

Manter preposto aceito pela Administracéo no local do servigo para representa-lo na
execucao do contrato.

A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagé&o por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovacéo;

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles
solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
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defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucédo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uni&o;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual.

Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac8es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
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11.1.18.

11.1.19.

11.1.20.

11.1.21.

11.1.22.

11.1.23.

11.1.24.

11.1.25.

11.1.26.

Municipio
de Guaira

Lpggrd

LA

servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes
assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para
qualificacdo, na contratacao direta;

Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de
2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranc¢a do Contratante;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato todas as obrigacdes
constantes no Termo de Referéncia, Edital e demais anexos;

12. RESPONSABILIDADE DA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Declaro estar ciente de todas as implicacBes pelas informagfes prestadas no presente Termo de

Referéncia e em relagéo a elas assumindo a devida responsabilidade

Guaira/PR, 21 de janeiro de 2025
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ELAINE CRISTINA DA SILVA DE MEDEIROS/ ASSESSOR DA DIRETORIA DE INDUSTRIA E
COMERCIO
MATRICULA N° 30844-02 / DECRETO N° 092/2025

Assinatura do Responsavel pela Elaboracéo do Termo de Referéncia

MARCELO RONNIE SILVA / SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREGO
MATRICULA N° 2929-2/ DECRETO N° 033/2025

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E AUTORIZO A REALIZAGAO DA LICITACAO.
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