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LEI N© 1247, de 03/12/2003

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DAS CARREIRAS FUNCIONAIS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO
DO PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parang, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

Esta lei reorganiza os cargos publicos da Prefeitura do Municipio de Guaira em suas carreiras funcionais, tendo como
fundamentos a valorizagdo da fungdo publica, a profissionalizagdo e o aperfeicoamento do servidor, bem como a melhoria dos

niveis de eficiéncia do servigo publico municipal.

As carreiras ficam reorganizadas em grupos de cargos dispostos de acordo com a natureza profissional, em ordem
crescente de grau de complexidade e responsabilidade de suas atribui¢des, observada a escolaridade, a qualificagdo profissional e

os demais requisitos exigidos, guardando correlagdo com as finalidades dos 6rgdos da Administragdo.

O cargo publico como unidade bdésica da estrutura organizacional é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades da

mesma natureza e mesmos requisitos cometidos a um servidor publico.

Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhanga quanto a natureza das atribuigGes,

areas de conhecimento e qualificagdes basicas.

Referéncia de vencimento é a posi¢do distinta de vencimento basico dentro de cada cargo, identificada por nimeros,

correspondentes ao posicionamento de um ocupante de cargo na tabela financeira.

Pardgrafo Unico. Os demais conceitos que operacionalizam o Plano de Carreiras, constam do Estatuto dos Servidores

Municipais, disposto na Lei complementar 01/94, de 24/06/1994, e Lei 899, de 28/11/1990.

CAP{TULO Il

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
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Os cargos estdo divididos em sete grandes grupos ocupacionais:
| - Grupo Ocupacional Profissional - GOPR;
Il - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo do Magistério - GOTM;
Il - Grupo Ocupacional Técnico-administrativo - GOTA;
IV - Grupo Ocupacional Operacional - GOOP;
V - Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda - GOG;
VIl - Grupo Ocupacional do Cargos em Extingdo - GCEX. (Redagdo dada pela Lei n® 2081/2019)
O Grupo Ocupacional Profissional (GOPR) abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental, de

conhecimentos tedricos e praticos de nivel académico, representando o limite promocional para os servidores publicos em suas

carreiras.

O Grupo Ocupacional Técnico-administrativo do Magistério (GOTM) e o Grupo Ocupacional Técnico- administrativo (GOTA)

compreendem os cargos que exigem conhecimentos em nivel de segundo grau e/ou curso especifico, e cujas tarefas se
caracterizam por certa complexidade e pouco esforgo fisico, ligados a preparagdo, recepgdo, transferéncia, sistematizagdo e

preservagdo de papéis e outras atividades relacionadas ao ambito administrativo e organizacional, ou a atividades de apoio técnico.

O Grupo Ocupacional Operacional (GOOP) contém os cargos cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitado a uma rotina e predominancia de esforgo fisico, com exigéncias de escolaridade minima e, em alguns casos, de

conhecimentos e habilitagbes especificas.

Grupo Ocupacional do Corpo de Guarda - (GOG), constituido pelos cargos de tarefas que requerem conhecimentos e
habilidades especificas adquiridas através de Curso de Formagdo Técnico Profissional proprio, formado por dois quadros, um

masculino e outro feminino.

Os cargos publicos sdo os relacionados nos Anexos Il a VI desta Lei, que estabelece o Quadro de Pessoal Permanente, com

as respectivas referéncias iniciais de vencimentos, nimero de vagas, jornada semanal de trabalho.

Paragrafo Unico. O Executivo Municipal fica autorizado a implantar Manual de OcupagGes contendo a identificagdo de cada
cargo, o sumario da fungdo, a descrigdo da fungdo, os requisitos de escolaridade exigidos, idade minima e maxima, e os eventuais

fatores funcionais especificos necessarios.
Fica aprovado o Anexo | desta Lei que estabelece o Quadro Financeiro de Referéncias de Vencimentos, o qual podera ser
ampliado a qualquer tempo pelo Executivo, em seu nimero de referéncias, quando de manifesta necessidade funcional, desde que
mantidos intervalos uniformes entre as referéncias de vencimentos.

CAPITULO Il

DOS PLANOS DE CARREIRA
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Secao |

DO QUADRO DE CARREIRA GERAL
Quadro Geral de Carreira é o conjunto dos cargos efetivos integrantes da estrutura da Administragdo, composto por duas
partes:

| - uma permanente, formada por cargos de provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular da administragdo direta,

cujo regime juridico Unico foi instituido pela Lei n2 1/94, como Estatutério, e Lei n2 899, de 28/11/1990;
Il - uma especial, regida pelo regime CLT, também definido na Lei 01/94, que agrupa cargos que serdo extintos quando
vagarem, os quais, por suas fun¢des, deixem de compor as necessidades do quadro de pessoal, e agueles assim exigidos por lei

dada a natureza do provimento inicial.

Cada Grupo Ocupacional configura e define, pela hierarquizagdo dos respectivos cargos apresentada, carreira especifica, e

o conjunto dos Grupos Ocupacionais compde o Sistema de Carreira Geral do Municipio.
§ 12 Os cargos definidores de carreira individual sdo aqueles hierarquizados em cada Grupo Ocupacional.
§ 22 O acesso a cada um dos cargos, dar-se-a com o atendimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei.
Secao Il
DO QUADRO DE CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
O Grupo Ocupacional Profissional definido no Anexo Il desta Lei, tem quadro de carreira especifico, que viabiliza a

continuidade ascensional do servidor, no Sistema de Carreira Geral.

O enquadramento do servidor dar-se-3 no cargo correspondente ao seu perfil profissional e a dimensdo da sua

experiéncia.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se Perfil Profissional: a descri¢do basica da fungdo correspondente a cada

cargo, a qual faz parte do Manual de Ocupagdes do Municipio.
Para o reenquadramento é requerida a implementagdo cumulativa das seguintes condigdes:

| - formagdo universitaria compativel com as atividades do cargo, na forma da regulamentagdo das profissdes e da descri¢do

do cargo constante do Manual de Ocupacgées;
Il - o efetivo exercicio de atividade profissional, agregada ao cargo, devidamente descrita no Manual de Ocupagodes.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Secao |
DA NOMEACAO
A nomeacao de servidor publico decorrente de concurso publico, ocorrerd sempre na referéncia inicial estabelecida para o

cargo a ser preenchido, atendidos os requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Dar-se-a o recrutamento externo de pessoal por concurso Publico de Provas e Provas de Titulos quando haja real

necessidade de preencher as vagas declaradas abertas.

Secdo Il

DO PROGRESSO FUNCIONAL E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Subsegdo |

DO AVANCO FUNCIONAL

Fica instituido o beneficio de Avango Funcional aos servidores publicos municipais que regulamenta o Adicional por Tempo
de Servigo previsto no artigo 44 da Lei 1.246/2003 de 21 de dezembro de 2003. (Redag¢do dada pela Lei n2 1808/2013)

Avango Funcional é a passagem do servidor a referéncia de vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo cargo
em que esteja o servidor enquadrado a época da concessao, por forga do tempo de servigo, considerando o intersticio de 24 (vinte

e quatro) meses para cada referéncia.
§ 12 A passagem automatica de que trata o caput deste artigo, dar-se-a no primeiro dia do més subsequente a cada periodo
de tempo de 2 (dois) ano de efetivos servigos completados pelo servidor em exercicio, contados a partir da data da ultima

admissdo.

§ 22 Considera-se em exercicio, para os efeitos de beneficio, o tempo de servigo com as exclusGes previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

§ 32 O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista, quando servidor de carreira, ndo interromperd a contagem de

intersticio aquisitivo.

§ 42 Serdo concedidos integralmente os adicionais por tempo de servigo a que se refere a legislagdo anterior, a partir do que

fica revogado tal adicional, prevalecendo, entdo, exclusivamente as disposi¢oes deste Plano de Cargos e Vencimentos.
Subsecdo Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Fica instituido o beneficio de Progressdo Funcional aos servidores publicos municipais.
Progressdo Funcional, para os efeitos desta Lei, é a passagem do servidor a referéncia de vencimento seguinte, dentro do
mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a época da concessdo, em decorréncia de mérito definido em avaliagdo de

desempenho.

§ 12 Decorridos 24 (vinte e quatro) meses da vigéncia desta Lei para os que ja sdo servidores efetivos, proceder-se-a a primeira

avaliagdo de desempenho para os efeitos do caput deste artigo e apds efetivado sera contado o tempo de servigo.

§ 22 Decorridos 36 (trinta e seis) meses da vigéncia desta Lei para os que concorrerem a novo concurso, proceder-se-a a

primeira avaliagdo de desempenho para os efeitos do caput deste artigo e apds efetivado sera contado o tempo de servigo.

§ 32 As avaliagGes posteriores serdo procedidas a cada periodo de 2 (dois) anos, contados a partir do prazo fixado no paragrafo
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anterior.

§ 42 Os servidores que ja tiveram suas promogdées pelos cursos, especializagdes, mestrado, doutorado e outros nao alcangardo

novas promogdes decorrentes destes a partir da vigéncia desta Lei.

§ 52 Os professores ja enquadrados na Lei anterior que concluirem o curso de pds- graduagdo receberdo trés (03) niveis a

partir do nivel que estiver enquadrado.
O servidor tera direito a Progressdo, desde que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo em que se encontra, contados apos a

aprovagdo em estagio probatdrio, ou da uUltima progresséo ;
Il - ter obtido pontuagdo minima estabelecida na avaliacdo de desempenho no cargo que ocupa;
Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior.

§ 12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera computado para efeito do inciso |,

exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

§ 22 O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo, sendo o

beneficio concedido automaticamente, independente de avaliagdo de desempenho.

Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, serdo mantidos e considerados os Avangos Funcionais

conquistados até a implantagdo desta lei.

Sera dado ciéncia ao servidor da sistematica individual do reenquadramento no quadro financeiro de vencimentos (anexo

1).
Subsegdo Il
DO INCENTIVO PARA CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR E POS GRADUACAO
Serd concedido aos servidores a titulo de incentivo ao estudo e a melhor qualidade de trabalho, trés referéncias, além

daquela prevista para cada servidor devidamente enquadrado, por ocasido da conclusdo de curso superior.

§ 12 Ndo se enquadram na disposi¢do deste artigo os servidores detentores de cargos com requisitos de curso superior, cujo

Curso seja requisito para o acesso.

§ 22 O servidor que for beneficiado com o incentivo, na forma disposta neste Artigo, pela conclusdo de curso superior que ndo

seja requisito para o cargo ou acesso funcional, ndo poderd acumular o referido beneficio.

Sera concedido aos servidores cujo cargo requeira formacgdo Superior, a titulo de incentivo, ndo cumulativamente, trés (3)
referéncias pela conclusdo de Pds-Graduacgdo a nivel de Especializagdo, de no minimo 360 horas; seis 6) referéncias, para curso de
Mestrado e nove (9) pela conclusdo de curso de Doutorado, cursado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e que
guarde estreita relagdo com as atividades do cargo ocupado.

Paragrafo Unico. Para os servidores do magistério valera o disposto no par’grafo primeiro do artigo 64.

Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por ocasido do incentivo a conclusdo do curso superior ou de
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Pés Graduagdo, serdo mantidos e considerados os Avangos Funcionais e Progressdes Funcionais conquistados até a implementagdo

deste beneficio.
Segao IV

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo de desempenho é o instrumento destinado a aferir o desempenho do servidor no cumprimento das suas
atribuicGes, para o fim de Progressdo Funcional, no intervalo de tempo previsto no §§ 12 e 22 do artigo 24, levando em conta
fatores, como: produtividade, qualidade do trabalho, frequéncia, assiduidade e anotagBes de usudrios dos servigos publicos
municipais, quando for o caso.
Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos de averiguagdo, conforme Manual de Avaliagdo de Desempenho, a
ser regulamentado por Decreto do Executivo, que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condigdes em que sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas, entre outras:

| - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contelddo ocupacional das carreiras;

Il - contribuigdo do servidor para a consecugdo dos objetivos da Administragdo;

11l - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores; e

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da sua avaliagdo.

Os ocupantes de chefias de nivel operacional e de fungGes de confianga, inclusive diretores e supervisores escolares, que

tiverem avaliado seus subordinados serdo por eles avaliados.

§ 12 A avaliagdo tomard em consideragdo critérios, como: freqiiéncia, assiduidade, orientagdo do trabalho, capacidade de

liderar e de organizar e coordenar equipes de trabalho.

§ 29 Ndo sera avaliado para efeito de promogdo, o servidor que estiver afastado das fungdes, por mais de seis meses, no

periodo a ser avaliado.

Os efeitos funcionais decorrentes da avaliagdo de desempenho serdo considerados a partir do més seguinte ao da

divulgagdo do resultado.
O Plano de Incentivo a Qualificagdo Profissional, prevendo pontuagdo para titulagdo, decorrentes de cursos regulares,
fundamentais, académicos, de extensdo universitéria, de treinamento, de reciclagem, e outros, constard de Manual de Avaliagdo de
Desempenho previsto no artigo 32.

SegaoV

DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL

Quando de alteragdes no Quadro de Pessoal, com criagdo de novos cargos, estes deverdo ser descritos, avaliados e

incluidos no conjunto das especificagdes do Manual de Ocupagdes.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores do quadro permanente pelo exercicio regular de suas
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atribuicGes, a titulo de vencimento, constam do Anexo I.

Paragrafo Unico. O valor atribuido a cada cargo, Referéncia de Vencimento, sera devido pela carga horaria basica prevista para

0s mesmos, calculando-se, proporcionalmente, naqueles casos em que haja estabelecimento de carga horaria diferenciada.

CAP{TULO VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRAS

Segdo |
DOS PROCEDIMENTOS INICIAIS
Todos os servidores, cujo ingresso no servico publico municipal tenha sido por meio de concurso, poderdo ser
enquadrados nos cargos integrantes do quadro permanente instituido por esta Lei, desde que, concomitantemente:
| - estejam lotados e em exercicio regular nos érgdos ou entidades da Administragdo na data da publicagdo desta Lei; e

Il - preencham os requisitos do cargo.

Paragrafo Unico. Os servidores ndo alcangados pelo disposto no caput deste artigo, permanecerdo na sua situagdo funcional

atual, passando a integrar Quadro Especial.

Secao Il

DA SISTEMATICA DE ENQUADRAMENTO

A Secretaria Municipal da Administragdo organizara a seqliéncia de enquadramento dos servidores em situagdo funcional

regular, nos termos desta lei.

A passagem dos servidores para o sistema de que trata esta Lei, ocorrera através de enquadramento individual, de acordo

com a situagdo funcional do servidor até esta data.

Quando da aplicagdo dos dispositivos desta Lei, considerar-se-a para cada servidor alcangado, o enquadramento na
referéncia que coincidir com o valor dos seus proventos ou imediatamente superior, no quadro financeiro de referéncias, conforme

anexo "I" desta lei.
Para enquadramento dos servidores previsto nesta se¢do, deverdo ser observados:
| - 0 cargo atual;
Il - a referéncia inicial de vencimento do cargo (Anexo "I").
O servidor ndo concursado, admitidos até cinco anos antes da promulga¢do da Constituicdo Federal de 1988, mesmo que

estavel na forma do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da referida Constituicdo Federal, terdo seus

cargos extintos quando vagarem.

Os servidores que integrarem o Quadro Especial, referidos no Artigo 14 desta Lei, ficardo sujeitos as mesmas obrigagdes
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dos demais servidores, assegurando-se-lhes os direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, reajuste nos mesmos

indices e datas aplicaveis ao quadro efetivo e o beneficio do Avango Funcional. (Redagdo dada pela Lei n2 2105/2019)

CAP{TULO VII
DO REGIME DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho bdasica de cada cargo é aquela definida nesta Lei, podendo ser considerada,
excepcionalmente, também, para os casos apontados em cada Grupo Ocupacional, de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas, conforme cada um dos cargos elencados, por solicitagdo do servidor, no entanto, sempre a critério do

Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Administragao.

§ 12 Nesses casos, os vencimentos serdo calculados conforme previsto no artigo 37 desta Lei.

§ 22 Horas excedentes a jornada semanal trabalhadas, mesmo em regime especial, serdo remuneradas na mesma proporgao.
A eventual alteracdo de jornada de trabalho serd sempre em carater precério e constard de ato préprio para cada caso,
podendo ser revertida a qualquer momento, uma vez manifestada o interesse publico, que sempre preponderara sobre qualquer

outro interesse.

Para efeito de aposentadoria e pensdo, sera considerada a menor carga horaria semanal do servidor dos ultimos 60

(sessenta) meses.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Secao |

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

graduacieemareaespecificaparaafuncdo: (Revogado pela Lei n2 1965/2015)
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1965/2015)

Secdo Il

DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

(Revogado pela Lei n2 1965/2015)

Secao lll
DAS FUNCOES
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etrne-sistema-de-ensine,ptblice-etprivade: (Revogado pela Lei n? 1965/2015)

Segdo IV
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO DO MAGISTERIO

Fica criado o Quadro do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo do Magistério. (Redagdo dada pela Lei n2 2081/2019)

O Secretdrio de Escola é o responsavel por todas as atividades de secretaria e co-responsavel com o Diretor pelo

funcionamento da parte documental e administrativa da unidade escolar.

Os cargos de Secretario de Escola, Inspetor de Alunos e Auxiliar de Secretaria de Escola serdo preenchidos mediante

aprovagdo em concurso publico.

Se¢doV
DAS CLASSES
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“e}Vetado™ (Revogado pela Lei n? 1965/2015)

Segdo VI
DA REMUNERACAO

acrescido-das-vantagens-pecunidriasaque-fizerfus: (Revogado pela Lei n2 1965/2015)

Secgdo VIl
DAS VANTAGENS

- (Revogado pela Lei

ne 1965/2015)

Segdo VIII

DO REGIME DE TRABALHO

o- (Revogado pela
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Lei n2 1965/2015)

Lei n® 1965/2015)

Segdo IX
DAS AULAS EXTRAORDINARIAS

(Revogado pela Lei n2 1965/2015)

Segdo X
DAS TRANSFERENCIAS, CEDENCIAS E PERMUTAS

(Revogado pela Lei n2 1965/2015)

Secgdo Xl
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pela Lei n2 1965/2015)

DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS PARA OS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Fica o Prefeito do Municipio autorizado a instituir por ato prdprio, regime de plantdo diuturno e ou noturno, com

intervalos de compensagdo ou ndo, para atendimento dos servigos de saude tidos como imprescindiveis a populagdo.

Paragrafo Unico. O servidor publico municipal, quando alcangado por tal medida, ndo podera ter sua jornada semanal de

trabalho superior aquela prevista para o seu cargo, nem deixar de gozar o seu descanso semanal remunerado.

Em se tratando de plantonista Médico, a contrapartida financeira pelos seus servicos decorrentes destes plantdes,

Plano de Cargos e Carreiras de Guaira - PR

DAS DISPOSICOES GERAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO IX

obedecerd a seguinte tabela, de acordo com o anexo VIII desta Lei:

| Plantdo |simbolo| N° de | Horario | Dias da semana |
| | | horas | I |

| | | | |

|PTlantéo Médico|PMI 5 | 05|18 as 23|segunda a sexta-feira |
|Intermedidrio | | |horas | |

| === |=====-- === |==mmmmmmmm - |mmmmmmm |
|P1lantdao Médico Noturno |PMN 6 | 06|19 as 07|segunda a sexta-feira |
| | I |horas | |

| === |-====-- |====m-- |=mmmmmmm o |=mmmmmm |
|PTantdo Médico Diurno |PMD 6 | 0607 as 19|segunda a sexta-feira |
| | I Ihoras I |

[-mmmmm oo I--mm--- |-mmmmmme- R | =mmmmm oo |
|PTantdo Médico Noturno |PMN | 12119 as 07|segunda a sexta-feira |
| | | |horas | |

l=mmm oo |---m-- R R | =mmm oo |
|PTantdo Médico Diurno |PMD | 12|07 as 19|segunda a sexta-feira |
| | | |horas | |

| === |=====-- === |==mmmmmmmm - |mmmmmmm |
|Plantdo Médico de|PMR | 24107 as 07| sabados, domingos e]|
|Repouso | | |horas | feriados |
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Paragrafo Unico - Os valores dos plantdes, previstos no anexo "VIII" desta Lei, serdo alterados automaticamente, 3 mesma

época e nos mesmos percentuais concedidos aos servidores publicos municipais.

O pagamento dos valores devidos aos plantonistas sera efetuado juntamente com a folha de pagamento dos servidores do
més subseqtiente ao do servigo prestado, sob a rubrica "plantdo médico" e ndo serdo incorporados aos vencimentos basicos, sob

nenhuma hipdtese.

O servigo de plantdo podera ser prestado por servidor ocupante de cargo em comissdo, desde que regularmente habilitado
para o exercicio da profissdo, bem como por servidor integrante do quadro permanente ou por profissional auténomo, observadas

as particularidades legais da relagdo de trabalho para cada caso.

Os servigos de plantdo, na area da saude, poderdo ser prestados por profissional autbnomo, desde que regularmente

habilitado e/ou por pessoas juridicas especializadas, obedecidos os ditames legais para a contratagdo.

Os servidores publicos municipais, assim entendidos todos aqueles que mantenham vinculo empregaticio com o
Municipio, prestardo seus servigos de conformidade com a lotagdo que Ihes for estabelecida, obedecendo a agenda de trabalho

fixada pela autoridade competente, dentro do territério municipal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA OS LOCAIS DE TRABALHO COM FUNCIONAMENTO DE 24 HORAS CONTINUADAS

Fica o Prefeito Municipal autorizado a instituir por ato proprio, regime de trabalho em escala de revezamento de 12 por 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), nos locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas

continuadas.

Os servidores lotados nos locais de funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas continuadas, cumprindo ou que vierem a
cumprir regime de trabalho em escala de revezamento na forma prevista no artigo anterior, sera concedido uma gratificagdo a

titulo de penosidade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista neste artigo, somente sera devida enquanto o servidor estiver lotado nos locais de
trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas e em regime de escala de revezamento de 12 por 36, ndo se

incorporando ao vencimento para nenhum efeito.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

O sistema de carreira sera implantado a partir da sua vigéncia, exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Lei, ndo

prevalecendo qualquer outra.

Os requisitos do candidato ao cargo deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo dos seguintes documentos,

quando solicitados:

| - quanto a escolaridade: fotocopia do diploma, certificado de conclusdo de curso, declaragdo da entidade educacional ou

documento de registro profissional;
Il - quanto a experiéncia na drea de atuagdo:
a) cépia da pagina da Carteira de Trabalho onde consta o emprego/func¢do que o candidato exerceu;

b) cépia do ato de designagdo para o cargo, em se tratando de servigo publico;

c) cépia dos registros internos da Prefeitura, quando for o caso.
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§ 12 O estdgio realizado serd considerado como experiéncia, desde que comprovado através da Carteira de Trabalho anotada

ou ato de designagdo do servigo publico.

§ 22 Serd dispensado do requisito de experiéncia, o candidato a cargo para o qual se exija o nivel médio de escolaridade e que

esteja cursando nivel superior dentro de area afim.

As anotagdes em Controles Individuais de Servidores, deverdo registrar o cargo correspondente e a referéncia de

vencimento e a data de inicio do exercicio.
A investidura em fungdo de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, em cargo em comissdo e de mandato classista
ou eletivo, de servidor integrante do quadro permanente, garantira os mesmos direitos, enquanto nas novas atribuigdes, como se
no cargo original permanecesse.

Paragrafo Unico. A exoneragdo do servidor da fungdo de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, ou do cargo em
comissdo e ainda o retorno do servidor em mandato classista ou eletivo, o reconduzird automaticamente ao seu cargo e lotagdo de

origem.

Para os casos de nomeacdes de servidores em bases de vencimento por hora/trabalho, o valor unitario da hora trabalhada

sera calculada proporcionalmente a jornada de trabalho basica do cargo correspondente.

A gestdo do plano de carreiras de que trata esta Lei compete a Secretaria Municipal da Administracdo, cabendo-lhe:
| - implementar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta lei;
Il - manter atualizado o Manual de Ocupacdes, a ser fixado por decreto do Executivo;

1l - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento da aplicagdo dos recursos humanos para o exercicio

seguinte, incluindo o provimento de cargos por promogdo, remanejamento e movimentagdo de pessoal;
IV - fixar as diretrizes operacionais para implementagdo dos mecanismos de enquadramento dos servidores;
V - promover o enquadramento regular e sistematico dos servidores no plano instituido por esta lei; e
VI - submeter ao Prefeito os demais atos formais necessarios a implantagdo e administragdo desta lei.

Nenhuma redugdo de remuneragdo podera resultar da aplicagdo desta lei, devendo para o reenquadramento, ser somado

todos seus proventos e identificada sua referéncia financeira no respectivo quadro.

As disposicGes relativas a cargos em comissdo e a fungdes de confianga constam das leis que dispdem sobre a estrutura

organizacional da Prefeitura de Guaira e sobre o regime juridico dos servidores.

Os vencimentos dos cargos comissionados e o valor das fungdes gratificadas, que trata o artigo anterior, constam do Anexo

VII, desta Lei.

O Prefeito Municipal baixara por Decreto, as disposicdes complementares necessarias a integral vigéncia e cumprimento

desta Lei, bem como fara adotar os procedimentos necessarios a sua implementagdo.
As despesas decorrentes com a implantagdo desta Lei, correrdo a conta do orgamento geral vigente.

O Executivo Municipal devera implantar as alteragdes funcionais previstas nesta Lei, em até trinta (30) dias da publicagdo

desta Lei.
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Sdo os seguintes anexos que fazem parte integrante desta lei:

| - Anexo |: Quadro Financeiro de Referéncias de Vencimentos;

Il - Anexo Il: Quadro do Grupo Ocupacional Profissional;

11l - Anexo IlI: Quadro do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo do Magistério;
IV - Anexo IV: Quadro do Grupo Ocupacional Técnico-administrativo;

V - Anexo V: Quadro do Grupo Ocupacional Operacional;

VI - Anexo VI: Quadro do Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda;

VII - Anexo VII: Quadro das Fung¢des Gratificadas;

VIl - Anexo VIII: Quadro dos Plantdes Médicos;

IX - Anexo IX: Quadro dos Cargos em Extingdo. (Redagdo dada pela Lei n2 2081/2019)

Revogam-se as disposigdes em contrario, principalmente as disposi¢des conflitantes dispostos na Lei n2 899, de
21/11/1990 e Lei n? 1.127/98, de 29 de junho de 1998, e Lei 01/94, de 24/06/1994.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, em 03 de dezembro de 2003.

DR. MANOEL KUBA

Prefeito Municipal
ANEXO |

QUADRO FINANCEIRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS
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|Referéncial vencimento]

| 1] 360 |

| === | === |
| 2| 370,8]

| === |- |
| 3] 381,92]

| === | === |
| 4| 393,38]

| === | === |
| 5] 405,18|

| === | === |
| 6| 417,34

| === |- |
| 7] 429,86|

| === | === - |
| 8| 442,75]

| === |- |
| 9| 456,04

| == === |
| 10| 469,72
| === | === |
| 11| 483,81|
| === | === |
| 12| 498,32
| === | === |
| 13| 513,27|
| === | === - |
| 14| 528,67|
| === | === |
| 15| 544,53
| == === |
| 16| 560,87
| === | === |
| 17] 577,69]
| == === |
| 18] 595,03
| === | === |
| 19| 612,88]
| === |- |
| 20| 631,26]
| === | === |
| 21| 650,2]

| === | === |
| 22| 669,71|
| === | === |
| 23| 689,8]

| == === |
| 24| 710,49|
| === | === - |
| 25] 731,81|
| === |- |
| 26| 753,76|
| == === |
| 271 776,37|
| === | === |
| 28] 799,66
| === | === |
| 29 823,65]
| === | === |
| 30| 848,36]
| === | === - |
| 31| 873,81|
| === | === |
| 32 900,03
| == === |
| 33| 927,03|
| === | === |
| 34| 954,84
| === == |
| 35| 983,49|

| 36|/ 1.012,99]
| == === |
| 37|  1.043,38|
| === | === |
| 38| 1.074,68]|
| == === |
| 39| 1.106,92]
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| 44| 1.283,23]

| == |- |
| 45| .321,72|

=

| 61| 2.120,98]
| === | === |
| 62| 2.184,61]|
| === | === |
| 63| 2.250,14]
| === | === - |
| 64| 2.317,65]|

| 67| 2.532,56]
-mmmee- R |
| 68| 2.608,53]
R R |
.686,79]

(=2}
o
N

| 86| 4.440,86]
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| === | === |
| 87| 4.574,08]
| == === |
| 88|  4.711,30]
| === | === - |
| 89| 4.852,64|

| 94|  5.625,54]
| === | === |
| 95|  5.794,31]

| 100] 6.717,19|
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ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOPR

4. 5.N¢ 6.
2. 3. REQUISITO R
1. CARGO . JORNADA DE REFERENCIA
ESCOLARIDADE MINIMO
SEMANAL | VAGAS 7. INICIAL
8. Curso | 9. Registro no
10. 40
1. Administrador Superior na | Conselho de 11.01 12.50
) horas
Area Classe
13. Curso | 14. Registro no
15. 40
2. Advogado Superior na | Conselho de 16.04 17.61
; horas
Area Classe
18. Curso | 19. Registro no
20. 40
3. Arquiteto Superior na | Conselho de 21.02 | 22.61
; horas
Area Classe
23. Curso | 24. Registro no
25. 40
4. Assistente Social Superior na | Conselho de 26.09 | 27.50
. horas
Area Classe
28. Curso | 29. Registro no
30. 40
5. Bibliotecério Superior na | Conselho de 31.01 | 32.59
. horas
Area Classe
33. Curso | 34. Registro no
35. 20
6. Cirurgido-dentista Superior na | Conselho de N 36.10 | 37.42
oras
Area Classe
38. Curso | 39. Registro no
40. 40
7. Contador Superior na | Conselho de 41.03 | 42.61
) horas
Area Classe
43. Curso | 44. Registro no
45, 40
8. Economista Superior na | Conselho de 46.01 | 47.50
. horas
Area Classe
48. Curso | 49. Registro no
50. 40
9. Enfermeiro Padrdo Superior na | Conselho de " 51.20 | 52.40
oras
Area Classe
53. Curso | 54. Registro no
10. Engenheiro 55. 40
Superior na | Conselho de 56.01 | 57.62
Agrimensor . horas
Area Classe
58. Curso | 59. Registro no
60. 40
11. Engenheiro Agronomo | Superior na | Conselho de N 61.01 | 62.62
oras
Area Classe
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63. Curso | 64. Registro no
65. 40
12. Engenheiro Civil Superior na | Conselho de " 66. 05 67.62
oras
Area Classe
68. Curso | 69. Registro no
13. Farmacéutico 70. 40
Superior na | Conselho de 71.05 72.40
Bioquimico . horas
Area Classe
73. Curso | 74. Registro no
75. 30
14. Fisioterapeuta Superior na | Conselho de N 76.02 | 77.40
oras
Area Classe
78. Curso [ 79. Um ano de
80. 20
15. Fonoaudidlogo Superior na | experiéncia na h 81.03 82.40
oras
Area area
83. Curso | 84. Registro no
85. 30
16. Jornalista Superior na | Conselho de 86.01 | 87.45
) horas
Area Classe
88. Curso | 89. Registro no
90. 20
17. Médico do Trabalho Superior na | Conselho de h 91.01 | 92.40
oras
Area Classe
93. Curso | 94. Registro no
95. 40
18. Médico Veterindrio Superior na | Conselho de " 96.02 | 97.62
oras
Area Classe
98. Curso | 99. Registro no
100. 40 | 101.
19. Musedlogo Superior na | Conselho de 102. 29
. horas 01
Area Classe
103. Curso | 104. Registro no
105. 40 | 106.
20. Nutricionista Superior na | Conselho de 107. 40
. horas 03
Area Classe
108. Curso | 109. Registro no
110. 20 | 111.
21. Psicologo Superior na | Conselho de 112.26
i horas 09
Area Classe
113. Curso | 114. Registro no
115. 40 | 116.
22. Terapeuta Ocupacional | Superior na | Conselho de 117. 40
) horas 03
Area Classe
23. Médico | 118. Curso | 119. Registro no
120. 20 | 121.
Generalista/Saude da | Superior na | Conselho de 122.87
3 horas 16
Familia Area Classe
123. Curso | 124. Registro no
125. 10 | 126.
24, Médico Generalista Superior na | Conselho de 127.64
; horas 06
Area Classe
128. Curso | 129. Registro no
130. 10 | 131.
25. Médico Pediatra Superior na | Conselho de 132.72
. horas 02
Area Classe
133. Curso | 134. Registro no
135. 10 | 136.
26. Médico Ginecologista Superior na | Conselho de 137.72
. horas 02
Area Classe
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138. Curso | 139. Registro no | 140.
141.
27. Médico Plantonista Superior na | Conselho de | Escala12 X 142. 87
10
Area Classe 36
143. Curso | 144. Registro no
145. 40 | 146.
28. Educador Fisico Superior na | Conselho de 147. 40
. horas 08
Area Classe
148. Curso | 149. Registro no
150. 40 | 151.
29. Cirurgido-dentista Superior na | Conselho de 152.50
. horas 05
Area Classe
153. Curso | 154. Registro no
30. Médico com formagao 155. 20 | 156. (Redagdo dada pela
Superior na | Conselho de 157. 87
em saude mental / CAPS i horas 01 Lei n2 2234/2022)
Area Classe
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1—Assistente—Administrative Ensine—Médie—complete 40—horas I+ 3
ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOOP
; 4. JORNADA | 5.N2DE | 6. REFERENCIA
1. CARGO 2. ESCOLARIDADE 3. REQUISITO MINIMO
SEMANAL VAGAS 7. INICIAL
Ensino
1. Agente sanitdrio Fundamental 40 horas 05 18
completo
2. Auxiliar de servigos
Alfabetizado 40 horas 171 1
gerais
3. Carpinteiro Alfabetizado 40 horas 11 3
Ensino Médio
4. Eletricista 40 horas 06 3
completo
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Ensino
5. Encanador Fundamental 40 horas 02
completo
Ensino Médio
6. Mecanico 40 horas 03
completo
Ensino
7. Merendeira Fundamental 40 horas 52
completo
Ensino
8. Motorista de Carteira Nacional de Habilitagdo, no
Fundamental 40 horas 49
veiculos minimo na categoria D
completo
9. Pedreiro Alfabetizado 40 horas 10
10. Agente | Ensino
Comunitario de | Fundamental 40 horas 22
Endemias completo
Ensino
11. Agente
Fundamental 40 horas 41
Comunitdrio de Saude
completo
12. Carteira Nacional de Habilitagdo, no
Ensino Médio 12x36 8

Cuidador/Educador

minimo na categoria B

(Redagdo dada pela Lei n2 2169/2021)
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E = 2Ne
1O-REQUISIFO-MINIMO JORNADA bE
ESCOLARIDABE
SEMANAL YAGAS
15——Fnsine
40-horas a2
40-horas 7
. . Médi
+F—Fnsino
40-horas 25
18— FEnsine
40-horas [¢£3
40-horas 65
Médi
40-horas 10
Médi
2+—+Fnsino
40-horas a3
Médi
40-horas 62
Médi
23——FEnsine
48-horas 2
48-horas 66
Médi
25———Fnsine
40-horas a2
Médi
13 Téeni 27 Ersi c Téen pgricota: . .
40-horas [$23
Médi o s '
c Téeni . " :
. . o - 03
Médi egistro—ative—e orgao—profissionat | 46-horas
competente:
36: 3263
Médiecomplete horas
34— FEnsine
seguranca——do 20-heras 6t
Medi
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48-horas [¢£3
el Médi
36———FEnsino
18 TFetefonista Fundamentat 40-horas o3
eomplete
I . . I ~ . . i:e
Enfermagem Médiocomptete | ativo-em-drgaoprofissionatcompetente:
26— Téent 38- Ersi c Toeni Satide B : .
40-horas 62
SatideB Médi . o et .
Satrdet Médi
22—Fiseat—de
49— Fnsino
Atividades 40-horas a2
Médi
drbanas
40-horas 223
. Médi
(R ~ 0 2369/2624
ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO - GOTA
B JORNADA | N2 DE | REFERENCIA
CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO
SEMANAL | VAGAS INICIAL
Ensino
1. Almoxarife Fundamental 40 horas 03 10
completo
2. Assistente | Ensino Médio
40 horas 37 18
administrativo completo
Ensino
3. Auxiliar
Fundamental 40 horas 25 14
administrativo
completo
Ensino
4. Auxiliar de
Fundamental 40 horas 01 14
biblioteca
completo
5. Auxiliar de | Ensino Médio
40 horas 05 14
contabilidade completo
6. Auxiliar de | Ensino Médio
40 horas 10 12
enfermagem completo
Ensino Médio
7. Desenhista 40 horas 03 13
completo
8. Desenhista | Ensino Médio
40 horas 02 18
projetista completo
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Ensino
9. Escriturario Fundamental 40 horas 12 10
completo
10. Fiscal de | Ensino Médio
40 horas 06 16
tributos completo
Ensino
11.
Fundamental 40 horas 12 05
Recepcionista
completo
12.  Secretario | Ensino Médio
40 horas 02 18
executivo completo
Curso Técnico Agricola, com registro
13. Técnico | Ensino Médio
ativo em orgdo profissional | 40 horas 01 15
agricola completo
competente.
Curso Técnico em Contabilidade, com
14. Técnico em | Ensino Médio
registro ativo em drgdo profissional | 40 horas 03 15
contabilidade completo
competente.
15. Técnico em | Ensino Médio
40 horas 01 18
planejamento completo
16. Técnico em
Ensino Médio
seguranga do 20 horas 02 18
completo
trabalho
17. Técnico em
Ensino Médio
sinalizagdo 40 horas 01 15
completo
viaria
Ensino
18. Telefonista Fundamental 40 horas 03 10
completo
Curso Técnico em Enfermagem, com
19. Técnico em | Ensino Médio
registro ativo em 6rgdo profissional | 40 horas 15 19
Enfermagem completo
competente.
Curso Técnico em Saude Bucal, com
20. Técnico em | Ensino Médio
registro ativo em o6rgdo profissional | 40 horas 02 19
Saude Bucal completo
competente.
21. Auxiliar em | Ensino Médio
Curso de Auxiliar em Saude Bucal. 40 horas 08 07
Saude Bucal completo
22. Fiscal de
Ensino Médio
Atividades 40 horas 04 16
completo
urbanas
(Redagdo
23. Fiscal de | Ensino Médio dada pela
40 horas 02 16
Meio ambiente completo Lei nQ
2234/2022)
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOOP

CARGO

ESCOLARIDADE

REQUISITO MINIMO

JORNADA
SEMANAL

Ne DE
VAGAS

REFERENCIA
INICIAL

1. Agente sanitdrio

Ensino
Fundamental

completo

40 horas

05

18

2.

servigos gerais

Auxiliar  de

Alfabetizado

40 horas

171

3

. Carpinteiro

Alfabetizado

40 horas

11

Ensino Médio

4. Eletricista 40 horas 06 3
completo
Ensino

5. Encanador Fundamental 40 horas 02 3
completo

Hmaqutha—pesad teomplete Hitrimo—na—eategeriap : : :
1 1 | Il 1 1
T T T T T T
111 Pad - lalf Lot A L 140 k. 1 101 2
13— Pedredt tatfabetizado— | {46—horas . 1614 3
1 1 L 1 1 L
T T T T T T
112 A S le 3 1 140k ] 221 2
EES agentetErsine . {46—horas . 2214 3
1 HE Y 3 dalr e | 1 1 |
reofttttatrto Getuhaamentat T T T T
lred 3 1 1ot 1 1 1 1
TERGemTas TEOMPTEete T T T T
1l 1l L 1 1 L
T T T T T T
112 A S 1l 1 140 k. ] 411 2
f13- agentetEnsine . {46—horas . 43 3
1 Y 3 dalr = +2 1 1 1 1
teomunitarie detFundamental . . . "
lc el 1 1ot L 1l 1 L
Isatde feomplete } } . }
1 1 L 1 l L
T T T T T T
114 dad 1l 3 Mads 1 o A 3 1 4 Haka e 3 112 26 ] Q1 2
14— euidader tensire MédioteartetraNaetonat—de—tHabiHtacio et x—36 . 8+ 3
lrd 1 1o | e 3 R Il 1 1
fEducader teomplete Hirimo—na—eategeriab . . f
1 1 L 1l 1 L
T T T T T T
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Ensino Médio

6. Mecanico 40 horas 03
completo
Ensino
7. Merendeira Fundamental 40 horas 52
completo
Ensino Carteira Nacional de
8. Motorista de
Fundamental Habilitagdo, no minimo na | 40 horas 60
veiculos
completo categoria D
9. Pedreiro Alfabetizado 40 horas 10
10. Agente | Ensino
Comunitério de | Fundamental 40 horas 22
Endemias completo
11. Agente | Ensino
Comunitario de | Fundamental 40 horas 41
Saude completo
Carteira Nacional de (Redagdo dada
12. Cuidador /| Ensino Médio
Habilitagdo, no minimo na | 12x36 8 pela Lei n?
Educador completo
categoria B 2234/2022)
ANEXO-WH

< . D . 1
eERtTeo—ProtTissionat

H

ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL DO CORPO DA GUARDA - GOCG
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TABELA A - MASCULINO

Plano de Cargos e Carreiras de Guaira - PR

| JORNADA N DE REFERENCIA
CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO
SEMANAL VAGAS INICIAL
1. Guarda | 2¢ grau Formagdo Técnico-
40 horas 50 12

Municipal completo
GRUPO OCUPACIONAL DO CORPO DA GUARDA - GOCG
TABELA B - FEMININO

; JORNADA N2 DE REFERENCIA
CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO
SEMANAL VAGAS INICIAL
2.  Guarda | 29 grau | Curso Formacgdo (Redagdo dada pela Lei
40 horas 50 12
Municipal completo Técnico-Profissional n22113/2019)
ANEXO VII

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

| Simbolo | vencimento |

| | |

| | I

=== === |

|cc-01 | 3.259,61]

|- [==mmmmm oo |

|cc-02 | 1.525,73]

|- |===mmmm oo |

|cc-03 | 655,93

=== |=mmmmmmmmmme o |

|cc-04 | 489,70]

| | |

ANEXO VIII

QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS

| Plantdo | valor |
| | |
| | |
| === |==mmmmmmm e |
|PMI 5 | 90,00]
=== === |
|PMN 6 | 100,00]
=== | === |
|PMD 6 | 80,00]
=== === |
| PMN | 200,00]
=== | === |
| PMD I 150,001
=== === |
| PMR | 400,00]
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MUNICIPIO DE GUAIRA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
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; JORNADA N DE REFERENCIA
CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO
SEMANAL VAGAS INICIAL
1. Assistente Técnico 40 horas 03
2. Atendente de posto
40 horas 21
serv. Telefénico
3. Controlador de
40 horas 01
Arrecadagdo
4. Encarregado de
40 horas 01
servigos de pessoal
5. Escriturario langador 40 horas 02
6. Feitor de obras 40 horas 07
7. Monitora 40 horas 16
8. Técnico em desporto 40 horas 01
9. Trabalhador bragal 40 horas 30
10. Vigia 40 horas 41
11. Coordenador
40 horas 01
Pedagdgico
12. Gari Alfabetizado 40 horas 41 01
Curso Superior na
13. Médico ) Registro no Conselho de Classe 20 horas 20 40
Area
14. Servente de limpeza Alfabetizado 40 horas 104 1
15. Agente de Posto de
19 grau completo 40 horas 36 12
Saude
16. Assistente de
22 grau completo 40 horas 02 18
Processamento de Dados
17. Atendente de Creche 19 grau completo 40 horas 46 2
Curso Superior na
18. Analista de Sistemas i Um ano de experiéncia na drea 40 horas 01 50
Area
19.  Programador  de | Curso Superior na
i Registro no Conselho de Classe 30 horas 01 30
Computadores Area
20. Auxiliar de Mecénico Alfabetizado 40 horas 05 2
21. Borracheiro Alfabetizado 40 horas 02 3
22. Continuo 19 grau completo 40 horas 05 1
23. Eletricista de
Alfabetizado 40 horas 02 3
Automovel
24. Fiscal de Preceitos 12 grau completo 40 horas 03 3
25. Jardineiro Alfabetizado 40 horas 11 2
26. Lavador/Lubrificador Alfabetizado 40 horas 03 3
27. Operario Alfabetizado 40 horas 05 1
28. Soldador Alfabetizado 40 horas 02 5
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29. Secretario de Escola 22 Grau completo 40 horas 18 15
30. Inspetor de Alunos 22 Grau completo 40 horas 15 5
31. Auxiliar de Secretaria
22 Grau completo 30 horas 05 3
de Escola
Ensino
32. Topdgrafo Fundamental 40 horas 04 15
completo
Ensino Médio
33. Auxiliar de topografia 40 horas 03 2
completo
34. Operador de maquina | Ensino Médio | Carteira Nacional de Habilitagdo, no
40 horas 22 20
pesada completo minimo na categoria D

(Redagdo dada pela Lei n® 2169/2021)
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